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INTRODUCCION

A toda nuestra comunidad educativa:

A través de nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, queremos fortalecer y ensefiar a nuestros
estudiantes y sus familias dentro de un clima donde el respeto y responsabilidad sean elementos que permitan un
vivir en armonia con los demas y consigo mismos. Esto permite que los estudiantes compartan en un contexto
que les facilite la creacion de un sentido de pertenencia y se empoderen de sus propios guehaceres, deberes y
derechos, creando un sistema de convivencia sana y democrética en el cual todos hemos participado en su co-
construccion colectiva. De la misma forma, se observa que el universo de situaciones complejas que se presentan
en las relaciones interpersonales, afectan la convivencia diaria en el sistema escolar de manera significativa, de
forma que debe planearse un documento elaborando estrategias innovadoras y contextualizadas orientadas a dar
solucion a las diversas necesidades expresadas por la comunidad educativa y a la vez entregando las

herramientas 6ptimas a nuestros alumnos/as para un desarrollo integral.

En la actualidad la convivencia escolar se ha transformado en un pilar fundamental para el proceso educativo,
siendo una dimensién elemental en el modelo de gestion de calidad para las comunidades educativas, donde las
dinamicas relacionales van en estrecha relacion con los resultados y aprendizajes esperados, estando vinculado y

siendo parte imprescindible en el curriculum de los establecimientos educacionales.
A partir del trabajo realizado en la actualizacion y revision de nuestro Reglamento Interno, se entrega a nuestra
comunidad educativa la version 2023, considerando que este Reglamento debe ser revisado y reestructurado

anualmente segun las necesidades que la comunidad requiera y presente, dando un énfasis especial a los métodos

preventivos, generando estrategias de auto-ayuda y apoyo constante a nuestros estudiantes.

Equipo Convivencia Escolar

Fundacion Educacional Escuela Club Hipico.



CAPITULO |

ANTECEDENTES GENERALES

Articulo 1. Informacién del establecimiento.

ESTABLECIMIENTO Fundacion Educacional Club Hipico
RBD 8685-1

UBICACION Rodrigo Ordofiez 13150, El Bosque
TIPO DE ENSENANZA Educacion Parvularia y Ensefianza Basica.
NUMERO DE CURSOS 27

DIRECTOR DORIS AZOCAR FISCHER
INSPECTOR GENERAL Pamela Gomez Garrido
JEFADEU.T.P Luisa Rubio Larenas

E. CONVIVENCIA ESCOLAR Mariela Contreras Contreras
TELEFONO 25296182 - 25286048

CORREO ELECTRONICO contacto@colegioclubhipico.cl
DEPENDENCIA Fundacion

SOSTENEDOR Maria Gahona Lagos

DPTO PROVINCIAL Santiago Sur

PAGINA WEB www.colegioclubhipico.cl
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Articulo 2. Historia Institucional

La Escuela Bésica #205 Club Hipico dio sus primeros pasos en el afio 1954 como Escuela nocturna N°21 del
Club Hipico de Santiago ubicada dentro del recinto de dicho club, siendo su Directora, la profesora normalista
Maria Escalante Armijo. Esta escuela nace producto de la necesidad de brindar atencion escolar a los cuidadores
de caballos del Club Hipico a quienes las leyes laborales les exigian 6° afio Basico (preparatoria). Cuando se
regulariza la situacion de estos empleados, los estudiantes pasaron a ser los hijos de los Hipicos quienes vivian
cerca del sector como asi mismo, otras familias cercanas al Sector de Calle Club Hipico Blanco Encalada,
Republica, Avda. Espafia, etc. Ahi la Escuela pasa a llamarse Escuela Club Hipico N° 205 impartiendo
educacion en la jornada diurna, donde llegd a tener 300 estudiantes. Durante los afios siguientes fueron
Directoras la Sefiora Ester Dinamarca y posteriormente la Sefiora Yolanda Alegria J. En 1985, un terremoto
afectd a Santiago Centro. El establecimiento no pudo seguir funcionando debido al dafio que sufri6. Cuatro
docentes forman una sociedad y deciden seguir ensefiando y con esfuerzo inician por etapas la construccion de

una Escuela la que hoy es la Escuela Bésica Particular N° 205 Club Hipico en la comuna del Bosque

Articulo 3. Misién.
El Colegio Club Hipico tiene por mision desarrollar el compromiso y respeto por la diversidad, donde todos los
estudiantes aprendan. Fortaleciendo en ellos sélidos valores y entregando las herramientas educativas que les

permitan la continuidad de estudios para una mejor calidad de vida.

Articulo 4. Vision.

Colegio Club Hipico promueve en los estudiantes durante su permanencia en el establecimiento el desarrollo de
habilidades y competencias necesarias para formar un estudiante integral, asumiendo un compromiso con su
aprendizaje en un ambiente de sana convivencia, fomentando en ellos el respeto, la autonomia, la solidaridad, la

seguridad y la organizacion que les permita continuar sus estudios y proyectar una mejor calidad de vida.

Articulo 5. Sello.

Compromiso y respeto por la diversidad.
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Articulo 6. Objeto del reglamento interno.

El presente Reglamento Interno, en adelante “el Reglamento”, regulara las relaciones entre la Escuela Club
Hipico en adelante “el establecimiento”, y los distintos actores de la comunidad escolar.

Es deber de la comunidad educativa conocer el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional y respetar la

normativa interna.

El Reglamento contiene las normas de convivencia en el establecimiento; las sanciones y reconocimiento que
origina su infraccidn o destacado cumplimiento; los procedimientos por los cuales se determinaran las conductas

gue las ameritan; y las instancias de revision correspondientes.

Articulo 7. Marco legal del reglamento interno.

Este reglamento sienta sus bases en los marcos legales que le otorgan legitimidad y obligatoriedad:

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacién. Chile, 2009.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad. Chile, 2010.
Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile, 2011.
Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

Ley N° 20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.

Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Ley N° 20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas. Chile, 2005.

Ley N° 19.925 Bebidas Alcohodlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N° 19.253 Sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.

Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion. Chile, 1991.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar
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Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion de Material Pornografico
Infantil. Chile, 2005.

D.F.L. N°2 Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998. (Ley de subvenciones).
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2010 del Ministerio de Educacion (Ley General de Educacion)

Decreto N°79 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile, 2004.

Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

Decreto N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta los Centros de Alumnos. Convivencia
Escolar 2019 11

Decreto N°565 Reglamento del Centro General de Padres, Madres y Apoderados. MINEDUC, Chile, 1990.
Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes

Decreto N° 315, de 2011, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta Requisitos de Adquisicion, Mantencion
y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de Educacion Parvularia,
Basica y Media;

Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para ensefianza bésica y
media. MINEDUC, Chile, 20009.

Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares, Superintendencia de
Educacion, Chile, 2014.

Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o Epilepsia
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CAPITULO II

PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 8. Valores.

Dentro de la vision de nuestra escuela, existen valores que continuamente intentamos fomentar y son el eje de la

formacidn que entregamos a nuestros y nuestras estudiantes. Entre estos valores, podemos mencionar:

A) RESPETO: El respeto por uno mismo, por las personas y la propiedad ajena es un principio basico de las
comunidades. Por esta razon y porque los objetivos de nuestra escuela se basan en el respeto entre las personas
gue conforman la comunidad educativa, es que se debe mostrar en todo momento: una actitud respetuosa hacia
todos los/as integrantes de la comunidad educativa y su propiedad, incluyendo la propiedad de la Escuela, asi
como también una gradual responsabilidad y control de sus actos. Dentro de este valor, consideramos
fundamental la vision de la “no violencia”, estableciendo que puedo expresar desagrado sin la utilizacion de

antivalores tales como agresion fisica y verbal.

B) HONESTIDAD: La confianza debe existir dentro de una comunidad. Esto es posible en el marco de un

ambiente honesto y veraz. En general se asume que las personas son honestas y se les incentiva para que asi sea.
La honestidad constituye un valor maximo y fundamental que sera promovido y exigido en las diferentes
actividades y contextos de la escuela. EI mayor grado de valentia y lealtad con que se defienda este valor clave,
define el perfil de persona que deseamos desarrollar. Solo de la honestidad de sus actos, dependera la cuota de

justicia con que nuestros/as estudiantes aportaran a esta sociedad.

C) PERSEVERANCIA: Es la fuerza de voluntad que nos lleva a concluir algo que nos propusimos hacer,

aunque surjan dificultades internas o externas, o a pesar de que disminuya la motivacion personal. En las
escuelas ponen a prueba nuestra perseverancia, pero en la medida que valoremos que estudiar y el crecimiento

personal vale la pena, tendremos mas fuerzas para enfrentar esas dificultades.

D) SOLIDARIDAD: Es el valor que busca el bien comun de la comunidad, a través de la empatia, felicidad y el

bien comln de todos. La solidaridad se origina en que cada uno es un ser Unico e irrepetible, y que todos somos
ideales en dignidad por nuestra naturaleza. La solidaridad vence el individualismo y busca el bien de los otros,

de la comunidad y por lo tanto de la sociedad.
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E) TOLERANCIA: Es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas o

creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes de las nuestras. Se trata de un precepto moral
vinculado con el respeto, la no violencia y el pacifismo.

Ante todo, la tolerancia es una actitud activa de reconocimiento de los derechos humanos universales y las
libertades fundamentales de todas las personas. La tolerancia es una virtud que contribuye a sustituir la cultura

de la violencia por una cultura de la paz.

F) EMPATIA: Es la capacidad de comprender los sentimientos y emociones de otra persona, e intentar
experimentar de forma objetiva y racional lo que estéa sintiendo.

La empatia hace que las personas se ayuden entre si. Estd estrechamente relacionada con el altruismo - el amor y
preocupacion por los demas - y la capacidad de ayudar. La empatia implica el desarrollo de habilidades y valores
como la escucha atenta, la comprensién, la solidaridad y la tolerancia, y genera lazos saludables y relaciones

respetuosas que contribuyen a la armonia social.

G) INCLUSION: Es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en la sociedad, con el

objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y beneficiarse en este proceso. La inclusion busca
lograr que todos los individuos o grupos sociales, sobre todo agquellos que se encuentran en condiciones de
segregacion o marginacion, puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como
individuos.

H) RESPONSABILIDAD: Es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadoso al tomar decisiones o al

realizar algo. La responsabilidad es también el hecho de ser responsable de alguien o de algo. Significa cuidar de
si mismo y de los demas, en respuesta a la confianza que las personas depositan entre nosotros. Cuando somos
responsables, estamos expresando el sentido de comunidad y de compromiso que asumimos con los demas.

La responsabilidad es un valor y una practica ética, ya que impacta en la vida familiar, académica, laboral y

ciudadana. Una persona responsable cumple con sus deberes de manera oportuna y eficiente.

Articulo 9. Principios.

Como establecimiento educacional y adecuandose a la normativa legal vigente, nuestro reglamento interno, en su
integridad y en cada una de sus disposiciones respeta los principios que, inspiran el sistema educativo
establecidos en el articulo 3° de la Ley General de Educacion, en especial los que, se sefialara, asumiendo un
compromiso a través del trabajo en equipo, propiciando una educacion integral que favorece el desarrollo social,
cultural, emocional, cognitivo, ético y moral de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial de
nuestros estudiantes, favoreciendo un ambiente y un clima organizacional arménico propicio para el aprendizaje

y sana convivencia.
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1.-Dignidad del ser humano: Nuestro sistema educativo se orienta hacia el cumplimiento del pleno desarrollo

de la personalidad humana y su dignidad, velando en este instrumento por fortalecer el respeto, proteccion y
promocién de los derechos humanos garantizados por nuestra Constitucién Politica de la Republica vy, los
tratados internacionales ratificados por Chile y, que se encuentren vigentes. Entendiendo la dignidad como un

atributo inherente a todo ser humano.

2.-Interés superior_del nifio/a: El objetivo de este principio y en nuestro establecimiento es garantizar el

disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos y garantizados por la Convencion Internacional de
Derechos del Nifio, convencion que Chile ratificé en 1990.

Este principio inspirador de nuestro reglamento interno, concibe a todos nuestros nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derecho y libertades fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido
acompafiamiento de los adultos, conforme a su edad, grado de madurez y de autonomia.

Todas las medidas adoptadas por el establecimiento y que, dicen relacion con nuestros nifios, nifias y
adolescentes y en armonia con lo establecido en el articulo 3° inciso 1 de la Convencion Internacional de los
Derechos el cual sefiala que, todas las medidas que se tomen concernientes a los nifios deben tener en
consideracion el interés superior del nifio, en este sentido:

”Todas las medidas adoptadas por el establecimiento educacional y, que, digan relacion con la evaluacion del
interés superior del nifio se realizara caso a caso, tomando en consideracion las condiciones particulares de cada
nifio, nifia y adolescente, entiendo que estas se refieren a sus caracteristicas especificas como edad, género,
madurez, experiencia, pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o

intelectual y el contexto social y cultural, entre otras”

3.- No discriminacion arbitraria: Este principio encuentra su fundamento en el articulo 19 nimero 2 de nuestra

Constitucion Politica de la Republica que habla de la igualdad ante la ley, esto Gltimo, como principio inspirador
de nuestro reglamento interno y, en armonia y, concordancia con la ley 20.609 que, establece medidas contra la
discriminacion.

En nuestro establecimiento educacional la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de la integracién de
principios como la integracion e inclusion (que propende eliminar toda forma de discriminacion arbitraria que
impida el aprendizaje y participacion de los estudiantes), diversidad (que, implica el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que, integran la comunidad educativa),
interculturalidad (el cual exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de
origen considerando su lengua, cosmovision e historia) y del respeto a la identidad de género (reconociendo que,
todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades) de todos los miembros de nuestra

comunidad educativa.
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4.- Legalidad: Nuestro reglamento interno contiene una descripcion especifica de las conductas que, constituyen
faltas o infracciones identificando en cada caso, como se sefialard, la medida o sancion correspondiente, ajustado
todo a la normativa legal vigente, velando por el cumplimiento de la normativa educacional, asi todo, es de pleno
conocimiento, previamente, por todos los miembros de la comunidad educativa, evitando que, la determinacion
de los mismos quede a la mera discrecion de la autoridad y que, en su aplicacion se incurra en decisiones
infundadas y/o discriminaciones arbitrarias. Sin embargo, todas las sanciones aplicables, podran ser objeto de
atenuantes o agravantes y teniendo como consideracion primordial el interés superior del nifio, en los términos

ya descritos.

5.- Justo vy racional procedimiento: Nuestro reglamento interno, dando cumplimiento integro a lo establecido

en el articulo 19 N° 3 inciso 6 de nuestra Constitucién politica de la republica, establece y garantiza, todas las
etapas de un debido proceso, como se describe, en concreto, mas adelante, no obstante, este principio dice
relacién con que, todas las sanciones 0 medidas disciplinarias que, se ejerzan en contra de un miembro de la
comunidad educativa, se deben aplicar con sujecién a los procedimientos racionales y justos que contempla

nuestro reglamento interno.

6.- Proporcionalidad: De conformidad a la normativa vigente, el principio de proporcionalidad, se manifiesta en

nuestro establecimiento como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para
determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en el reglamento interno.

Existiendo al respecto una calificacion previa de las faltas y sus medidas disciplinarias, y, estas Gltimas seran
proporcionales a la gravedad de las infracciones. Ademas de procurar aplicar, estas medidas disciplinarias de
forma gradual y progresiva, aplicando primero las de menor intensidad y, luego las mas gravosas, es decir,
propiciando las medidas formativas y pedagdgicas, salvo que, se trate de conductas que atenten o afecten

gravemente la convivencia escolar y, que, estén descritas en nuestro reglamento interno.

7.- Transparencia: Nuestro establecimiento a fin de dar estricto cumplimiento a la normativa vigente y, velando

por los principios que rigen la Ley General de Educacion, promueve y facilita, a través de los canales de
comunicacién que, se indicaran en la seccion respectiva, que, todos los miembros de la comunidad educativa
puedan acceder a la informacion que, sirva de sustento o complemento a todos los procesos, decisiones,
gestiones, gatos e incluso uso de los recursos del establecimiento educacional salvo las excepciones previstas por
ley.

Ademas de resguardar e informar en nuestro reglamento interno el ejercicio pleno del derecho y deber de los

mencionados los miembros de la comunidad educativa.
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8.- Participacidn: Nuestro reglamento interno garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el

derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo, garantizando instancias de participacion
generando todos los espacios para el pleno desarrollo de este principio.
La participacion de la comunidad escolar se manifiesta a través de instancias como el consejo escolar y, a través

de la formacién o funcionamiento del centro de alumnos y/o padres y apoderados.

9.- Responsabilidad: Nuestro establecimiento educacional entiende que, la educacion es una funcion social vy,
en este contexto toda la comunidad educativa propende al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion,
plasmando en este sentido, derechos y deberes especificos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

10.- Autonomia y diversidad: El sistema Educacional chileno, se basa en el respeto y fomento de la autonomia
de las comunidades educativas, esto Ultimo se expresa, en la libre eleccién y adhesion al proyecto educativo de
nuestro establecimiento y a las normas de convivencia y funcionamiento establecidas en nuestro reglamento
interno.
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CAPITULO III

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 10. De la comunidad escolar en general.

La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y el sostenedor educacional.

Se entiende, por “La Comunidad Escolar” como una agrupaciéon de personas que, inspiradas en un proposito
comun, integran una institucion educativa, cuyo objetivo es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes
de todos los alumnos/as, para asegurar su pleno desarrollo espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual, artistico
y fisico; este propdsito compartido se expresa en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus
reglas de convivencia”

Por lo anterior, cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Colegio tiene derechos y deberes,
establecido en el Art. N° 10 de la Ley General de Educacion, asi como también Responsabilidad, tal como
dispone la Superintendencia de Educacion, “que la educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la
comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados
deberes.”

Los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes
deberes:

a) De los Derechos:

A desarrollarse en un ambiente sano.

A recibir formacion integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.

A recibir informacion atingente al desarrollo comunitario.

A ser escuchados, denunciar y solicitar que sus argumentos sean considerados.

A participar de las actividades propias del establecimiento.

b) De los Deberes:

Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las méximas del respeto mutuo

y la tolerancia.
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Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la Comunidad Educativa.

Practicar una constante evaluacion para determinar logros, superar deficiencias e incentivar el aprendizaje.
Desarrollar la autorregulacion y adecuacion a los contextos en que participa.

Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes discriminatorias.

Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacién positiva y comprometida en el proceso de ensefianza.

Articulo 11. Del personal docente

Todos los estamentos funcionarios del Colegio tienen los siguientes derechos, sin perjuicio de los demas
establecidos en el presente reglamento:

Del personal docente:

1. Los profesionales de la educacion tienen el derecho a desarrollar un acabado trabajo en un ambiente de
armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas,
donde sean acogidos con amabilidad por sus pares y demas trabajadores de colegio.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente, manifiesten respeto y
atencion a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

4. Derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y por
el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo
anterior.

6. La Fundacion Educacional Club Hipico reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion y la ley vigente.

Los docentes del Colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas establecidos en el presente
Reglamento:

1. Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién, entre otros, ejercer la funcién docente en forma
idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los

estudiantes, y tener un trato respetuoso con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
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2. Se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no importando la tarea
gue desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara
de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para
mejorar su desempefio.

3. Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

4. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad

educativa.

Articulo 12. De los asistentes de la educacion

1. Los asistentes de la educacion tienen derecho, a desarrollar un acabado trabajo en un ambiente de armonia y
sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean
acogidos con amabilidad por sus pares y demas trabajadores del colegio.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente, manifiesten respeto y
atencion a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

4. Derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y por
el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria.

6. La Fundacion Educacional Club Hipico reconoce expresamente el derecho de asociacion, tanto de los y las
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion y la ley vigente.

Los asistentes de la educacién del colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demés establecidos
en el presente reglamento:

1. Son deberes de los asistentes de la educacién, entre otros, ejercer su funcion en forma idonea y responsable;
se obligan a tratar con la méaxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no importando la tarea que
desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de
modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para
mejorar su desempefio.

2. Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable.

3. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad

educativa.
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Articulo 13. De los Directivos

1. Son derechos de los directivos entre otros, la participacion en la elaboracion y conduccion del PEL, y recibir la
informacidn atingente a su cargo.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente, manifiesten respeto y
atencion a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

4. Derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y por
el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria.

Los directivos del Colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas establecidos en el presente
reglamento:

1. Son deberes de los directivos el liderar el Colegio de acuerdo a las funciones de su cargo, desarrollarse
profesionalmente. Promover y facilitar en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de las metas educativas.

2. Se obligan a tratar con la méaxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no importando la tarea
gue desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara
de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para
mejorar su desempefio.

3. Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

4. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 14. Del sostenedor/a

1. Son derechos del sostenedor establecer y ejercer el PEI, de acuerdo con la Ley General de Educacion.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente, manifiesten respeto y
atencion a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,

degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
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El Sostenedor del Colegio tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas establecidos en el presente
Reglamento:

1. Mantener los requisitos del Reconocimiento Oficial del Colegio.

2. Tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no importando la tarea que
desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo haréa de
modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para
mejorar su desempefio. - Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

3. Respetar las normas del Colegio, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

4. Rendir cuenta publica a la comunidad escolar, conforme a la normativa educacional.

Articulo 15. De los apoderados

El Colegio requiere de una familia, padres y apoderados, altamente comprometidos con el Proyecto Educativo
Institucional, toda vez que son ellos los primeros en ofrecer el medio éptimo para el desarrollo integral de sus
hijos, afectivamente equilibrados, sustentados en el amor, el respeto, la unidad y demas valores fundamentales.
En mérito de lo anterior, es que la Fundacion Club Hipico, ha considerado como fundamental definir algunos
aspectos del rol, compromisos y responsabilidades de los padres y apoderados.

Del apoderado.

Tendran el titulo de Apoderado ante el Colegio el padre, la madre, el tutor o el curador, que tengan hijo(s) o
pupilo(s) en calidad de alumno regular(es) del establecimiento segun lo sefialado en el presente Reglamento.

Al momento de la inscripcion debera indicarse en la ficha de matricula y en dicho documento su
individualizacién. Esta designacion tendra vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida
de convivencia escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de serlo.

El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Colegio, podra igualmente solicitar
informacion sobre rendimiento académico, como de la conducta de su hijo y estard igualmente obligado a
respetar y cumplir el Reglamento Interno del Colegio.

En el caso que el padre o la madre tenga alguna restriccién decretada por algin Tribunal de la Republica con
respecto al menor, el que tenga el cuidado personal debera acreditarlo y entregar toda documentacion que
indique las medidas o restricciones decretadas al establecimiento, mediante entrevista formal con Inspector

General para ser archivado en carpeta del alumno, informando a la Direccion del Colegio.
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De los requisitos.

Para ser apoderado del Colegio, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

El apoderado debe ser mayor de edad. La excepcion a este requisito correspondera cuando los padres del alumno
sean menores de edad.

En el caso de que el apoderado del Alumno sea un tercero (abuelo, hermano, tio, primo consanguineo o por
afinidad, conviviente, madrina o padrino), éste podra tener esta calidad, cuando alguna de las personas
individualizadas en el punto anterior, se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el padre, madre, tutor o
curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado, podra delegar por escrito dicha funcion, en alguno de los
terceros sefialados, en calidad de apoderado suplente. Para ello el apoderado o el tercero, deberd solicitar al
Establecimiento Educacional mediante declaracion escrita presentada a la Direccion del Colegio, debiendo
justificar y acreditar la situacion de imposibilidad, la que debe ser permanente, ya que es deber del padre,
madre, tutor o curador velar por la educacion del menor, por lo que no puede excusar su responsabilidad ante el
Colegio y endosar su responsabilidad a un tercero, si no existe causal que lo justifique.

Son causales:

e Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional, en la que se encuentra el establecimiento.

e Imposibilidad fisica de desplazamiento.

e Enfermedad grave.

e Fallecimiento.

e Por ser condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

e Por tener orden de restriccion de acercamiento al menor o algin otro miembro de la comunidad escolar.
e Por haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o tercero.

e Término de la convivencia o vida en comdn.

Por interdiccion.

Del rol del apoderado.

Es el Apoderado quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo que se desarrolla.

Por esta razon, el Colegio exige de sus apoderados educar en derechos y deberes y ciertas acciones concretas
que facilitan, especialmente, la formacion de habitos, el desarrollo de habilidades sociales, las actitudes
transversales para el desarrollo del pensamiento, la convivencia, el trabajo colaborativo y en equipo, entre otras
las que constituyen el cimiento fundamental para el éxito de cualquier accion que emprendan nuestros alumnos

en el futuro.
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El apoderado es aquel responsable de velar por el aprendizaje, la conducta y el cumplimiento de los deberes del
alumno.

Es obligacién del apoderado individualizado en la ficha de matricula, asistir a todas las reuniones, entrevistas o
citaciones a cualquier actividad que organice el colegio y que demande su participacién (jornadas, talleres,
seminarios, escuela de padres, charlas, entre otras).

Por lo anterior, el Colegio no considerara valida la representacion en dichas actividades a personas que no
cuenten con delegacion expresa y escrita del apoderado, de acuerdo a la formalidad anteriormente sefialada. (ej.
No se permitira la asistencia de vecinos, amigos, asesoras del hogar, secretarias, parejas, pololos, conocidos).

De la participacion del apoderado.

Podra ser parte de la organizacién de padres del Colegio en todas sus instancias.

De la identificacion del apoderado.

Al momento de la formalizacion de la inscripcién deberd indicarse en la ficha de matricula quién es el
apoderado. Esta designacion tendrd vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida
disciplinaria o de convivencia escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el

cargo.

APODERADO: Es quien matriculé a su hijo, hija o pupilo en el Colegio lo ha hecho voluntariamente para
educarlos de acuerdo a los principios y valores establecidos en la misién institucional y el PEI, por lo tanto, se
compromete a conocer, aceptar y respetar su Reglamento y se compromete a participar activamente en las
iniciativas propuestas por el Establecimiento para prevenir, preservar, sancionar y premiar acciones relacionadas
con la convivencia escolar en el colegio. Se entiende que es quien asume la calidad de APODERADO
ACADEMICO y que representa ante el Colegio a uno o mas alumnos, en toda su calidad natural o juridica, de
acuerdo con las normas del Reglamento Interno del establecimiento.

APODERADO SUPLENTE: Persona mayor de edad, que secunda al Apoderado titular, en caso de ausencia de
éste y lo reemplaza en caso de pérdida momentéanea o definitiva de su calidad de apoderado.

Es la persona que expresamente y por escrito el apoderado autoriza en calidad de tal.

De los derechos.

El apoderado tendra derecho a:

1. Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. A asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos.

3. A ser informados por el sostenedor, directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos o pupilos
respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como

del funcionamiento del establecimiento
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4. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

5. Participar y colaborar en todas las actividades relacionadas con la vida escolar de su pupilo.

6. Participar, apoyar y promover en forma positiva las actividades organizadas por el Centro General de Padres
y Apoderados, del mismo modo cumplir con los acuerdos en que se ha comprometido.

De los deberes.

Los padres y/o apoderados son co-educadores de nuestros estudiantes, estan conscientes de la importancia que
tiene su colaboracion con el Colegio para la mejor educacion de sus hijos y asumen los siguientes compromisos
y deberes:

1. Educar a sus hijos.

2. Deberéa velar por la educacion, valores culturales, éticos, religiosos y otros de su pupilo.

3. Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo Institucional del
establecimiento, al Reglamento Interno Escolar y al Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar, asi como
cualquier otra normativa del Colegio complementaria. Conocer y adherir a los lineamientos educativos.

4. Es deber del apoderado informarse y acatar el Reglamento Interno de Escolar del Colegio.

5. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

6. Asistir a todas las reuniones y citaciones de padres y apoderados, sea para entrevistas individuales o grupales.
Justificar por escrito, en la agenda de su pupilo, por lo menos un dia antes la inasistencia a reunién.

7. La inasistencia a dos reuniones seguidas sin justificacion, facultara a la Direccidn del Colegio, a tomar las
medidas pertinentes, a fin de resguardar los derechos del nifio/a.

8. Cautelar y asegurar que su hijo asista diariamente a clases, actividades extraprogramaticas y otras que el
colegio organice.

9. Justificar las inasistencias a clases de su pupilo personalmente. En caso de enfermedad, se debe presentar
certificado médico a la brevedad, en donde debe estar claramente estipulado el nimero de dias de reposo.

10. Justificar las inasistencias a clases de su pupilo, por escrito, en agenda del alumno.

11. Controlar diariamente la agenda de comunicaciones, con el fin de mantenerse informado de la disciplina,
rendimiento y actividades escolares (tareas, materiales) de su pupilo.

12. Firmar comunicaciones y/o documentos enviados desde el Establecimiento y que ameriten su firma.

13. Manifestar las inquietudes, sugerencias y/o reclamos en las instancias que el colegio ofrece para tal efecto,
como agenda, mail institucionales o solicitud de entrevistas personales con profesores/as, Coordinadores
Pedagdgicos, Direccién de Convivencia, o Direccion General.

14. Velar que su pupilo no traiga objetos de valor, pues el colegio no puede responsabilizarse ante posibles
pérdidas.
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15. Responsabilizarse de cualquier deterioro o destrozo que ocasione su pupilo en el Establecimiento y
reponerlo a la brevedad posible.
16. Respetar los recintos de la escuela, evitando entrar en el sector reservado de los estudiantes.
Excepcionalmente, para fines de reuniones y entrevistas, el funcionario responsable de la actividad autorizaréa el
ingreso del apoderado al recinto respectivo.
Compromisos y deberes en el ambito formativo y pedagogico
17. Apoyar los procesos educativos del establecimiento, mediante el apoyo constante de su proceso de
aprendizaje, especialmente cuando presente problemas en su desarrollo educativo.
18. Favorecer las actividades educativas y formativas, que, en beneficio del alumno conciba y desarrolle el
colegio y ejecutar las sugerencias y solicitudes que con este objetivo imparta el establecimiento.
19. Proporcionar Utiles, materiales de trabajo que se requieran para el proceso ensefianza aprendizaje.
20. Colaborar con los profesores segun las necesidades del curso o subsector.
21. Informar oportunamente al Profesor Jefe de cualquier enfermedad que padeciera el alumno, que pudiera
afectar en su desarrollo educativo como también informar a Enfermeria respecto de medicamentos que deba
ingerir en el Colegio a fin de ayudar en el cumplimiento de la medicacion recetada.
22. Entregar informacion fidedigna sobre salud, situacion familiar y cualquier otra que sea necesaria para el
adecuado desarrollo de sus actividades escolares.
23. Informar los tratamientos y apoyos de profesionales externos recibidos por el alumno. Acompafiar los
respaldos ejemplo: certificados y prescripciones médicas a efectos de organizar el acompafiamiento pedagdgico
por parte del Colegio.
Compromisos y deberes asociados a Normas de Convivencia
24. Mantener una actitud de respeto hacia el personal del Colegio y todos los demas integrantes de la comunidad
educativa.
25. Es responsable del comportamiento de su pupilo fuera del establecimiento.
26. Debe fomentar, incentivar, cautelar y exigir a su pupilo una actitud de respeto hacia sus profesores, demas
funcionarios del establecimiento y compafieros; un lenguaje correcto, modales adecuados en todas sus
relaciones con la comunidad del Colegio.
27. Mantener y seguir los conductos regulares, establecidos en nuestro protocolo de resolucién de conflictos y
que garantizan el dialogo y el adecuado traspaso de informacion entre las partes involucradas. Esta debe ser
canalizada a través de las instancias correspondientes segun sea la naturaleza de la situacion.
28. Ser respetuoso, prudente y responsable en el uso de redes sociales y comunicaciones electrénicas,
especialmente hacia la comunidad escolar. No hacerse eco de rumores sin verificar la informacién con el
Colegio, no divulgar noticias falsas, no realizar denuncias infundadas y/o que puedan generar panico u ofender a
personas, asi como afectar la imagen reputacional sin fundamento veraz.
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29. No exponer a un/a estudiante en: reuniones de apoderados/as, conversaciones publicas, redes sociales u otros
canales haciendo referencias peyorativas respecto a su conducta o caracteristicas familiares.

30. No discriminar arbitrariamente. Respecto los apoderados que no cumplan con las normas y deberes del
Colegio, en la o las cuales quede en evidencia su falta de compromiso y adhesion, se aplicara el proceso de
responsabilidad indicado en este Reglamento.

Consideraciones generales sobre los deberes del Apoderado.

Para efectos administrativos, quien suscribe la inscripcion al momento de la matricula educacional con el
Colegio, es quien asume y/o representa los deberes y derechos establecidos en favor de los padres, madres y
apoderados en este Reglamento, sin perjuicio de los demas establecidos por la ley. Este sera el interlocutor
valido frente al Colegio. El apoderado sera el responsable de lo que él o su apoderado académico o suplente
realicen en su nombre y que hayan sido informados en los canales formales establecidos por el colegio y
sefialados en este Reglamento.

Articulo 16. De los estudiantes

ALUMNO O ESTUDIANTE: Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente,
gue abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarrollo.

El alumno del Colegio es un integrante de la comunidad y es el sujeto destinatario principal de los servicios
educacionales del colegio que posee derechos y esta sujeto al cumplimiento de obligaciones que emanan de su
calidad de alumno, él esta representado por el apoderado y/o apoderado suplente, se caracteriza por su adhesion
al proyecto educativo y por su deseo de formarse en un ambiente de respeto hacia el préjimo, enfocado siempre
en una busqueda permanente de la verdad. Consecuencia practica de aquello, es que conoce, adhiere y respeta
este Reglamento y las demas normas que regulan la formacion académica y la convivencia dentro y fuera del
Establecimiento.

El alumno del Colegio, de acuerdo con su desarrollo, conoce y adhiere tanto sus deberes como sus derechos. Se
compromete con su formacién en la autodisciplina y acatamiento consciente de las normas, asumiendo la
consecuencia de sus actos, reconociendo sus errores o faltas y acepta las medidas y sanciones que merezca,
segun lo establecido en este Reglamento.

En tal sentido, y si corresponde, el alumno se compromete a modificar sus conductas, segun las indicaciones de
los profesionales del Colegio, profesionales externos que participen en determinadas circunstancias, todo ello en
conjunto con los padres, madres y apoderados.

Derechos de los estudiantes.

1. A recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

2. A recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva.
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3. A no ser discriminados arbitrariamente. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su
opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes
y de maltratos psicolégicos.

4. Todo estudiante tiene derecho al reconocimiento y proteccién de la identidad y expresion de género. Segun lo
dispuesto en el articulo 4 literal a) de la Ley N° 21.120. Sin embargo, las autoridades del colegio adoptaran
medidas tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la nifia,
nifio o estudiante, usen el nombre social correspondiente, de acuerdo a lo que se establezca por ley.

5. A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales.
6. A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al proyecto
educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

7. A ser informados de las pautas evaluativas.

8. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, segin el reglamento de
evaluacion y promocién del colegio.

9. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

10. A tener recreos dentro de la jornada escolar y que éstos se desarrollen en un ambiente de normalidad.
Deberes de los estudiantes.

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio ante la Institucion Fundacién Educacional Club
Hipico, y a todos los integrantes de la comunidad educativa, con el gesto y/o la palabra, tanto en el contacto
directo como a través de cualquier plataforma comunicacional.

2. Brindar, sin excepcién, un trato deferente y respetuoso a sus profesores en el aula, al interior y fuera del
Colegio y en toda instancia de relacién entre ambos. Los alumnos acataran y respetaran los llamados de
atencion e instrucciones de inspectores, profesores, directivos u otros adultos funcionarios del Colegio. Dentro y
fuera de la sala de clases, y en particular en los recreos, los alumnos mantendran un lenguaje adecuado, sin
palabras ni gestos groseros, hirientes u obscenos.

3. Respetar los espacios asignados para los recreos.

4. Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

5. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

6. Cuidar la infraestructura del colegio.

7. Adherir al proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

8. Asistir diaria y puntualmente a clases en los horarios establecidos.

9. Cumplir con el uniforme del colegio (explicitado en este reglamento).

10. Responder a las obligaciones académicas calendarizadas: pruebas, trabajos, exposiciones, etc. poniendo el

esfuerzo, la voluntad y la honestidad que ellas demanden.
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11. Presentarse y comportarse adecuadamente en todo espacio y actividad organizada por el colegio, dentro y
fuera de él, como asi también en la via publica, en los medios de transporte o cualquier sitio donde se encuentre.
12. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, a través de un trato amable y cordial en forma
diaria.

13. Respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas por el colegio, procediendo con honradez y
veracidad.

14. Llevar oportunamente a los padres la informacion que envie el colegio, a través de circulares, cartas,
autorizaciones 0 agenda y devolver oportunamente a quien corresponda las respuestas requeridas, teniendo
presente que dicha informacion siempre es de carécter oficial y se asume como recibida por parte del apoderado.
15. Realizar las tareas y trabajos propuestos por los profesores de las distintas asignaturas.

16. Preparar con anticipacion los contenidos de las evaluaciones.

17. Cuidar los materiales educativos facilitados por el colegio.

18. Contribuir al cuidado del aseo, mantenimiento y embellecimiento del colegio.

19. Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y responder por los dafios causados.

20. Cuidar todas las dependencias y mobiliario del colegio.

21. Fomentar un ambiente de respeto y aprendizaje dentro del colegio.

22. Mantener una actitud de respeto y atencion en la formacion, y ceremonias realizadas por el colegio.

De los deberes especificos de los estudiantes en materia de buena convivencia

Todos los alumnos, al ingresar a Fundacion Educacional Club Hipico, adquieren y aceptan el deber y
compromiso de actuar segun los valores y principios fundamentales para la buena convivencia escolar;
respetando las normas que el Colegio considera necesarias para la convivencia y logro de los objetivos
propuestos en su PEI. Es deber de los alumnos conocer, practicar y respetar las normas y deberes generales de
conducta establecidos en el Reglamento, asi como también los siguientes deberes especificos, dentro y fuera del
Colegio y salas de clase:

1. Poner en préctica y respetar las normas establecidas en el Reglamento, a partir de su difusion y/o toma de
conocimiento.

2. Asistir a clases regularmente y a todas las actividades organizadas por el Colegio en que le corresponda
participar, correctamente uniformado y con una adecuada presentacion personal, segun lo establecido en el
presente Reglamento. Es deber también de los padres, madres y apoderados velar por el cumplimiento de esta
obligacion. Sera también deber de los alumnos respetar los horarios de ingreso y de salida del Colegio, segin
los niveles, cursos y actividades de funcionamiento e ingresar a todas las clases en los tiempos establecidos
segun horarios de funcionamiento del Colegio y de clases de los cursos.

3. Participar de las actividades educacionales, respetando las normas establecidas en este Reglamento.
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4. Plantear sus pensamientos, ideas y sentimientos de manera respetuosa y educada, teniendo presente que en la
comunidad educativa coexisten personas con pensamientos, ideas y sentimientos que pueden discrepar o
derechamente ser contrarios a los propios.

5. Respetar los simbolos patrios, los valores propios de la nacionalidad y los componentes del patrimonio
cultural de nuestro pais.

6. Conocer y estudiar el presente Reglamento, asi como el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar,
cumpliendo con cada una de las normas establecidas en ellos.

7. Nuestros alumnos son la cara visible de nuestro Colegio y de la formacién que éste les da, por lo que,
portando el uniforme del Colegio, deben demostrar en toda circunstancia, tanto dentro como fuera del
Establecimiento, una conducta acorde a su calidad de estudiante y alumno de la Escuela Club Hipico, cuidando
su presentacion personal como su comportamiento. Es obligatorio para los alumnos del Colegio utilizar el
uniforme de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.

8. Reconocer sus propias faltas y aceptar las consecuencias de éstas, aceptando las sanciones que correspondan,
sin buscar la impunidad ni complicidad de otros alumnos, en acciones que perjudiquen a terceros. El alumno
serd personalmente responsable de los dafios materiales que provoque tanto al Colegio como a terceros, sean 0
no miembros de la comunidad educativa. Los padres, madres y apoderados, son, de acuerdo a la ley, civilmente
responsables por los hechos de sus hijos, hijas o pupilos.

9. Debe velar por el cuidado de su persona y de quienes le rodean, evitando situaciones riesgosas y que puedan
causar dafos, lesiones fisicas y/o psicoldgicas, tanto a su integridad como la de otras personas. ElI alumno
deberd sentarse correctamente y mantener una postura adecuada para cuidar su salud y favorecer el normal
desarrollo de la clase. De igual manera, debe acatar las normas sobre prevencion de riesgos y seguridad dadas
por el Colegio. Los alumnos deberan evitar traer al Colegio cualquier elemento que pueda ser considerado
peligroso para su integridad fisica, para la de los demas o0 que no sea acorde a la edad o procesos formativos. De
detectarse alguno, el elemento sera retirado por el docente, inspector o asistente de la educacion que se haya
percatado del hecho y lo entregara al inspector general, quién procedera de acuerdo a protocolos estipulados en
el Reglamento.

10. Informar indistintamente al inspector general, profesor jefe, o de asignatura, en forma personal, de cualquier
situacion de violencia, maltrato fisico, psicologico, sea que se verifique de manera presencial o a través de
medios tecnoldgicos, del que sea victima o que pueda afectar o estar afectando a un estudiante del Colegio. No
denunciar hechos de esta naturaleza implica ser complices de una conducta de acoso escolar, la que, segun las
circunstancias, puede derivar en sanciones para el alumno o alumna que, sabiendo o conociendo del hecho, no
lo denuncie. EI Colegio resguardara la confidencialidad de la informacién y el anonimato si fuese solicitado por

el alumno que informa. El alumno tiene el derecho de utilizar el medio més adecuado para informar, pero
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siempre haciéndose responsable de la informacion que entregue. El Colegio procedera de acuerdo a protocolos
establecidos en este Reglamento, segun la naturaleza del caso informado.
11. Debe tener una actitud positiva y receptiva frente al proceso de aprendizaje, mostrando una conducta gque sea
un aporte al clima de trabajo, al bienestar y aprendizaje de los compafieros de aula. EI alumno tiene que
escuchar con respeto y esperar su turno de opinién y participacion, deberd escuchar y participar
respetuosamente durante el desarrollo de la clase, siguiendo todas las instrucciones dadas por el profesor. El
alumno utilizara la sala de clases sélo para las actividades propias del proceso de ensefianza y aprendizaje, bajo
la supervisién directa de un profesor o inspector. El uso de las salas de clase para un fin distinto al expresado
requerird la autorizacion expresa del profesor jefe o del Inspector General, determinando en tal caso a un
alumno que se haré responsable de su cuidado para la actividad especifica para la que ha sido solicitada.
12. Cuidar la informacion del diario mural u otra que sea de interés para los estudiantes y profesores. No puede
difundir informacién de otra indole sin autorizacion expresa del profesor o inspectoria general.
13. Conocer y respetar las fechas de aplicacion de evaluaciones y entrega de trabajos, asumiendo su
responsabilidad en caso de incumplimiento e inasistencia. Correlativamente, el alumno tiene derecho a conocer
en el tiempo y forma establecidos en el correspondiente Reglamento, sus notas y calificaciones.
14. La agenda del colegio y el correo institucional son los medios oficiales de comunicacién entre el apoderado
y el colegio, por lo tanto, sera deber del alumno traer siempre consigo su agenda, mantenerla en buen estado,
con su fotografia y los datos actualizados. No se revisardn atrasos o inasistencias, ni se recibiran
comunicaciones gue vengan en medios distintos. En caso de extravio, el alumno o su apoderado deberé adquirir
una libreta de comunicaciones estandar en cualquier libreria del pais, y el costo de reposicion sera asumido por
el apoderado.
15. Asistir con todos los materiales y textos requeridos para el trabajo escolar, en los horarios correspondientes.
16. Respetar a sus compafieros que han sido elegidos por sus pares para representarlos en la Directiva de su
Curso, del Gobierno Escolar y acatar los acuerdos que en ellos se adopten. El Colegio entiende que pueden
existir diferencias de opinion o diversidad de sensibilidades entre el alumnado, por lo que exige del resto de los
alumnos, el respeto a los valores democraticos y las decisiones que, por los medios establecidos en este
Reglamento o en las normas pertinentes que apliquen a los Centros de alumnos, los estudiantes hayan adoptado.
El Colegio, ademas, respetara tales resoluciones, en la medida que no sean contrarias a la ley o a las
disposiciones internas del Colegio, en especial, de este Reglamento.
17. Brindar un trato deferente, sin discriminaciones arbitrarias y respetuosas con todos los miembros de la
comunidad educativa. El Colegio ha asumido, conforme a la ley, una politica de inclusion y no discriminacion,
por lo que reconoce el respeto a las diferentes expresiones de orientacion sexual. Es deber tanto de los miembros
de la comunidad educativa en su conjunto, no discriminar en razon de aquello ni por cualquier otra causa. Del
mismo modo, es deber de todos los alumnos y demas miembros de la comunidad educativa manifestar su afecto
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siempre resguardando el respeto a los demas. Toda expresion de afecto distinta de la amistad y compafierismo
debe quedar en el marco de la privacidad, quedando prohibido a todos los miembros de la comunidad escolar,
los besos, caricias, paseos de la mano en puablico. Segun el caso, tales conductas podran tener el caracter de
abuso sexual, debiendo seguirse el protocolo establecido para tales situaciones.
18. Mantener en condiciones 6ptimas y saludables el medio ambiente, preservando el entorno natural en que se
encuentra inserto el Colegio. Es deber también mantener en condiciones Optimas las dependencias, bienes y
espacios comunes del Colegio, contribuyendo al cuidado y adecuado uso de éstos, de los aparatos tecnologicos
utilizados en la sala de clases, tales como proyector, TV, video, radio, equipos computacionales, etc. EI alumno
es responsable de su deterioro por el mal uso que de ellos pudiera hacer, o por la negligencia en su cuidado. Sera
deber también de los alumnos mantener la sala limpia y ordenada durante las clases y dejarla igualmente limpia
y ordenada después de usarla y en los cambios de hora. EI mismo respeto y deber de cuidado lo tienen los
alumnos respecto de los materiales y propiedades de sus comparieros.
19. Debe siempre procurar solucionar los conflictos o problemas, a través del didlogo y reflexién compartida,
aceptando la mediacion de la persona designada por el Colegio, segun el caso y el protocolo de mediacion de
conflictos estipulado en este Reglamento.
20. Traer al colegio solamente (tiles escolares. Los alumnos deberan evitar traer consigo elementos tecnolégicos
gue no hayan sido previamente requeridos por el Colegio 0 que no se exijan necesariamente en razon de las
actividades académicas respectivas. Queda prohibido, en consecuencia, el uso de computadores personales,
tablets, teléfonos maviles, dispositivos de reproduccion musical y en general todo elemento que pudiere
desconcentrar al alumno de sus labores formativas propias. A mayor abundamiento, queda prohibido traer
estos aparatos a la sala de clases, ya que entorpecen el normal desarrollo de la misma.
21. Durante su estancia en el Colegio el alumno deberd permanecer en los lugares que le corresponda, de
acuerdo a la actividad y horario en que deba asistir. Durante los recreos debera permanecer en el patio u otro
lugar distinto a la sala de clases, salvo indicacion distinta por parte de un docente, inspector general o docente
directivo. Queda prohibido a los alumnos salir de la sala de clases antes del horario fijado para el recreo o
el almuerzo. En caso de precisar, por razones de salud, ir al bafio o salir, deberd informar su estado al profesor
jefe o de asignatura, quien excepcionalmente autorizara su salida.
22. La alumna en estado de embarazo o maternidad tiene el deber de informar su estado a su profesor jefe,
inspector general y direccion, presentando un certificado médico que acredite su situacion. EI mismo deber
tienen los padres, madres y apoderados de la alumna. El Colegio procedera segun el protocolo estipulado en este
Reglamento.
23. De encontrarse algin alumno portando equipos tecnolégicos o cualquier elemento no autorizado por el
Colegio, o usandolo durante las horas de clases, le serd requisado y se le comunicara al padre, madre o
apoderado, a través de su agenda escolar. Sélo éste podra retirarlo personalmente el padre, madre o apoderado
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de Inspectoria General del Colegio. El Colegio sélo se hara responsable por la pérdida o destruccién de estos
bienes o elementos no autorizados cuando se encuentren en custodia del mismo. Fuera de estos casos, no
existira responsabilidad del Colegio, docentes o asistentes de la educacion por la pérdida o destruccién de
equipos tecnoldgicos o bienes personales de los alumnos, sin perjuicio de que, en los casos que se precisen,
se investigue la responsabilidad de los alumnos o terceros en la pérdida o destruccién, de acuerdo a las
normas dispuestas en este Reglamento, para el solo efecto de aplicar las sanciones disciplinarias que
correspondan, segun la naturaleza del hecho de que se trate.

CAPITULO IV

CARGOS, ROLES Y FUNCIONES

Articulo 17. Rol del equipo directivo
Los roles dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades que deben realizar los miembros
que trabajan al interior de colegio, en atencidn a ello, podemos distinguir:

ROL DEL EQUIPO DIRECTIVO: Es el equipo responsable de la gestion y la conduccién de la escuela. Es
un espacio privilegiado de intercambio de opiniones e informacion, de coordinacién de actividades, de
evaluacion y de toma de decisiones acerca de la marcha cotidiana del Colegio.

INTEGRANTES:

e Representante Legal

e Director (a)

e Inspector General

e Coordinadora de la Unidad Técnico Pedagdgica.
e Coordinadora de Ciclo

e Coordinadora de Convivencia Escolar

e Coordinadora PIE

FUNCIONES:

1. Promueve, coordina y evalla la elaboracién y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y la
planificacion anual de las actividades de la Comunidad Educativa.

2. Dirige, anima y evalla la elaboracion del Proyecto Educativo Escolar (P.E.l.), el Pr y la planificacién anual

de actividades de la comunidad educativa.
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3. Define las prioridades y orientaciones generales de la accion educativa en concordancia con las lineas del
Proyecto Educativo.

4. Supervisa la coordinacion de las diversas actividades entre niveles y/o del nivel de su incumbencia, para
optimizar los esfuerzos realizados.

5. Elabora las pautas de admision del personal y de los alumnos.

6. Analiza la evolucion de la matricula para la toma de decisiones referentes a la admision y permanencia de
alumnos

7. Define necesidades y prioridades para la elaboracion del presupuesto anual y propone las inversiones que
tienen que ver con la labor educativa.

8. Elaborar la calendarizacién anual de todas las actividades de la Comunidad Educativa, supervisando que se
ejecuten en los plazos establecidos.Acompafiar en la revision y reestructuracion del Proyecto Educativo
Institucional y Reglamento de Convivencia cuando corresponda.

9. Promueve la evaluacion y autoevaluacion de los diferentes equipos para optimizar los procesos y resultados
académicos y pastorales.

10. Mantener una constante comunicacion con las personas de la comunidad educativa, con el fin de conocer el
desarrollo de los procesos y el grado de satisfaccion de los actores implicados.

11.Comprometerse en aportar a la creacién de un clima grato y la vivencia del espiritu de familia entre los
miembros de la comunidad educativa.

12.Responsabilizarse de los resultados académicos y de la gestion educacional del establecimiento.

13.Asegurar, en la comunidad educativa, la implementacién de una cultura evaluativa, que potencia la pro-

actividad y corresponsabilidad de todos sus integrantes.

ROL DEL SOSTENEDOR EDUCACIONAL: es la persona juridica que asume ante el Estado la
responsabilidad de mantener en funcionamiento el establecimiento educacional, en la forma y condiciones

exigidas por la ley y los reglamentos vigentes.

FUNCIONES DEL SOSTENEDOR(A) Y REPRESENTANTE LEGAL:

1. Mantener una constante comunicacion con el Director(a), asegurando la convergencia de las intervenciones
educativas en la gestion, con el fin de lograr dar respuesta en forma oportuna y eficaz a la mision educativa y a
los requerimientos del establecimiento (clima organizacional, infraestructura, procesos pedagdgicos, etc.)
2. Coordinar, orientar y supervisar la gestion administrativa.
3. Gestionar los recursos econdmicos en orden a los objetivos del Establecimiento de comdn acuerdo con el
administrador(a) de la institucién.
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4. Contratar al personal que requiera el establecimiento, en representacion de la Sociedad, segln la normativa
vigente, de comun acuerdo con el Director(a) y Administrador(a).

5. Asesorar al Directorio del Centro General de Padres Y Apoderados.

6. Participar en las reuniones a las que sea convocado(a) en su calidad de Representante Legal.

7. Solicitar oportunamente cada afio la subvencion estatal, como asi mismo, presentar oportunamente la
documentacion solicitada por las entidades fiscalizadoras.

8. Evaluar al menos una vez al afio la gestion del Director(a).

9. Evaluar junto con su Equipo Directivo el desempefio profesional de cada uno de los docentes y
administrativos que colaboran en el trabajo pedagdgico.

10. Solicitar al Director(a) la memoria anual de su gestion.

11.Participar en el Equipo de Gestion y Consejo Escolar.

12.En conjunto con el Director(a) y Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica, establecer las metas profesionales.

ROL DEL DIRECTOR/A: del Colegio es el responsable de la direccion, administracion, supervision y
coordinacion de la educacion dentro del Establecimiento, teniendo responsabilidad directa sobre el personal
docente, asistentes de la educacion y estudiantes. El Director/a dirige el quehacer del Colegio en la consecucién
de la calidad académica y formacién en virtudes establecidas en los objetivos propuestos en el PEI y en este
Reglamento. Supervisa el cumplimiento de los Protocolos y Procedimientos establecidos en la ley, instructivos
de organismos publicos y de fiscalizacion y en los reglamentos internos del Colegio.

El Director/a, ademas, es la instancia Gltima de apelacion ante situaciones de caracter gravisimo y toma de
decisiones en las situaciones estipuladas y emergentes no contempladas en este Reglamento.

Es deber del Director/a del Colegio velar por la idoneidad profesional de las personas que desarrollan

actividades docentes o paradocentes al interior del Colegio, o en actividades que dependan de él/ella.

FUNCIONES GENERALES:

Ambito de Gestion

1. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo educativo del personal docente en relacion directa con el
Representante Legal y Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica.
2. Planificar el afio académico, realizando un seguimiento y evaluacion de las diversas actividades

programadas.
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3. Cautelar la aplicacion de los planes y programas de estudio, de acuerdo a los requerimientos del MINEDUC
y las orientaciones del Establecimiento.

4. Velar para que al interior de los equipos se realice una constante y efectiva evaluacion de los proyectos y
actividades realizadas, analizando corresponsable y criticamente sus resultados.

5. Organizar, supervisar, acompafiar y evaluar el trabajo docente a fin de potenciar las capacidades de cada uno
y de favorecer el conocimiento personal y el desempefio profesional.

6. Asegurar canales de comunicacion constantes con la Unidad Técnico Pedagogica, con el fin de aportar y
estar informado/a de toda la gestion pedagdgica del establecimiento.

7. Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional y Plan Anual Operativo, realizando un constante
seguimiento de su implementacién y evaluacion.

8. Asegurar y coordinar las instancias de trabajo técnico pedagégico y de desarrollo profesional de los docentes
del establecimiento.

9. Adoptar las medidas necesarias para que los padres y apoderados reciban regularmente informacion sobre el
funcionamiento del Establecimiento y el progreso de sus hijos/as.

10.Velar por la implementacion de evaluaciones que permitan conocer el nivel de satisfaccion de padres,

apoderados y alumnos/as sobre el servicio educacional que reciben en el colegio

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Promover el dialogo vy la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la elaboracion,

realizacion y evaluacién del Proyecto Educativo.

2. Asegurar que los objetivos respondan al diagnostico de la comunidad educativa en coherencia con los

objetivos del MINEDUC vy las lineas orientadoras de la mision.

3. Promover la “ASISTENCIA” como una practica permanente y significativa de la educacion de nuestro

Establecimiento.

4. Asegurar la formacion profesional permanente de los docentes y asistentes de la educacion del colegio.

5. Remitir a Inspectoria, en forma oportuna y eficiente, el Proyecto Educativo y los documentos que sean

requeridos.

6. Convocar y presidir los encuentros del Consejo Escolar y del Equipo de Gestion.

7. Comunicar su ausencia del establecimiento al Representante Legal, y, si ésta fuere prolongada, determinar en

conjunto quién le sustituira temporalmente en sus funciones.

8. Favorecer la investigacion y la experimentacion educacional, contribuyendo con la creacidn de espacios para

la innovacion pedagdgica.

9. Organizar los recursos y materiales necesarios para las diversas actividades del colegio, con el fin de evitar
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retrasos en la toma de decisiones y otras situaciones emergentes.

10. Velar para que se mantenga ordenado y actualizado el archivo de datos y documentos que dan cuenta de la
gestion educacional del establecimiento, segun los requerimientos y orientaciones del MINEDUC.

11. Supervisar y coordinar las actividades propias del calendario del colegio y las que correspondan al calendario
escolar enviado por el Ministerio de Educacién.

12.Orientar con la Unidad Técnico Pedagdgica en la interpretacion de los lineamientos técnicos para la
implementacion de los programas de estudio.

13.Designar en conjunto con el Representante Legal la Comision de Beneficios y Becas y resolver de comdn
acuerdo los casos que soliciten apelacion.

ROL DEL JEFE DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA (UTP): asegura y supervisa la gestion
pedagdgica y curricular de los docentes para la generacion de ambientes y disciplina de trabajo en el aula, que
propicien el logro de aprendizajes de calidad de todos los estudiantes. Vela por el cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento relacionadas con el proceso ensefianza aprendizaje, ocupandose de los
campos de apoyo o complemento de la docencia, supervision pedagdgica y coordinacion de procesos de

capacitacion docente.

FUNCIONES DEL JEFE DE UTP:

1. Integrar el Equipo de Gestion Escolar.
2. Elaborar con su equipo el plan anual de trabajo, en relacién a metas y logros de su area presentandolo

al Director/a.

3. Dirigir las reuniones de Unidad Técnico Pedagdgica, coordinando y supervisando el trabajo de sus
integrantes.

4. Asistir a reuniones citadas por organismos externos a la institucion si son pertinentes.

5. Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes actividades curriculares del

establecimiento.

6. Participar activamente junto a los otros miembros del Equipo de Gestidn Escolar, en la elaboracion
del Plan Anual Operativo.

7. Colaborar en la planificacion escolar: distribucion de cursos, docentes, alumnos.

8. Asesorar y/o confeccionar los horarios de clases, velando que éstos se realicen segln criterios
pedagdgicos.

9. Revisar constantemente los libros de clases, asegurando que éstos se mantengan completos, ordenados
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y al dia en conjunto con el Inspector General.

10. Organizar, verificar, supervisar y asegurar la correcta y oportuna elaboracion de documentos oficiales
en relacion a su rol: certificados de estudios, actas de evaluacion y concentraciones de notas.

11. Confeccionar y proponer a la Direccion Pedagdgica y al Equipo de Gestion Escolar, calendarios
mensuales, semestrales y de fin de afio.

12. Propiciar el mejoramiento del rendimiento escolar, procurando optimizar la obtencién de logros,
disefiando y promoviendo métodos, técnicas y estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje efectivo
de las alumnas y alumnos.

13. Favorecer la integracion entre los diversos sectores y subsectores de aprendizaje, con el proposito de
promover el trabajo en equipo entre los docentes de aula.

14. Orientar a los docentes hacia la correcta interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales y
reglamentos vigentes, sobre evaluacion y promocién escolar.

15. Asesorar, supervisar y evaluar en forma directa, efectiva y oportuna a los docentes en la planificacion
y ejecucion de su quehacer educativo pedagdgico.

16. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materias de evaluacion y curriculo.

17. Dirigir, organizar y evaluar los consejos de profesores concernientes a materias técnico-pedagogicas.
18. Promover permanentemente instancias de reflexion, evaluaciéon y programacion de proyectos con el
objeto de mejorar la calidad de la educacion y los resultados obtenidos por el colegio.

19. Planificar, supervisar y evaluar la correcta implementacion de los planes y programas de estudio, de
acuerdo a las necesidades del colegio y a las normativas vigentes.

20. Estar permanentemente actualizado/a en las problematicas de la educacién nacional, sus cambios y

demandas, asegurando la oportuna y correcta informacion y formacion a los docentes de la escuela.

21. Disefiar en conjunto con los profesores, los criterios a considerar en las salidas pedagdgicas o viajes
de estudio.
22. Mantener actualizados los bancos de trabajo de guias y ejercicios de los distintos subsectores de

aprendizaje.

23. Atender y/o citar alumnos y apoderados cuando la situacién lo amerite.
24. Elaborar el plan de actividades curriculares del colegio.
25. Monitorear constantemente los resultados del aprendizaje de los/las estudiantes, creando vy

promoviendo la implementacién de diversas estrategias para lograr avances continuos.
26. Coordinar en conjunto con la Direccidn, procesos de visitas de observacién en aula y evaluacion de
metas de desempefio de los docentes.

27. Asistir, asesorar y supervisar a los docentes en su trabajo de planificacion metodologica en el aula,

39



velando por el cumplimiento de plazos y fechas en su entrega y realizacion.

28. Supervisar el registro oportuno de las evaluaciones de las alumnas en los respectivos subsectores.

29. Citar a los apoderados cuyos estudiantes presentan problemas complejos de rendimiento, con el
objetivo de informar la situacion del/la estudiante y las medidas adoptadas para revertir tal situacion.

30. Informar a los docentes, en forma oportuna, aquellos casos de estudiantes con evaluacién diferenciada
y supervisar el cumplimiento de dicha norma.

31. Participar en la elaboracion de proyectos para la adquisicion de recursos, en funcion de mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

32. Analizar los instrumentos de evaluacién velando por la coherencia con los objetivos, los contenidos y
las actividades realizadas en el aula.

33. Aplicar pruebas de nivel, para evaluar el grado de avance de cada curso.

34, Retroalimentar a la Direccion acerca de las fortalezas y debilidades del sistema.

35. Supervisar el uso de los recursos metodolégicos y de los materiales didacticos.

36. Detectar las dificultades de los Docentes en el manejo grupal a través de diversas estrategias de

diagnostico.

37. Evaluar permanentemente la coherencia de la practica educativa con el Proyecto Educativo
Institucional.

38. Establecer canales de comunicacion permanentes con las personas ligadas al proceso de toma de
decisiones.

39. Incentivar el autoaprendizaje y desarrollo profesional.

40. Implementar un sistema de incentivos de acuerdo al logro de metas, sometiéndolo a revisiones
periddicas.

41. Proponer e implementar soluciones a los problemas que se presentan en el area.

42. Diagnosticar las necesidades de su area.

ROL DEL JEFE ADMINISTRATIVO: del establecimiento, es el/la responsable de asesorar a la Direccién a
través de la planificacion, ejecucion y coordinacion de los procesos contables, financieros, operaciones y de
RRHH, supervisando, revisando y controlando su correcto funcionamiento de acuerdo a la normativa vigente,
asi como a los lineamientos que le entregue para esta funcion el Sostenedor. Es el encargado/a del cumplimiento
presupuestario del colegio, de la mantencion de la infraestructura del colegio y de la higiene del

establecimiento, mediante la supervision de los Servicios Generales.
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FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR/A:

1. Elaborar y presentar a las autoridades correspondientes para su aprobacion, el presupuesto y el balance

anual de la Unidad Educativa solicitando los datos necesarios a los responsables directos de los distintos

sectores.

2. Presentar semestralmente al Representante Legal y Sociedad un informe sobre la administracion del
presupuesto.

3. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones econdmicas y administrativas provinciales,

ministeriales, previsionales y salariales en el ambito de su competencia.

4. Controlar y verificar el movimiento de fondos de la Unidad Educativa.

5. En conjunto con el Sostenedor/a, Director/a y Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, proponer y
evaluar metas de desempefio para los/las Asistentes de la Educacion.

6. Asesorar e informar al Representante Legal de las normativas vigentes del Cédigo del Trabajo y leyes
educacionales en relacion a lo administrativo del personal.

7. Mantener una constante comunicacién con las personas de la comunidad educativa, que

estén relacionadas con el cumplimiento de su rol.

8. Trabajar en coordinacion con las distintas areas para apoyar los proyectos y el quehacer del colegio.

9. Responsabilizarse del correcto funcionamiento y resultados de la gestién a su cargo.

Es responsable:

1. Del cumplimiento de las disposiciones referidas a la seguridad del personal y de los alumnos, asi como
de las atingentes al edificio escolar.

2. De organizar, registrar y ejecutar todo lo referente al cobro de cuotas;

3. De organizar las compras y los pagos de los materiales y servicios necesarios para el adecuado

desarrollo de la labor educativa;

4. De registrar y mantener actualizada la informacion contable y bancaria;
5. Del archivo administrativo;
6. De mantener actualizado el inventario; del mantenimiento y la adecuacion del edificio y del mobiliario

para las funciones especificas de la unidad educativa.
7. Mantener a los trabajadores/as informados de las reformas y leyes laborales.

8. Integrar el comité paritario.
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ROL DEL ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR: es el cargo directivo que, entre otros
aspectos, vela por el cumplimiento del presente Reglamento, en especial en lo relativo a la convivencia escolar,
a la aplicacion de los protocolos, procedimientos internos y demas medidas, asi como programas de caracter
preventivo y formativo. Es funcion del encargado de Convivencia Escolar, prestar acogida y apoyo a los
alumnos comprometidos en faltas y conflictos, ya sea como victima, victimario, 0 que necesite apoyo para
superar problemas conductuales o personales. El encargado/a de Convivencia Escolar coordina y apoya a los
Profesores Jefes en la aplicacion y desarrollo de los planes de formacion y otros destinados a prevenir conductas
no deseadas en nuestros alumnos y a fomentar aquellas actitudes esperables en ellos, de conformidad a los
principios y valores que el Colegio procura brindar. Esta a cargo del plan de Convivencia Escolar.

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo, segln
el procedimiento establecido.

2. Promover la cooperacién educativa entre los/LAS docentes y las familias, de acuerdo con lo establecido
en el manual de Convivencia del Colegio.

3. Promover y trabajar en equipo con Dupla Psicosocial en actividades de beneficio social que vinculen al
colegio con la comunidad local.

4. Recomendar criterios de participacién y organizacion de la institucion en actividades deportivas,
culturales y recreativas.

5 Sirve de instancia para resolver los conflictos al interior del colegio .

6 Realizar seguimiento a las acciones planteadas y evaluar los aciertos y dificultades.

7. Proponer actividades encaminadas a la solucién pacifica de los conflictos.

8 Dirigir las actividades propias de la coordinacién de convivencia.

9 Promover, en el contexto escolar, las diferentes actividades propuestas y las normas establecidas en el

Manual de Convivencia.

ROL DEL INSPECTOR GENERAL.: asegura el cumplimiento de este Reglamento y sus protocolos. El
Inspector General supervisa el cabal cumplimiento de las normas, medidas, protocolos y aplicacion de los
procedimientos, ajustandose siempre a lo estipulado en este Reglamento. El Inspector General es el encargado
de velar el cumplimiento de conductas que propicien la sana convivencia escolar del Colegio. En tal funcion de
Inspector/a General, propiciara una actitud hacia la buena convivencia entre los distintos estamentos. Resguarda
las condiciones de seguridad e higiene de los diferentes espacios del colegio para la adecuada realizacion de las
diferentes actividades del colegio. Del Inspector general dependen los Inspectores de patio y los asistentes
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auxiliares de servicio.

FUNCIONES GENERALES:

1. Programar los horarios de clases y de colaboracion.

2. Cautelar el cumplimiento del horario de trabajo de todo el personal.

3. Programar, coordinar y evaluar las labores de los Inspectores de patio y nivel.

4. Programar y coordinar las labores de Primeros Auxilios.

5. Velar por la buena presentacion y aseo del Colegio.

6. Llevar el Control de asistencia de los/las estudiantes.

7. Integrar el equipo de Coordinacion Directiva.

8. Integrar el equipo de Evaluacion del desempefio docente y administrativo.

9. Mantener actualizado el inventario del Colegio.

10. Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad de todas las dependencias.
11. Asesorar a la Direccion en el ambito que le compete.

12. Integrar el Comité Paritario.

13. Participar de las reuniones técnicas, administrativas y pedagdgicas del Colegio.
14. Elaborar los informes solicitados por sus superiores.

15. Integrar el comité de convivencia escolar.

16. Mantener actualizado los antecedentes personales de los alumnos.

17. Dirigir la Unidad de Inspectoria.

18. Atender a apoderados cuyos estudiantes presentan conductas que afectan la sana convivencia y

requieran de un seguimiento especial.

19. Atender a los apoderados que asistan a justificar y/o requieran de alguna ayuda.

20. Cautelar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

21. Evaluar desde su ambito el desempefio profesional de los docentes y administrativos.

22. Controlar el trabajo del personal de servicios menores.

23. Controlar el correcto uso y mantencion de las dependencias del colegio en las actividades culturales,

sociales, deportivas y de bienestar estudiantil.

24. Supervisar el funcionamiento del servicio de Primeros Auxilios, especialmente en situaciones de
emergencia.

25. Supervisar permanentemente la mantencion adecuada de la Seguridad e Higiene del Colegio.

26. Supervisar diariamente el cuidado del mobiliario escolar o velar por su pronta reparacién y/o reposicion.
217. Controlar e informar diariamente a la Direccion sobre el cumplimiento horario de cada funcionario.
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28. Controlar y supervisar la presentacion personal del alumnado, de acuerdo con los valores y principios
gue sustenta el establecimiento.

29. Controlar y supervisar la disciplina del alumnado, exigiendo puntualidad, respeto y sana convivencia.
30. Cautelar que los libros de control de salida de alumnos, libros de clases, salida de cursos y otros

indicados por la Direccion, estén al dia y bien llevados.

ROL DEL COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE INTEGRACION: Es el profesional responsable
de proponer y lograr los objetivos planteados dentro del PIE, de acuerdo a las necesidades del
Establecimiento y PEI, autorizados por el Director/a y Sostenedor/a. Ademas organiza, supervisa y coordina
al equipo multidisciplinario que tiene a su cargo, en torno a los cumplimientos de las funciones dadas para los
logros estipulados en los Proyectos, respondiendo por ellos ante cualquier falencia. También debe gestionar
parte de los requerimientos administrativos que exige el Ministerio. Debe mantener un nexo permanente,
dispuesto y responsable (entre el equipo multidisciplinario), con el Sostenedor/a, Equipo Administrativo, la
Direccion y UTP del establecimiento en cuanto al orden curricular, evaluativo, administrativo y econémico;

informando y solicitando siempre opinién y autorizacién de quien corresponda, cuando corresponda.

ROL DEL COORDINADOR/A DE CICLO: Es la persona encargada de coordinar y formular la

vinculacién entre los distintos ciclos.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CICLO:

Colaborar en la organizacion e implementacién del curriculo.

Coordinar reforzamientos de los alumnos de ciclo
Coordinar la ensefianza del ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular
Transmitir la informacion que le sea dado por el Equipo Directivo

Coordinar las actividades complementarias de ciclo.

o 1ok W e

Promover en el equipo docente el estudio y adopcién de nuevas técnicas, procedimientos, recursos y
materiales didacticos que tiendan a optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje y su evaluacion.

7. Planificar con los profesores de su &rea las acciones tendientes a cumplir con los objetivos
institucionales.

8. Promover actividades de extension y capacitacion del equipo.

9. Observar las clases de los profesores del equipo con la frecuencia necesaria, a los efectos de
apoyarlos en su tarea docente, enriquecer la experiencia pedagdgica, verificar los resultados de la ensefianza y
evaluar el trabajo de los Profesores y asistentes a su cargo.

10. Convocar a reunién las veces que estime necesario, registrando la asistencia de los miembros.
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11. Transferir la experiencia educativa obtenida a través de las funciones docentes y de coordinacion al
nuevo personal que se vaya incorporando.

12. Comunicar a UTP lo que no pueda resolver por si mismo, en lo que se refiere a las responsabilidades
que le competen.

13. Mantener una permanente y fluida comunicacidn con profesores de otras areas de apoyo.

14. Realizar y organizar aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y actividades

complementarias..

Articulo 18. Rol Del Estamento Docente:

ROL DEL PROFESOR JEFE: es el docente encargado de un curso, correspondiéndole el rol de lider de sus
alumnos y de los apoderados de éstos. Es esperable del Profesor jefe que se involucre y participe activamente
en todas las iniciativas del Colegio relacionadas con la formacion de sus alumnos y alumnas. Promueve, entre
los alumnos, profesores y apoderados de su grupo-curso, actitudes para una sana convivencia. Conoce y
aplica las normas, sanciones, protocolos y procedimientos de este Reglamento. El Profesor jefe procurara
estar informado de todo lo sucedido en su grupo-curso. Cumple con el programa de entrevistas personales

periddicas con sus alumnos y apoderados.

FUNCIONES DEL PROFESOR/A JEFE:

1. Asistir a los Consejos de Profesores y reuniones especiales.
2. Velar permanentemente por el desarrollo integral de los/las estudiantes de su curso.
3. Trabajar en estrecha relacion con los Profesores de asignatura y ser un nexo entre los Directivos del

colegio y su curso, informando la situacion general de cada uno de ellos en los Consejos de Evaluacion.

4. Guardar discrecion y lealtad sobre los temas tratados en Consejo de Profesores y reuniones
especiales.

5. Ser agente activo, integrador y motivador del curso.

6. Asumir las funciones de orientador de su curso, preocupandose de apoyar a cada uno de los/las

estudiantes desde su propia realidad y necesidad.

7. Asesorar y colaborar en la preparacion y organizacion del Consejo de Curso con los alumnos de la
directiva, acompafiando su desarrollo.

8. Derivar al Coordinador/a de Convivencia Escolar o especialista, los casos de los alumnos con

problemas significativos que requieran apoyo especial.
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9. Realizar un oportuno seguimiento y atencion individual de sus estudiantes y apoderados, velando por
aumentar su adhesién al Proyecto Educativo Institucional.

10. Realizar las reuniones de Padres y Apoderados de su curso, programadas por el colegio y otras que
considere necesarias.

11. Mantener un ambiente grato y de disciplina durante el desarrollo de actividades escolares, teniendo
siempre presente que el docente es la persona que guia, corrige y encauza.

12. Entrevistar a todos los alumnos y apoderados de su curso, a lo menos una vez al afio y dejar
constancia en el Libro de Clases con la firma de alumnos y apoderados.

13. Realizar oportunamente todos los tramites administrativos que implica el cargo, manteniendo al dia el
libro de clases, informes de notas, informes de personalidad, ficha escolar y otros datos que la Direccion
Pedagdgica del colegio estime conveniente.

14. Propiciar un clima de equidad, confianza, libertad y respeto en su interaccién con los/las estudiantes y
de ellos entre si.

15. Reforzar constantemente las conductas positivas y sobresalientes de su curso y de estudiantes en
particular, registrando en el libro de clases aquellas que asi lo ameriten.

16. Fortalecer y orientar la capacidad de organizacién, integracion y trabajo en equipo de su curso,
favoreciendo la formacion ciudadana.

17. Conocer y hacer cumplir las normativas vigentes establecidas: documentos, circulares, normas, etc.
18. Entregar oportunamente toda la documentacion que sea solicitada por la Direccion, Unidad Técnico

Pedagbgica y otros.

19. Fomentar valores y habitos positivos en los/las estudiantes, mediante el ejemplo y la persuasion.

20. Participar activamente en los actos de carécter educativo, cultural y civico que planifique el colegio.
21. Registrar en la hoja de vida de cada estudiante observaciones o faltas segun la gravedad (leve, grave,
gravisima)

22. Acompariar y animar a los/las estudiantes y apoderados en Actos programados por el colegio.

23. Evaluar y analizar con los deméas Docentes, los resultados académicos de su curso a través de

estadisticas e informes, con el fin de mejorar estrategias para la superacion de éstos.

24. Mantenerse constantemente actualizado sobre la situacion de su curso.

25. Informar en forma permanente de su gestion al Director Pedagégico y entregar una evaluacion escrita
de su trabajo, en Diciembre de cada afio.

26. Velar por el buen uso y mantenimiento del mobiliario de su sala de clases como también de equipos
tecnoldgicos y material de trabajo.

27. Velar por el uso adecuado del uniforme y presentacion personal de sus estudiantes dentro del

establecimiento y apoyar permanentemente al Coordinador de Convivencia Escolar en lo referido al
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cumplimiento de las normas.

ROL DE PROFESOR DE ASIGNATURAS: son responsables de promover, generar y preservar la
disciplina de los alumnos en el aula para el normal desarrollo de sus clases, ademas de aportar las
competencias técnicas propias de la asignatura que imparte. Conoce el presente Reglamento y lo aplica
criteriosamente, segln las circunstancias y los protocolos y procedimientos establecidos. A través de su
asignatura, educa a los alumnos para que sean capaces de vivir los valores propuestos por el Colegio en el
PEI y cumplir con las normas de comportamiento exigidos para la sana convivencia y el clima de trabajo

adecuado para lograr los aprendizajes de todos y cada uno de ellos.

FUNCIONES :

1. Asistir a los Consejos de Profesores.

2. Integrarse y participar activamente en las reuniones a las que ha sido citado/a.

3. Guardar discrecion y lealtad sobre los temas tratados en Consejo de Profesores y reuniones
especiales.

4. Velar por el desarrollo integral de los/las estudiantes procurando un 6ptimo aprendizaje.

5. Impartir el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio
vigentes.

6. Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente sus actividades docentes.

7. Ser agente activo/a, integrador/a y motivador/a, para conseguir en sus estudiantes un interés real por

aprender y ser mejores.
8. Formular metas de aprendizaje claras, apropiadas para todos los/las estudiantes y coherentes  con el

Marco Curricular vigente.

9. Establecer constantemente relaciones entre los contenidos ya conocidos y los que proyecta ensefiar.
10. Aplicar, a los/las estudiantes que lo requieran, medidas de evaluacién diferenciada.
11. Crear y seleccionar materiales, métodos y actividades de ensefianza, apropiadas y coherentes con la

finalidad educativa.

12. Propiciar un clima de equidad, confianza, libertad y respeto en su interaccion con los/las estudiantes y
de ellos entre si.

13. Estimular constantemente en los/las estudiantes, el desarrollo del pensamiento en todos sus &mbitos.
14. Mantener un ambiente grato y de disciplina durante el desarrollo de la clase y en otras actividades
escolares, teniendo siempre presente que el docente es la persona que guia, corrige y encauza.

15. Verificar el proceso de comprension de los contenidos por parte de los/las estudiantes mediante

procedimientos de retroalimentacion que faciliten el aprendizaje.
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16. Utilizar estrategias de mediacion, especialmente con aquellos/as estudiantes que tienen Necesidades
Educativas Especiales.

17. Autoevaluar constantemente la eficacia de sus metodologias, estrategias y actividades en el logro de
los resultados obtenidos.

18. Reforzar las conductas positivas de los/las estudiantes, registrandose en la hoja de personalidad.

19. Registrar en la hoja de vida de cada estudiante observaciones o faltas segun la gravedad (leve, grave,
gravisima)

20. Derivar al Profesor/a Jefe los casos de estudiantes con problemas significativos.

21. Reservar y/o solicitar con anticipacidn, material audiovisual y salas especiales.

22. Derivar a especialistas a los/las estudiantes con problemas que lo ameriten, de mutuo acuerdo con el
Profesor/a Jefe.

23. Apoyar la participacion de los/las estudiantes en concursos, competencias y otros que tengan relacion
con su asignatura.

24. Mantenerse actualizado en sus competencias profesionales.

25. Mantener un didlogo constante con el Profesor Jefe y/o Coordinador de ciclo sobre su Subsector y el
rendimiento de los/las estudiantes.

26. Citar y/o atender a aquellos apoderados y estudiantes que presenten dificultades académicas o
disciplinarias.

27. Entregar a los/las estudiantes los resultados de las pruebas y trabajos, segin Reglamento de
evaluacion.

28. Planificar en conjunto con los profesionales del PIE, en reuniones de equipo de Aula, estrategias
psicolégicas, pedagdgicas y fonoaudiolGgicas, para obtener mejores resultados en los alumnos con

necesidades educativas especiales.

Administrativas:

1. Cumplir con las exigencias administrativas propias de su rol y las requeridas por su colegio.

2. Desarrollar actividades curriculares no lectivas (horas de colaboracion) que se le asignen segun su
contrato.

3. Cumplir con los horarios y actividades que establezca el colegio, especialmente tomando los cursos a
tiempo.

4, Hacer de la asistencia un habito permanente entre los/las estudiantes, en los momentos formales y no
formales.

5. Conocer y hacer cumplir las normativas vigentes establecidas: documentos, circulares, normas, etc.

6. Entregar oportunamente toda la documentacion que sea solicitada por la Direccion, Unidad Técnico
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Pedagdgica y otros.

7. Entregar un banco de guias para ser aplicadas en situaciones especiales.

8. Evaluar y analizar, con los docentes, los resultados académicos del establecimiento a través de
estadisticas e informes, con el fin de mejorar estrategias para la superacion de éstos.

9. Evaluar su gestion e informar por escrito al Director/ en Diciembre de cada afio y/o cuando éste lo
solicite, de acuerdo a las metas de desempefio planificadas.

Formativas:

1. Construir relaciones profesionales con colegas y participar en acciones conjuntas del establecimiento,
tales como grupos de reflexion pedagdgica y técnica, como también otros procesos de articulacion con el
nivel inferior o superior.

2. Velar por el buen uso y mantencion del mobiliario del establecimiento, como asi mismo, de los

materiales de ensefianza, que son bienes comunes.

3. Integrar dentro de su sub-sector los principios y valores segun PEI.

4 Tener en cuenta, al planificar sus unidades, la programacién de las actividades civicas del Colegio.
5. Fomentar valores y habitos positivos en los/las estudiantes, mediante el ejemplo y la persuasion.

6 Participar activamente en los actos de carécter educativo, cultural y civico que planifique el colegio.

R0L_Y FUNCIONES DEL EDUCADOR/A DIFERENCIAL: Es el docente con titulo en la

aspecialidad, otorgado por alguna Universidad del pais, o Profesor Basico con curso de capacitacion

lictado por el C.P.E.1.P., debidamente aprobado.

1. Proporcionar una atencidn psicopedagogica especializada a los alumnos de ensefianza basica que
presentan trastornos especificos de aprendizaje.
2. Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.
3. Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociada al PIE (estrategias
de trabajo colaborativo; evaluacion diagnostica integral de calidad) a fin de difundir buenas practicas y como
medio de capacitacion de otros docentes del establecimiento.
4, Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.
5. Disponer sistemas de comunicacion con la familia, para que éstas cuenten con informacion oportuna
sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las NEE que presenten sus
hijos e hijas.
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6. Propiciar una accion coordinada entre los profesionales que atienden al alumno.

7. Orientar al grupo familiar y comunidad escolar para la comprension y manejo de la problematica del
alumno.

8. Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materias de su especialidad.

9. Asistir a reuniones, jornadas, seminarios u otras actividades similares que sean de interés para la
institucion.

10. Cautelar que los documentos de los alumnos diferenciales estén al dia y bien llevados.

11. Asistir a los consejos técnicos de su competencia

12. Realizar adecuaciones curriculares en conjunto con el profesor correspondiente.

ROL DE LA EDUCADORA DE PARVULOS

FUNCIONES DE LA EDUCADORA DE PARVULOS

1. Asistir a los consejos de profesores y reuniones especiales.

2. Trabajar en estrecha relacion con las técnico en parvulo y ser un nexo entre las autoridades del
colegio y su curso, informando la situacién general de cada estudiante en los Consejos técnicos y de
Evaluacion.

3. Realizar oportunamente todos los tramites administrativos que implica el cargo, manteniendo al dia
el libro de clases, informes de notas, informes de personalidad, ficha escolar y otros datos que la Direccién
del colegio estime conveniente.

4. Realizar reuniones de padres y apoderados de su curso, programadas por el colegio y otras que
considere necesarias.

5. Entrevistar a todos los estudiantes y apoderados de su curso, a 1o menos una vez al afio y dejar
constancia en el libro de clases con la firma del apoderado.

6. Evaluar y analizar con UTP los resultados académicos de su curso a traves de estadisticas e
informes, con el in de mejorar estrategias para la superacion de éstos

7. Asumir las funciones de un rol afectivo en su curso, preocupandose de apoyar a cada uno de las
alumnas y alumnos, desde su propia realidad y necesidades.

8. Involucrar colaborativamente a los nifios y Apoderados en las actividades planificadas en el Plan
Anual del Establecimiento.

9. Involucrar colaborativamente a los Apoderados en el Proceso Educativo de los educandos.

10. Implementar planes de accion preventivos para sus alumnos.
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11. Reportar y registrar la evolucion académica de los alumnos.

12. Derivar al Coordinador/a de Convivencia Escolar, o especialistas los casos de los alumnos con
problemas conductuales significativos que requieran de apoyo especial.

13. Realizar un oportuno seguimiento y atencion individual de sus alumnos y apoderados, velando por
aumentar su adhesion al Proyecto Educativo Institucional.

14. Reforzar constantemente las conductas positivas y sobresalientes de su curso y de alumnos en
particular, registrando en el libro de clases aquellas que asi o ameriten.

15. Fortalecer y orientar la capacidad de organizacion, integracion y trabajo en equipo de su curso,

favoreciendo la formacion ciudadana.

Articulo 19. Rol del estamento asistentes de la educacion

ROL DE LOS/AS ASISTENTES DE LA EDUCACION: en general, son aquellos profesionales y
técnicos que desarrollan funciones de colaboracion y asistencia a la funcién educacional. Seran de caracter
profesional, paradocente o de servicios auxiliares. Los asistentes de la educacion con caracter paradocente
son aquellos colaboradores de nivel técnico, con una funcion complementaria a la labor educativa, dirigida
a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo
administrativo necesarias para la administracion y funcionamiento del Establecimiento. A los Asistentes de
la educacion encargados de los servicios auxiliares les corresponde las labores de cuidado, proteccion,
mantencion y limpieza del Colegio, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos

especificos.

ROL Y FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A PIE:

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor: DESARROLLO COGNITIVO, EMOCIONAL-
SOCIAL, COMPORTAMIENTO, SOLUCION DE PROBLEMAS, AGENTE DE CAMBIO. Reflexiona e
interviene sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, aportando al desarrollo de las
capacidades de las personas, grupos e instituciones y colaborando en distintos equipos de trabajo (equipo

directivo, equipo multidisciplinario, equipo docente) para favorecer el mejoramiento educativo.

a. Conoce las necesidades especificas de cada curso y ciclo escolar, y apoya la adecuacion de las
situaciones educativas a las caracteristicas individuales y grupales de estudiantes y docentes. b. b.Realiza el
diagndstico y atencion grupal e individual en casos extraordinarios de NEE y del curso, en distintos
aspectos (cognitivo, emocional, social), participando en la deteccién, prevencién y propuestas de

intervencion educacional para las y los estudiantes con NEE y sin ellas.
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c. Apoya técnicamente la labor del profesor (adaptacion de programas, métodos de ensefianza aprendizaje,
desarrollo de programas de sexualidad, y otros).

d. Colabora con la comunidad educativa para la resolucion de diversidad de situaciones y problematicas
emergentes en distintos niveles del establecimiento educacional, relacionadas con la atencion a la
diversidad, aportando desde su disciplina al diagnéstico de necesidades educativas de la institucién escolar.
e. Atiende dificultades disciplinarias, de adaptacion, de aprendizaje de los estudiantes NEE, y discute
estrategias para que los docentes puedan manejarlas en la sala de clases y en la interaccion grupal.

f. Promueve la informacién y formacion de las familias en el apoyo al desarrollo integral de sus hijos,
mediando ademas para mejorar las relaciones familia-escuela.

g. Trabaja en colaboracion con docentes y profesionales del equipo de aula y equipo PIE, y con otras
personas de la comunidad educativa, en aspectos relacionados con el comportamiento humano en
situaciones educativas, aportando la mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos de
la totalidad de estudiantes del PIE y del curso.

ROL PSICOLOGO/A EDUCATIVO SEP: Profesional responsable de favorecer el desarrollo y
mantener el debido equilibrio entre familia y escuela, formando un lazo de unién entre los padres del
alumno, alumnos y profesores, guiando a cada uno de forma efectiva hacia la meta fundamental que es el
debido crecimiento académico de los alumnos y la buena convivencia escolar, a través de la evaluacion,
derivadas de su desarrollo emocional, social o discapacidades, propiciando un clima organizacional y de

aprendizaje adecuado.

FUNCIONES DE PSICOLOGO/A EDUCATIVO (SEP)

1. Orientar a docentes y equipos de gestion en estrategias que aseguren el aprendizaje, participacion y
bienestar de cada estudiante, de acuerdo a sus necesidades y potencialidades.

2. Orientar a docentes y equipos de gestion en estrategias que favorezcan un clima emocional de aula
adecuado, acorde al diagnostico realizado.

3. Deteccidn inicial de conductas y factores de riesgo de los estudiantes que pudiesen afectar su salud
mental. Los factores de riesgo hacen referencia a aquellos en el &mbito familiar, escolar, comunitario u
otro.

4. Realizar derivacion de estudiantes que requieran apoyo de otras redes, de manera pertinente de
acuerdo a las caracteristicas del caso.

5. Contribuir en la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion del plan de gestion de la convivencia,
asegurando el caracter promocional y preventivo de éste, potenciando los factores protectores y
minimizando aquellos de riesgo, desde su ambito de intervencion.
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6. Atender a las necesidades emergentes de los/as estudiantes, en el &mbito de contencion y escucha
activa.

7. Asistir a las convocatorias desde el area de educacion y redes de apoyo.

ROL DEL/LA ASISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Profesional que contribuye a mejorar la
calidad de vida de las personas, promoviendo sus potencialidades, la de sus familias, grupos y
comunidades, para que éstos puedan asumir el protagonismo en el cuidado de su salud aplicando

metodologias y técnicas de la Asistente Social, cumpliendo cabalmente con el objetivo o propdsito del

cargo
FUNCIONES :

1. Evaluar el entorno social de estudiantes que presenten riesgo en su desarrollo escolar.

2. Elaborar planes de intervencién preventivas ante situaciones de vulnerabilidad de los estudiantes.
3. Participar de la elaboracién del Plan Anual de Convivencia Escolar y dar cumplimiento a las tareas

y/o actividades asignadas.

4. Atender e intervenir a estudiantes y/o familias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
(VIF-vulneracién de derechos u otros)

5. Realizar visitas domiciliarias para evaluar el contexto en el que se desenvuelven los estudiantes en
casos que se requiera, dejando registro detallado y formal.

6. Asegurar la implementacién de programas de Pro retencion y otros beneficios estudiantiles.

7. Desarrollar estrategias de intervencion para disminuir el ausentismo escolar.

8. Realizar entrevistas de estudiantes y/o familias en casos focalizados que sean derivados a su area.
9. Realizar informes y derivaciones de casos de vulneracion de derecho de estudiantes.

10. Entregar oportunamente reportes referidos a su labor.

11. Colaborar activamente en actividades del establecimiento.

12. Generar redes de apoyo para estudiantes y sus familias.

13. Derivar y realizar seguimiento de casos derivados a redes, dejando registro detallado y formal.

14. Orientar al director del establecimiento en el proceso de denuncia de hechos constitutivos de delito.

ROL Y FUNCIONES DEL FONOAUDIOLOGOI/A:

Ambito Fundamental hacia el que se orienta su labor: Lenguaje y Comunicacion.
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Realiza diagnostico y apoyo a las NEE, abocado al area de lenguaje y comunicacion. Se separa de la linea
salud para ser facilitador del aprendizaje de los y las estudiantes, mas involucrado con el quehacer del

establecimiento educacional..

a. Se espera que el fonoaudiélogo desarrolle o fortalezca las competencias linglisticas y comunicativas que
facilitan el proceso de aprendizaje de los estudiantes de distintos niveles educativos, a nivel individual y/o

grupal

b. Identifica las dificultades de comunicacion y de lenguaje que puedan incidir en el aprendizaje, y sus
correspondientes apoyos.

c. En este marco, realiza la evaluacion y diagnostico de estudiantes para determinar retrasos en el
desarrollo tipico del lenguaje, discriminando un probable Trastorno Especifico de Lenguaje (TEL), tanto
en su aspecto expresivo como mixto, de otras dificultades o retrasos en el desarrollo del lenguaje
(trastornos fonoldgicos, dislalias, trastornos de lenguaje de tipo secundario, entre otros.).

d. Planifica e implementa el plan de apoyo especifico, individual y/o grupal para estudiantes que presenten
una alteracién en el lenguaje y/o comunicacion, incluyendo estudiantes que presenten Trastorno del
Espectro Autista (TEA), hipoacusia, Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), Dificultades Especificas del
Aprendizaje (DEA), Trastorno de Déficit Atencional (TDA), Discapacidad Intelectual, Funcionamiento

Intelectual Limitrofe, entre otras.

e. Colabora, apoya y orienta a los docentes y a las familias en su area especifica, en la blsqueda de mejorar

o0 potenciar las habilidades comunicativas de las y los estudiantes

f. Trabaja en colaboracién con docentes y profesionales del equipo de aula y equipo PIE y con otras
personas de la comunidad educativa, en los aspectos relacionados con la comunicaciéon y el lenguaje,
aportando la mirada de su disciplina al mejoramiento de los procesos educativos de la totalidad de

estudiantes del PIE y del curso.

ROL DE INSPECTORES DE PATIO: son colaboradores directos de la funcion del Inspector General.
Se preocupan constante y permanentemente de prevenir y cuidar acciones u omisiones que pudieran poner
en riesgo la seguridad de los alumnos y que pudieren contravenir las normas establecidas en el

Reglamento. Promueven conductas para la sana convivencia entre todos los estamentos de la comunidad
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educativa. Informan al Inspector General o al encargado de convivencia, cuando corresponda, de las
situaciones disciplinarias de los alumnos que ameriten sanciones, quién procedera segun los protocolos y
procedimientos establecidos. Apoyan la gestion administrativa del colegio relacionadas con asistencia,
retrasos, accidentes escolares, anotaciones, etc. Conocen a los alumnos y establecen relaciones formales,

cordiales y respetuosas con ellos.

FUNCIONES DE LOS INSPECTORES:

1. Responsabilizarse del registro del material, libros, archivos, inventarios y anotaciones que

corresponden a su labor especifica y realizar la distribucién de éste, cuando le sea encomendado.

2. Controlar atrasos, inasistencias y justificativos presentados por los alumnos.

3. Apoyar las actividades extraescolares, acompafiando a los docentes en salidas pedagogicas,
deportivas y culturales, previa autorizacion del Director del establecimiento y debiendo ser compensado si
este excede de su horario de trabajo.

4. Colaborar directamente con Inspectoria General, en el control de disciplina y comportamiento
general del alumnado, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes e informar de cualquier
situacion extraordinaria que se presente.

5. Fiscalizar la correcta presentacion personal de los alumnos de acuerdo al Reglamento Interno y/o
Manual de Convivencia del colegio.

6. Efectuar labores de control, cuidar la buena convivencia, reforzar habitos y orientar a los
estudiantes durante su permanencia en el establecimiento.

7. Asistir a los cursos en ausencia de profesores, previa entrega de material de apoyo necesario y

orientaciones por parte de la Jefatura de UTP.

8. Cuidado de patios y/o dependencias durante toda la jornada laboral.
9. Colaborar con el proceso de matriculas del establecimiento.
10. Confeccion y manejo de libros de registro, estadisticas de atrasos, justificaciones, salida de

ROL ASISTENTES DE AULA: Se constituira ante los alumnos como un adulto permanente a quien
remitirse ante situaciones cotidianas de orden personal y académico y ser para los docentes el nexo

comunicador de la realidad cotidiana del aula y colaborador de su accién pedagdgica (de 1° a 4° Bésico)
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FUNCIONES DE ASISTENTES DE AULA

En relacion a los Alumnos:

1. Prepararlos para el ingreso a clase.

2. Controlar el cumplimiento de los habitos escolares instaurados en las rutinas de clase

3. Ayudarlos en su organizacion de tareas y juegos.

4. Resolver problemas menores que requieran de un adulto que conozca sus formas de

relacionarse.

5. Uso y manipulacién adecuada de los materiales de trabajo.
6. Controlar los habitos de higiene y presentacion personal.
7. Control y acompafiamiento durante los recreos

En relacion a los Docentes:

1. Comunicar oportunamente situaciones de convivencia y pedagégicas importantes que se den
durante la jornada.

2. Colaborar en la revision de tareas.

3. Acompariar y ayudar al docente a brindar las atenciones personalizadas que requieren algunos
alumnos para el éxito de su proceso pedagdgico.

4. Colaborar en la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje (por ejemplo: velar que
permanezca el silencio que gener6 el docente para iniciar su clase, que los alumnos no deambulen
innecesariamente por la sala, distribucion de material de trabajo etc.).

5. Realizar y registrar reforzamiento en Lenguaje y Matematicas de acuerdo a las necesidades
pedagogicas década curso.

6. Entregar registros o la informacién que sea solicitada a UTP, en el momento que sea

necesario.

ROL DE LA TECNICO O ASISTENTE DE PARVULOS: Es la persona que realiza las funciones

de colaboracién y apoyo a la Educadora, en la labor educativa de los parvulos.

FUNCIONES DE LA ASISTENTE DE PARVULOS :

1. Colaborar en la recepcion y salida de los parvulos, de modo afectuoso y cordial, de manera de

propiciar un ambiente calido y acogedor dentro y fuera del aula.
2. Colaborar con la ejecucion de la planificacion diaria elaborada por la Educadora de Parvulos.

3. Formar habitos higiénicos, alimenticios y sociales.
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4. Asistir a la Educadora de Parvulos en la ejecucion de las actividades educativas,
motivando la participacién de los nifios.

5. Cautelar la seguridad fisica de los parvulos y prevenir accidentes, mientras éstos desarrollan
actividades, tanto dentro como fuera del aula.

6. Disefar y elaborar diferentes materiales que serdn de uso y ejecucion de las actividades.
7. Colaborar en la decoracion de las salas de los parvulos.
8. Informar a la educadora de parvulos acerca de cualquier situacion anémala que interfiera en

el normal desarrollo de las actividades programadas.
9. Detectar y efectuar acciones preventivas de trastornos motrices y de lenguaje, y en general,
colaborar eficazmente en la totalidad de su proceso de socializacién

10. Desarrollar e implementar ambientes que estimulen el aprendizaje del parvulo.

ROL DEL TUTOR/A SOMBRA: Un tutor sombra es un asistente de la educacion que trabaja
directamente con un Unico nifio con necesidades especiales durante sus afios de preescolar y primaria.
Estos asistentes entienden una variedad de discapacidades de aprendizaje y cdémo manejarlas en
consecuencia. Proporcionar una maestra sombra permite al nifio asistir a clase mientras esta recibiendo la
atencion extra que necesita. Los profesionales sombra estan extensivamente capacitados para ayudar al

estudiante a interactuar con los demas y ayudar con tareas escolares.

ROL ASISTENTE DE BIBLIOTECA (C.R.A)): es el funcionario responsable de organizar, mantener,
cuidar y atender la Biblioteca, CRA. Genera acciones de fomento lector de acuerdo a los lineamientos del
Jefe Técnico y es responsable de generar un buen clima en la biblioteca para el desarrollo del trabajo que

realizan estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A C.R.A:

1. Promover y fortalecer los vinculos entre el C.R.A. y las funciones curriculares y pedagdgicas del
colegio.
2. Hacer de la biblioteca un lugar de encuentro, intercambio y cooperacién, ambientando como un

lugar de convivencia para realizar trabajos individuales y en equipo.

3. Facilitar informacién y difusion sobre los recursos disponibles en el C.R.A.

4. Llevar registro de solicitudes de libros, implementando estrategias para motivar y premiar a los/las
estudiantes mas destacados.

5. Programar el desarrollo de la coleccion y la evaluacion de los materiales existentes para realizar los
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ajustes necesarios: descarte, canje, donacion y nuevas adquisiciones.

6. Disefiar estrategias de entrenamiento de los usuarios, profesores y alumnos/as, y brindar
oportunidades a los miembros de la comunidad para compartir informaciones y experiencias en actos
culturales y recreativos.

7. Facilitar material didactico a profesores y alumnos/as llevando un minucioso registro de control,

mediante una bitacora de registro diario.

8. Velar por el buen estado del material existente en el C.R.A.
9, Atender consultas de alumnos/as, docentes, apoderados, administrativos y auxiliares.
10. Llevar un inventario actualizado del material existente y su estado (Radios, cintas de video y DVD

educativos, juegos, instrumentos musicales, mapas, libros, revistas, etc.).

11. Mantener informado al Director/a de las necesidades y requerimientos de docentes y alumnos/as de
recursos para el C.R.A.

12. Dar a conocer a docentes y estudiantes la adquisicion de nuevas bibliografias existentes en el
C.R.A., para complementar lectura obligatoria segun los planes y programas vigentes.

13. Fomentar y disefiar en conjunto con el Departamento de Lenguaje un plan de habito de lectura
comprensiva y silenciosa en los/las estudiantes, para utilizar un vocabulario cada vez mas amplio y formal.

14. Participar de las instancias de perfeccionamiento del &rea y mantener informada a la comunidad de
€s0S avances.

15. Concursar en Proyectos que incrementen los materiales existentes en el C.R.A.

16. Elaborar y presentar su plan de trabajo anual al Director/a Pedagogico.

17. Evaluar permanentemente su gestion.

ROL DEL ENCARGADO/A DE INFORMATICA: es el funcionario responsable de organizar,
mantener, cuidar y atender los equipos del colegio y de la Sala de Computacion, ademas del adecuado

funcionamiento de toda la red. Entrega asistencia a docentes y estudiantes en la sala de computacion.

FUNCIONES:
1. Coordinar los laboratorios de computacion existentes en el establecimiento
2. Realizar o coordinar las mantenciones preventivas a los equipos tecnoldgicos, tanto

laboratorios computacionales como otras dependencias del establecimiento.
3. Trabajar en continuo didlogo con la Coordinacién Técnico Pedagdgica y Administracion,

para optimizar la plataforma informatica, cuidando su continua actualizacion e investigando nuevas
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posibilidades de desarrollo.

4. Asesorar a la Direccion Pedagogica y/o Administracién en la adquisicion de nuevos

ROL PERSONAL ADMINISTRATIVO: apoyar las funciones administrativas del equipo directivo del

e

e

elementos tecnoldgicos.

5. Responsabilizarse de la seguridad de los equipos tanto a nivel de software como de hardware.
6. Capacitar a los usuarios en el uso de aplicaciones y equipos tecnol6gicos que se encuentren
en la obra

7. Actualizarse permanentemente en las nuevas tecnologias y aplicaciones velando que éstas

sean utilizadas para el buen desarrollo de la labor educativa.

8. Presentar y difundir entre el cuerpo docente las nuevas tecnologias y aplicaciones gue estan
relacionados con el proceso académico.

9. Realizar dos veces en el afio, como minimo, una mantencion preventiva a cada equipo
tecnoldgico existente en la obra, como: cAmaras digitales, proyectores de transparencias, proyectores
de multimedia (data show), computadores, impresoras.

10. Hacer un diagnostico anual del funcionamiento y catastro de los equipos tecnolégicos e
informarlo al Equipo de Gestion y Administracion.

11. Realizar anualmente una programacion de tareas y actividades que se desarrollaran en el
ambito de tecnologias (mantenciones, adquisiciones, investigaciones, talleres, capacitacién docente,
etc.), y enviar al Equipo de Gestion.

12. Establecer politicas de seguridad referente al uso de las tecnologias existentes, de manera tal
gue los usuarios tengan claro el uso que se les debe dar.

13. Preparar, de acuerdo con el (Ia) Coordinador/a de la Unidad Técnico Pedagogica, talleres de
formacion para profesores en algin aspecto relacionado con las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion.

14. Elaborar y evaluar su planificacion anual, informando de su gestion, por escrito, a fin de afio a
la Direccion Pedagogica.

15. Comprometerse en aportar a la creacion de un clima grato y la vivencia del espiritu de familia

entre los miembros de la comunidad educativa.

stablecimiento, de forma eficiente en todo lo que resulte necesario para el funcionamiento del

stablecimiento y la conexién entre la comunidad educativa y direccion.

FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO :

1.
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ambito de desempefio.

2. Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la comunidad educativa y favorecer la
formacion integral de los alumnos desde su propio lugar de trabajo.

3. Llevar a cabo las tareas que el Director y Administracion del establecimiento le confie, en el marco
de las condiciones estipuladas en el Contrato de Trabajo.

ROL AUXILIAR DE SERVICIOS: es el funcionario responsable directo de la vigilancia, cuidado, limpieza
y aseo constante de los muebles, enseres o instalaciones del local escolar y demés funciones subalternas de

indole similar, manteniendo el aseo y ornato de toda la infraestructura del colegio.

FUNCIONES DE AUXILIARES DE SERVICIO DE ASEO:
1. Realizar y mantener el aseo y orden de todas las dependencias del establecimiento, incluyendo los

accesos al colegio.

2. Riego de jardines y patios.

3. Sacar basura los dias en que pasa el camion recolector, para lo cual deberan contar con los materiales
y elementos de seguridad necesarios, manteniendo la limpieza y desinfeccion de los contenedores de basura y
el sector correspondiente.

4. Retirar y repartir correspondencia. (Cuando desempefie esta labor, sus funciones habituales en el
establecimiento, deberan ser cubiertas por los demas auxiliares)

5. Realizar trabajos de reparaciones menores que no requieran conocimiento técnico (toda obra mayor

sera ejecutada por personal especializado).

6. Realizar labores de porteria, cuando el establecimiento lo requiera.
7. Avisar oportunamente los desperfectos o dafios ocasionados en el establecimiento
8. Los auxiliares a cargo de servicios higiénicos deben hacer turnos durante los recreos para cautelar el

aseo, buen uso y cuidado de estas dependencias.

ROL DEL PORTEROI/A: El Portero/a es el encargado/a de controlar el ingreso y egreso del personal,

alumnos, apoderados y otros, que requieran atencion o hayan sido citados al establecimiento.

FUNCIONES DEL PORTERO:

1. Evitar el ingreso de personas no autorizadas al establecimiento.
2. Evitar la salida de alumnos en horarios de clases y actividades extra-programaticas .
3. Respetar y hacer cumplir los horarios de ingreso, conforme a las instrucciones recibidas en el

establecimiento.
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4. Confirmar que las personas externas estén autorizadas para ingresar al establecimiento y registrar en
un libro de control, la identidad de dichas personas una vez que accedan a las dependencias.

5. Recibir y atender a quienes transporten documentacion destinada al establecimiento o al personal y
derivarlos a quienes corresponda.

6. Controlar el acceso al establecimiento, debiendo permanecer en su puesto de trabajo y en caso de
necesidad de abandono de él, avisar a su superior directo para que éste envie un reemplazante.

7. Mantener un trato deferente, cordial y respetuoso con todas aquellas personas que hagan su ingreso o
salida del establecimiento.

8. Cumplir con las Grdenes entregadas para un operativo de seguridad.

9. En caso de emergencia delictual o incendio, hacer uso del dispositivo de alarma y Ilamada a la policia

0 bomberos, seguin la necesidad.

ROL DEL PROFESOR/A O MONITOR/A DE ACTIVIDAD EXTRAPROGRAMATICA: Su rol como
profesor o monitor de actividades extraprogramaticas es realizar la programacion anual de las actividades,
ejecutarlas, registrar asistencia de los estudiantes, dejar registro de objetivos y evaluar. Velar por la seguridad
de los estudiantes durante el desarrollo del taller y/o competencias, revisando los implementos que usan vy el
espacio fisico que utilizan, informando a su jefatura directa de toda situacion que afecte la seguridad y buen

convivencia de los estudiantes. Al término del taller entrega a la persona autorizada los nifios (as) de 1° a 8°
basico. Conoce y aplica en lo que le corresponde, el reglamento interno de convivencia escolar y protocolos

de accion.
ROL DEL/LA PARAMEDICO: Profesional de la Salud que atiende emergencias y urgencias médicas y de

trauma en el ambiente o en el nivel pre-hospitalario con un nivel medio-superior como Técnico en Urgencias

Médicas. Provee deteccidn, respuesta, reporte, cuidado y tratamiento de urgencia.

FUNCIONES DEL PARAMEDICO:

1. Otorgar atencién de Auxiliar de Enfermeria preventiva y curativa.

2. Controlar y prevenir infecciones o epidemias dentro del establecimiento.

3. Cumplir indicaciones médicas y de enfermeria.

4. Evaluar a los alumnos en casos de enfermedad o accidentes realizando un tratamiento

de emergencia. Si es necesario, transportar al paciente hacia el Centro Médico mas cercano.
5. Atender a los alumnos en casos de enfermedad o accidentes realizando un tratamiento
de emergencia
6. Promover actividades y charlas de auto-cuidado y prevencién de enfermedades.
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7. Colaborar en la organizacién y desarrollo de los Planes de Emergencia.
8. Atender al personal que labora en el establecimiento aplicando sus conocimientos de

Primeros Auxilios

9. Mantener un Registro Diario de los pacientes atendidos.
10. Llevar una estadistica mensual de los accidentes ocurridos en el colegio, para solucionar
11. el origen de éstos.

ROL DEL GUARDIA NOCTURNO: EI Nochero es la persona encargada de controlar y cuidar todas las
dependencias del establecimiento educacional que le sean asignadas; brindar la maxima seguridad, honradez
y confiabilidad; destacdndose por su responsabilidad.

FUNCIONES:
1. Evitar el ingreso de personas no autorizadas al establecimiento
2. Vigilar y efectuar rondas permanentes en el o los edificios y/o dependencias del establecimiento

educacional a su cargo.

3. Revisar permanentemente, el cierre perimetral, portones de accesos, cerraduras de ventanas y puertas
del edificio y/o dependencias del establecimiento educacional a su cargo.

4. Revision diaria de los equipos y artefactos eléctricos (estufas a gas, calefactores eléctricos,
combustiones lentas, hervidores, etc.) y adoptar las medidas de seguridad que en cada caso correspondan.

5. Dar cuenta inmediatamente a las Instituciones de emergencia (Carabineros, Bomberos, Hospital) y
Jefes superiores (Director, Administrador, Representante legal, etc.) segln sea el caso, ante una situacion de
siniestro, emergencia o potencial riesgo de los bienes muebles e inmuebles e integridad fisica de su persona.
6. Registrar en la Bitacora de nochero e Informar inmediatamente a la jefatura de linea correspondiente
de cualquier acto o hecho acontecido en el respectivo turno de vigilancia.

7. Colaborar en otras actividades de similar nivel a las descritas, dispuestas por su jefatura directa, con

el propdsito del cumplimiento del objetivo del cargo.

8. Cumplimiento de normas de Convivencia Escolar.

9. Cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Emergencias del Establecimiento.
10. Apoyar en aseo y orden.

11. Colaborar en situaciones inesperadas.

12. Reemplazar en puestos a compafieros.
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CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 20. Del conducto regular del establecimiento
Para canalizar las inquietudes, dudas y reclamos de cualquier miembro de la comunidad educativa, el

establecimiento establece las instancias a las que se debe concurrir indistintamente:

Ambito pedagdgico: ante cualquier situacion referida al proceso de ensefianza, evaluacion o respecto de cuestiones

curriculares, las instancias a las que se debe acudir indistintamente son:

a) Profesor/a de asignatura

b) Profesor/a jefe/a

c) Jefe/a de la Unidad Técnico Pedagogica
d) Coordinadora de Nivel

e) Director/a

Ambito de convivencia escolar: ante cualquier situacion que afecte las relaciones interpersonales o la seguridad de
un miembro de la comunidad, se establecen las instancias a las que se debe acudir indistintamente. Esto sin
perjuicio, de lo establecido en los protocolos especiales y, no obstante, el procedimiento ante cada falta, esta
debidamente detallado siendo enfaticos en que, la comunidad escolar es llamada en su totalidad a propender al

fortalecimiento de una buena y sana convivencia escolar y en la deteccion de las faltas a la misma:

a) Profesor/a jefe/a

b) Inspector/a de patio

¢) Inspector/a general

d) Encargado/a de convivencia escolar

e) Director/a
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Articulo 21. De la asistencia.

Los estudiantes deben cumplir responsablemente con los horarios de ingreso a clases, tanto a primera hora como a
los cambios de hora. Todo atraso al inicio o durante la jornada, sera considerado falta leve dentro de las
clasificaciones de faltas disciplinarias y serd sancionado de acuerdo al reglamento de convivencia.

Toda inasistencia a clases del alumno debe ser justificada en forma escrita por el apoderado.

El porcentaje exigido para la promocion es de 85% de asistencia anual, no obstante ante situaciones especiales en
que la asistencia sea inferior a lo estipulado en el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, el Director(a) en
conjunto con el equipo técnico determinaran la situacion final del estudiante.

*Ver plan de asistencia.

Articulo 22. De la puntualidad.

El inicio de la jornada escolar serd estipulado cada afio por la direccion de la escuela, tanto para Parvulo, y
educacion basica, asi como cuerpo docente. Por lo tanto, los profesores, estudiantes y demas profesionales y
asistentes de la educacion deben llegar puntualmente a la escuela, e ingresar (en el caso de estudiantes como
docentes) a sus respectivas salas de clases inmediatamente después del toque del timbre, tanto al inicio de jornada

cdémo después de cada recreo.

Articulo 23. De las ausencias prolongadas.

De acuerdo a lo que indica el plan de asistencia, de no lograr comunicacion después de 3 dias, se citara al
apoderado por correo electronico o a través de carta certificada entregada en su domicilio, quien debera presentar la
licencia del estudiante. Si el apoderado no asiste, no presenta licencia y la asistencia del estudiante no supera el
minimo para la promocién al final del mes o de los meses ya en curso, el apoderado debera firmar compromiso de

asistencia, en inspectoria.

Articulo 24. Del retiro de los alumnos durante la jornada escolar.

Cuando se realice un retiro, este se debe efectuar por el apoderado o bien por otra persona con un poder simple
firmado por el apoderado. En el caso de no presentarlo se llamaré por teléfono al apoderado para la autorizacién.
Del mismo modo, la persona que retira debera presentar cédula de identidad, quedando registro formal y por escrito

de ésta, nombre, motivo, hora, firma del que retira, como del funcionario que autoriza.

Articulo 25. De los justificativos.
Toda inasistencia debe ser justificada en su Agenda Escolar o con certificado médico, el que debe ser original,

firmado y timbrado por el profesional que lo emite, sin enmendaduras ni borrones. En caso que el apoderado(a)
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persista en no presentar certificado medico o no justifique, seré citado a través de comunicacién escrita o via correo
desde inspectoria general.

Inspectoria son los que controlaran y revisaran el cumplimiento de esta norma diariamente y velaran a través de su
gestion, las inasistencias reiteradas de los y las estudiantes de la escuela.

Los apoderados deben velar por la asistencia y puntualidad de su pupilo durante todo el afio escolar. Para ser
promovido, los estudiantes deben cumplir con un minimo de asistencia de un 85% (Decreto exento de

evaluacion y promocion del Mineduc).

Articulo 26. Del comportamiento en los diferentes espacios educativos.

Los objetivos del colegio plantean la necesidad de crear en torno al alumno las condiciones que faciliten su
desarrollo integral, en un marco de disciplina y respeto por las personas y los valores fundamentales de nuestra
vida.

El alumno en su interaccion con los demés miembros de la comunidad escolar, no podré:

Usar un lenguaje verbal y no verbal mediante el cual se manifiesten actitudes ofensivas que menoscaben la
dignidad personal.

Realizar todo acto que implique una agresion fisica o que atente contra la honorabilidad y la dignidad de las
personas emitiendo juicios infundados o calumniosos que produzcan un dafio moral a la vida privada de quienes
forman parte de la comunidad escolar.

Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas ya sea en el colegio como fuera de él.

Incurrir en acciones que causen dafio o pérdidas de bienes pertenecientes al colegio o alguno de sus miembros.

Articulo 27. Del comportamiento en la sala de clases.

Escuchar con respeto al profesor(a) y a sus comparieros.

Asumir una actitud participativa durante el desarrollo de las clases, en un marco de disciplina y respeto.

Contribuir a que la sala de clase sea acogedora, ayudando a mantener un ambiente grato, limpio y mobiliario en
buen estado.

A los alumnos les esta prohibido el uso de celulares, MP3 y otros artefactos electrénicos sin un fin académico
autorizado y supervisado por el profesor.

Los alumnos deben hacer abandono del aula durante los recreos.

Asumir una actitud de respeto y cuidado por los bienes y Utiles de sus compafieros.

Articulo 28. De las clases de religion.

La circular N° 1 de la Superintendencia de educacion establece que;
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Los establecimientos educacionales deberan ofrecer obligatoriamente las clases de religion, las que tendréan el
caracter de optativas para alumnos y sus familias.

Se podra impartir la ensefianza de cualquier credo religioso, que cuente con los planes de estudios aprobados por el
Ministerio de Educacion y siempre que no atente en contra de un sano humanismo, la moral, las buenas costumbres
y el orden puablico.

Las clases de religion deberan realizarse dentro del horario lectivo, no pudiendo ser impartidas fuera del horario de
clases.

Articulo 29. De las clases de educacion fisica.

Todas/os las y los estudiantes participaran de las clases de educacién fisica, aunque se podran realizar adecuaciones
curriculares ante la imposibilidad de algin estudiante de someterse a exigencias fisicas. Dicho impedimento debera
ser justificado debida y oportunamente a través de la certificacion de un especialista.

Articulo 30. Del comportamiento en los recreos y espacios comunes.

Los recreos constituyen momentos de sano esparcimiento y durante el tiempo que transcurra el alumno debe
mantener una conducta y comportamiento respetuoso acorde con las normas de la institucion. Los deberes de los y
las estudiantes son:

1. Salir de la sala de clases en los momentos de recreo a excepcion de los dias en que las condiciones climaticas lo
impidan.

2. Permanecer en la sala de clases en una actividad determinada por indicacion expresa de un profesor y con él
presente o con alguna autoridad del colegio.

3. Evitar todo tipo de juegos bruscos y que ponen en riesgo la propia integridad fisica asi como las de sus
comparieros.

4. Mantener una actitud de respeto, sin ningun tipo de agresion fisica ni verbal con sus compafieros asimismo con
miembros de la comunidad educativa y con personas en general.

5. Dirigirse inmediatamente y en completo orden a la sala de clases cuando el timbre indique el término del recreo.
6. Evitar molestar a la vecindad con palabras o con acciones tales como: tirar piedras u otros objetos, gritar o

insultar entre otras.

En la salida del colegio
Los deberes de los y las estudiantes son:
1. Abandonar ordenadamente las salas y el establecimiento, manteniendo una conducta acorde con la normativa de

la institucion.
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2. Retirarse del Colegio segun como lo haya autorizado el apoderado. (Transporte escolar, transporte publico, de
forma individual, familiar o con apoderado). Permanecer dentro del establecimiento a la espera de ser retirado,
cumpliendo con las normativas del colegio.

3. Mantener una actitud de respeto, sin ningun tipo de agresion fisica ni verbal con sus comparfieros asimismo con
miembros de la comunidad educativa y con personas en general.

4. Informar al inspector o profesor si durante la salida fuere afectado por insulto, agresion o robo, él o algun
compariero testigo tendré que avisar al colegio a denunciar tal situacion al inspector o profesor. Los alumnos no
deben ocultar informacion u omitir antecedentes importantes para esclarecer los hechos.

5. Abstenerse de realizar algun tipo de desorden o rayados en la calle o transporte.

Articulo 31. De las actividades extraprogramaticas y actos civicos.

Se entiende como actividad extra programética toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o fuera de él.
Estas actividades deben responder a los intereses y necesidades de las y los estudiantes. Toda actividad extra
programatica debe ser planificada y supervisada por un/a adulto/a, sea este directivo, docente, asistente de la
educacion, apoderada/o u otro/a profesional externo/a de apoyo. Se entendera por acto civico o ceremonia, a la
actividad cuyo objetivo es conmemorar o celebrar alguna fecha, desarrollar alguna temética de interés para la
comunidad o el reconocimiento de logros y resultados de algin miembro de la comunidad educativa. En el caso
especifico de las licenciaturas de Octavo afio y Kinder, la escuela podra realizar una ceremonia de celebracion
finalizando el afio lectivo, en reconocimiento de los y las estudiantes que culminan un ciclo, sin embargo, el
establecimiento se reserva el derecho de realizar dicha ceremonia, dependiendo de las circunstancias o el contexto.
Cabe sefialar que la normativa educacional no exige a los establecimientos la realizacion de la graduacion,

este evento esta relacionado a la historia y costumbres de las comunidades educativas.

Articulo 32. De los estimulos y reconocimientos.

Colegio Club Hipico promueve en los estudiantes durante su permanencia en el establecimiento el
desarrollo de habilidades y competencias necesarias para formar un estudiante integral, asumiendo un
compromiso con su aprendizaje en un ambiente de sana convivencia, fomentando en ellos el respeto, la
autonomia, la solidaridad, la seguridad y la organizacidn que les permita continuar sus estudios y
proyectar una mejor calidad de vida y de acuerdo al nuevo enfoque de la evaluacion como parte del
proceso de aprendizaje (DECRETO 67), que releva la calificacidn a un indicador de cémo progresan éstos,
hemos adoptado por darles a conocer cédmo y cuales son los criterios para escoger a nuestros
estudiantes destacados.

Para la eleccion de cada estudiante destacado, se consideran los siguientes requisitos:
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Premio estudiante ler lugar:

Eleccidon del estudiante que obtenga el mejor promedio de cada curso.

° Tener notas destacadas dentro del curso, (en su trayectoria anual)

° Expresar una permanente actitud de aceptacion responsable de las normas disciplinarias y
exigencias pedagdgicas del Colegio, tales como: Honradez en el trabajo escolar.

° Respeto por la verdad ( no puede tener anotaciones por plagio o copia)

Premio al esfuerzo y superacién:

El estudiante a considerar debe destacarse por mostrar constante superacion en el quehacer
pedagdgico, reflejando su esfuerzo en la realizaciéon de sus tareas y compromiso con la comunidad
educativa.

° Pertenecer al programa del proyecto de integracion.

° Esfuerzo y superacién en el diario quehacer escolar.

° Ir superando las dificultades del afio escolar de acuerdo a sus habilidades y capacidades.
Asistencia regular a clases, con un 85% minimo de asistencia.

Premio mejor compafiero/a:

Los candidatos deberan ser presentados por el curso al profesor jefe quien analizara si los postulantes
presentados cumplen los criterios para otorgar el premio sefialado: se basardn en los siguientes
indicadores.

° Mantener buenas relaciones con la generalidad de sus compafieros.

° Manifestar, en forma constante, actitudes de: respeto, cordialidad, generosidad, solidaridad y
tolerancia hacia las personas que lo rodean, evitando discriminacion por religién, piel, nacionalidad u
otras.

° Compartir con el grupo curso en las actividades sistematicas y extraprogramaticas Asistencia
regular a clases, con un 85% minimo de asistencia.

° No estar afecto a Condicionalidad

En este premio no intervienen factores de rendimiento académico ni votaciones de adultos.

Premio Estudiante Integral :
El estudiante serd escogido por el equipo de aula en su conjunto, para lo cual se consideran los
siguientes indicadores:

° Estar dentro de los 10 mejores promedios en ranking de notas.

° Tener al menos 1 anotacion positiva relacionada con su participacién en actividades del colegio.
° No presentar anotaciones negativas.

° Tener asistencia a clases igual o superior al 85%.

° Participar y colaborar activamente de las actividades del curso.

° Participar y colaborar en actividades del colegio.
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° Demostrar un buen trato hacia sus compafieros, profesores y toda la comunidad educativa

° Buena presentacion personal y de higiene.

En este estudiante se reflejaran ademas los valores y competencias, plasmadas en nuestro Proyecto
educativo : respeto, autonomia, solidaridad, Capacidades investigativas, reflexivas, comunicativas, de
adaptaciodn, trabajo en equipo, proactividad y creatividad.

Premio al 100% de asistencia a clases:
El estudiante debe cumplir con el mayor porcentaje de asistencia a clases durante el aifo escolar.

Articulo 33. De la lista de tiles escolares.

La circular N° 1 de la Superintendencia de educacién establece que;

Los establecimientos podran solicitar una lista de Gtiles escolares, sin que esta obligue o induzca a los padres y
apoderados a comprar determinadas marcas de Utiles, o adquirir las listas en determinadas empresas o locales
comerciales. Sélo en forma excepcional cuando existan razones de caracter pedagdgico, sanitario o de otro orden,
debidamente acreditables, los profesores o establecimientos educacionales podran recomendar (nunca obligar)
determinadas marcas de productos escolares en las listas de (tiles.

No se pueden incluir en las listas de (tiles escolares, materiales de oficina (resmas de papel, plumones de pizarra,
tintas de impresidn etc) ni materiales de limpieza o higiene (papel higiénico, toallas de papel, cloro, jabdn, etc.)

Los establecimientos subvencionables deberan velar para que las solicitudes de Utiles no afecten el derecho a la

educacion de los alumnos, por lo que la falta de ellos no puede acarrear la expulsion de clases.

Articulo 34. Del transporte escolar.

La circular N° 1 de la Superintendencia de educacion establece que;

Los padres y/o apoderados deberan al momento de contratar los servicios de transporte escolar para el traslado de
sus hijos, tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Revisar que el transporte escolar se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Transporte Publico y Escolar.

Para lo anterior debe acceder a la péagina web http://apps.mtt.cl/consultaweb/ e ingresar la placa patente del

vehiculo, obteniendo informacion en linea respecto si se encuentra con autorizacion vigente.

Revisar que el vehiculo, si no es un bus, sea amarillo y porte letrero triangular sobre el techo con la leyenda
“escolares”

Que la capacidad maxima de pasajeros del vehiculo debe ser informada al interior del vehiculo y respetada por el
conductor.

Que los asientos del vehiculo deben ir hacia el frente y con un respaldo igual o superior a los 35 centimetros.
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Si el afio de fabricacion del vehiculo es del 2007 hacia adelante todos los asientos deben tener cinturon de
seguridad.

Que el tiempo de viaje desde y hacia el colegio no puede ser superior a una hora.

Que, si van mas de 5 nifios preescolares, el conductor debe ir acompafiado por un adulto.

Los menores de 8 afios no pueden ir en los asientos delanteros.

Solicitar al conductor su tarjeta de identificacion, la cual debe contener los datos personales y tipo de licencia con la
que cuenta (debe ser profesional clase Al y antigua o0 A3)

Solicitar la hoja de vida del conductor que entrega el Registro Civil ya que en él se puede revisar si el transportista
ha tenido faltas graves o gravisimas como conductor, lo que es determinante a la hora de elegir transporte para sus
hijos.

Revisar al conductor y al acomparfiante, si existiese, en el Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de
edad.

Suscribir contrato por escrito, al momento de solicitar un servicio de transporte escolar para sus hijos. De esta

manera el acuerdo entre las partes serd mas transparente y podra ser Util ante eventuales incumplimientos.

Articulo 35. Del uso de aparatos tecnolégicos durante la jornada escolar.

El establecimiento no solicita dentro de los Utiles escolares aparatos tecnolégicos por lo que el uso durante la
jornada escolar esta prohibido.

En caso de extravio o robo de alguno de estos aparatos (celular, computador, notebook, etc.) el apoderado realizara
la denuncia correspondiente ante carabineros. El establecimiento bajo ningln término se hara responsable de su
reposicion.

La escuela no se hace responsable por la pérdida o deterioro de los objetos traidos al establecimiento, incluidas:
Joyas, juguetes, relojes, camara digitales, celulares, mp3, mp4, ipod, Tablet, notebook, dinero, maquillaje u otros
elementos no relacionados con el gquehacer educativo. Ante la pérdida de estos objetos de valor, la escuela no

aceptara reclamos del apoderado ni del estudiante involucrado.
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CAPITULO VI

DE LOS CANALES DE COMUNICACION

Articulo 36. De la relacion entre la familia y el establecimiento.

Todo/a estudiante debe contar con un apoderado/a debidamente oficializado al momento de la matricula. El o la
apoderada entregara al establecimiento datos de contacto y emergencia tales como teléfono (fijo y mdvil),
direccion, correo electronico, entre otros. Los cuales debe el apoderado actualizar frente a cualquier modificacion
de la informacidn entregada en la ficha de inscripcidn de matricula. De acuerdo al Ordinario N°027 del afio 2016
de la Superintendencia de Educacion, “los establecimientos deben garantizar en sus reglamentos internos el
gjercicio pleno de los derechos de los apoderados que consagra la LGE y toda normativa aplicable, por tanto
ninguno de estos derechos puede ser restringido ni limitados por decisiones de naturaleza administrativa”

En caso de apoderados que no tengan acercamiento al colegio, se llamara por teléfono para saber el motivo de su
ausencia. En caso de no tener respuesta por parte del apoderado. La dupla psicosocial podria realizar una visita
domiciliaria para saber qué ocurre.

Articulo 37. Agenda escolar.

El establecimiento estipula encarecidamente como canal valido de comunicacion la agenda escolar elaborada de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa. Por lo tanto es deber del estudiante portar en
todo momento su libreta de comunicacion. Siendo responsabilidad del apoderado/a completar los datos en la

agenda.

Articulo 38. Circulares.

El Director(a) envia en forma escrita al equipo docente y personal del establecimiento circulares internas
especificas segin tematica a comunicar.

En relacion a los padres y apoderados, se les informa mediante documentos informativos enviados a través de sus
hijos/as 0 a través del correo institucional de cada estudiante. Ademas, estas se refuerzan en reuniones de

apoderados por parte de los docentes
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Articulo 39. Reuniones de apoderados.
La reunion de padres y apoderados es una instancia 0 momento de encuentro y didlogo, en la cual se propicia la
comunicacién y la participacion de la familia con el propdsito de lograr un acercamiento con el centro educativo.

Asi como también informar de avances en los procesos pedagdgicos, sociales y emocionales de los estudiantes.

Articulo 40. Entrevistas/ Citaciones de apoderados/as

Las entrevistas son utilizadas como herramientas para recabar informacion, y/o de retroalimentacion en forma
habitual segun necesidad o solicitud de cualquier miembro del establecimiento: alumnos, apoderados, docentes y
otros. Los tipos de entrevistas que utiliza el establecimiento son:

Entrevista Formal e Informal.

Entrevistas estructuradas.

Entrevistas de los profesionales que requieren informacion especifica.

Entrevistas Semi estructuradas.

Las entrevistas se solicitan a través de citaciones escritas, telefonicas, via correo o a través de la agenda estudiantil.

Articulo 41. Hoja de vida de los estudiantes.

La Circular N° 1 emitida por la Superintendencia de Educacién Escolar establece que la hoja de vida de los
estudiantes es en donde se registran todos los hechos relevantes que ocurran respecto de su comportamiento y
desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo. Es asi como se deben registrar

° Anotaciones positivas

° Anotaciones negativas

° Citacion apoderados por temas respecto al alumno

° Medidas disciplinarias aplicadas al alumno.

° Informacidn relevante respecto del proceso del estudiante.

Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido

proceso en caso de tomar una medida disciplinaria en contra de un estudiante.
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CAPITULO VII

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

Articulo 42. Proceso de admision

El proceso de admision escolar normado por la ley N° 20.845 (y, reglamentado por el decreto 152 del Ministerio de
Educacidn) introduce una serie de modificaciones al DFL N° 2 de 1998 sobre subvenciones del Estado a
establecimientos Educacionales, estableciendo nuevas condiciones para que los establecimientos puedan impetrar
la subvencién y que se refieren exclusivamente a los procesos de admision de los alumnos. Poniendo fin al proceso
de seleccidn de los estudiantes en los procesos de admision en los establecimientos que reciben subvencion estatal,
marcando el acento en una educacion inclusiva basada en la no discriminacion.

Para solicitar la subvencion del estado se establece gque los establecimientos educacionales no sometan la admisién

de los y las estudiantes a procesos de seleccidn alguna, correspondiendo a las familias optar por los proyectos

educativos de su preferencia, para su cumplimiento debera desarrollar procedimientos de postulacion y admision
abiertos y transparentes.

Las exigencias de ingreso, permanencia o participacion de los estudiantes en toda actividad curricular o
extracurricular, no debe considerar cobro alguno, ni aportes econdmicos obligatorios, directos, indirectos o de
terceros.

La solicitud de textos escolares, o materiales de estudio, que no sean proporcionados por el Ministerio de
Educacién no podra condicionar el ingreso o permanencia de un estudiante, por lo que, en caso que éste no pueda
adquirirlos, deberan ser provistos por el establecimiento.

El proceso de admision de los estudiantes se regulara conforme al principio de transparencia, educacion inclusiva,
accesibilidad universal, equidad y no discriminacion arbitraria, considerando especialmente el derecho preferente

de los padres a elegir establecimientos educacionales para sus hijos.

Caracteristicas generales:

Este proceso regula la admisién de los y las estudiantes que postulan a establecimientos que reciben subvencién del
Estado a partir del primer nivel de transicion (pre kinder) hasta el Gltimo nivel de la educacion media (cuarto
medio) sea (educacion media) impartida por establecimientos de curriculum cientifico humanista o de curriculo

técnico profesional.

Quedan excluidos mecanismos de admisién a los establecimientos escolares que imparten modalidad
educativa especial-diferencial, educacion para adultos, aulas hospitalarias y carcelarias y los cupos de
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alumnos con necesidades educativas permanentes en establecimientos con Programas de Integracion Escolar
(PIE). En estos casos los procedimientos de admision seran determinados por los propios establecimientos

educacionales.

Se someten a régimen especial de admisién los cupos de séptimo béasico hasta cuarto medio en establecimientos
educacionales que requieran de una alta especializacion temprana (artisticos/deportivos) y establecimientos de alta
exigencia académica.

En el caso no descrito en el régimen especial de admisién los postulantes se someten a un proceso de admision
general para proceder a la asignacion de vacantes disponibles incluyendo el caso de estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes o transitorias que postulen a un establecimiento que no imparte modalidad
educativa especial o que no adscribe al programa de Integracion Escolar (PIE).

La asignacion de vacantes disponibles se aplica en el marco de la ley General de Educacion referido al Articulo 8°,
12°y 13°.

Célculo de vacantes disponibles por establecimiento

Cada establecimiento dispondrd de un numero de vacantes por nivel educativo para ser asignada entre los
postulantes, el nimero de vacantes disponibles debera considerar una reserva de cupos para estudiantes repitentes y
gue progresan al nivel. EI nimero total de vacantes es igual a la sumatoria de vacantes por nivel educativo. Pero,

existen 3 variantes al modo de célculo de vacantes disponibles

Programa de Integracion Escolar (PIE): podran reservar voluntariamente, al menos dos cupos por curso para
alumnos que tengan una necesidad educativa especial de caracter permanente. EI mecanismo de asignacion de

postulantes a las vacantes disponibles seréa decidido por el propio establecimiento.

Establecimientos de alta exigencia académica: se podra reservar un 30% de las vacantes para estudiantes que
postulan al séptimo bésico a cuarto medio y que pertenecen al 20% de estudiantes de mejor desempefio del curso
del que provienen. Si el nimero de postulantes pertenecientes al 20% de mejor rendimiento, es mayor al 30% de
vacantes reservadas se aplicara el mecanismo de asignacion general, aleatoria y con priorizacion para asignar las

vacantes disponibles.
Postulacién: los padres, madres y apoderados postulan a sus hijos en los establecimientos educacionales de
preferencia a través de una plataforma digital centralizada dispuesta por el Ministerio de Educacion, en dicha

plataforma se encuentra disponible informacién de los establecimientos educacionales, tales como, Proyecto
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Educativo, Reglamento Interno, si esta adscrito a la Subvencion Escolar Preferencial y al Programa de Integracion
Escolar (PIE)

En dicha plataforma se deben escoger al menos dos establecimientos, sin limite maximo, estableciendo un orden de
preferencia en la lista de establecimientos escogidos.

Al postular el apoderado debe aceptar expresamente el proyecto educativo y reglamentos internos de los
establecimientos que escogio.

El Ministerio de Educacion reportara en el Sistema centralizado si el estudiante tiene la calidad de prioritario y/o si
es ex alumno del establecimiento y/o si pertenece al 20% de mejor desempefio de su curso anterior, esto, para

determinar si el estudiante cumple con algun criterio de prioridad en el sistema.

Sistema de asignacion de vacantes disponibles: esto tiene por objeto maximizar las preferencias de los
apoderados por los establecimientos a los que postuld, sujeto a dos restricciones: a.- nimero de vacantes
disponibles del establecimiento al que postula es limitada y b.- estudiantes de ciertas caracteristicas tienen prioridad
sobre otros estudiantes en el proceso de asignacion.

Regla general; si hay igual nimero de vacantes y postulantes, todos los postulantes seran admitidos en el
establecimiento. Por el contrario, si hay mayor nimero de postulantes que de vacantes la asignacion se efectla a

través de un mecanismo aleatorio priorizando a ciertos estudiantes que cumplen con ciertos criterios.

g) Etapas de Asignacidn: la asignacién de vacantes disponibles cuando el nimero de postulantes es mayor al
nimero de vacantes, consta de 4 etapas.
a.- generacion de lista de 6rdenes aleatorios
b.- asignacién principal
c.- Asignacion complementaria.

d.- regularizacion

Generacion de listas ordenadas: En la primera etapa el establecimiento asigna un valor aleatorio a cada uno de
los postulantes, este valor define el orden en la lista de admision en la que ha quedado el estudiante. Asi el
establecimiento genera una lista ordenada de postulantes, considerando primero a:
-Los hermanos de alumnos ya matriculados segun el valor aleatorio que obtuvieron
-Alumnos prioritarios segun el valor aleatorio que obtuvieron hasta que se cumpla la cuota del 15% establecida en
el articulo 6° del DFL nimero 2 de 1998.
-Los alumnos son hijos de funcionarios segun el valor aleatorio que obtuvieron.
-Ex alumnos segun valor aleatorio que obtuvieron
-El resto de los estudiantes segun el valor aleatorio que obtuvieron.

75



El estudiante posee tantos valores aleatorios como los establecimientos a los que postuld.

Asignacion principal

Una vez generadas las listas ordenadas, estas se remiten al Ministerio de Educacion y éste realizara la asignacion
principal de vacantes. Este mecanismo tiene por objeto adjudicar vacantes de tal manera de maximizar las
preferencias de los apoderados. Este mecanismo se basa en sucesivas iteraciones hasta que todos los estudiantes
gueden asignados a un establecimiento.

El postulante no asignado a ninguna de sus preferencias

El sistema arroja dos soluciones

a.- si el alumno postula para cambiarse de colegio, es decir, al momento de la postulacion se encuentra matriculado
en algin establecimiento educacional, el sistema automéaticamente le asigna el establecimiento de origen. El
sistema le reserva al estudiante el cupo en el establecimiento en el que estaba matriculado antes de la postulacion.
Si el estudiante queda en alguno de los establecimientos que escogio, el cupo del establecimiento de origen se
libera.

b.- Si el alumno postula por primera vez a un establecimiento educacional, el sistema automéaticamente lo asignara
a las listas de espera de los establecimientos a los que postuld. Dado lo anterior, deberd esperar a que se libere un

cupo en alguno de los establecimientos de su preferencia.

El postulante es asignado a un establecimiento de menor jerarquia en su lista de preferencias.

El postulante puede solicitar ser incluido en las listas de espera de los establecimientos escolares de su mayor
preferencia a la espera de que se liberen cupos. Los cupos se liberan en la medida que los postulantes rechacen la
asignacion que les correspondio. En el caso de que no se liberen cupos mantiene la asignacion original, es decir, el

establecimiento menos preferido.

I) Casos para los que no se observa solucién en el reglamento.

-El caso en que el postulante que teniendo matricula al momento de postular, no es asignado a ningln
establecimiento educacional de sus preferencias, y luego, de que no es posible recuperar el cupo en el
establecimiento de origen, ya que el establecimiento no imparte el nivel educativo al que postula. En este caso el
estudiante no es asignado a ningun establecimiento educacional y pasa obligatoriamente a asignacion

complementaria
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-Si el postulante queda en lista de espera, sin ser asignado a ningun establecimiento educacional (de menor
preferencia) y sin que registre matricula en el establecimiento educacional al momento de su postulacion. El

postulante no es asignado a ningun establecimiento y pasa obligatoriamente a asignacién complementaria.

Asignacion complementaria.

Finalizado el proceso de asignacion principal, el Ministerio de Educacion publica las listas finales de postulantes
aceptados por establecimientos, ante el cual el apoderado puede tomar dos decisiones

-Aceptar el establecimiento al que fue asignado

-Rechazar el establecimiento al que fue asignado.

Los que no postularon en el proceso de asignacion principal o que rechazaron el establecimiento asignado se
someten a un proceso de asignacion complementaria y postulan a los establecimientos que aun tienen vacantes

disponibles. Este mecanismo es idéntico al que utiliza el proceso de asignacion principal.

Si en este proceso no es posible asignar al postulante a uno de los establecimientos de su preferencia y, tampoco es
posible recuperar el cupo que tenia en el establecimiento de origen, el estudiante sera asignado al establecimiento
gratuito mas cercano a su domicilio, que cuenta con vacantes y que no se encuentre en la categoria de
“insuficientes” ni en la categoria “en recuperacion” segun los criterios de la Ley 20.248 de Subvencion Escolar

Preferencial.

Regularizacién.

Si luego de los procesos de asignacién principal y complementaria, alin quedan apoderados que no han postulado o
gue rechazan el establecimiento al que fueron asignados, el Ministerio dispondra de los establecimientos que adn
quedan disponibles. Asi los apoderados sin matricula deberan postular a los establecimientos con vacantes
disponibles. Si el nimero de vacantes es menor al ndmero de postulantes todos seran admitidos en el
establecimiento, pero, si el namero de vacantes es mayor al nimero de postulantes estos seran asignados al
establecimiento por orden de solicitud de matricula. Para esto el establecimiento debe mantener un registro pablico
en que se consigne dia, hora en que el apoderado solicit6 la matricula.

https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/postular/
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CAPITULO VilII

REGULACION SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Articulo 43. Del uniforme

Del uniforme oficial para educacién Pre Basica
1) Buzo de la escuela

2) Polera polo blanca con logo de la escuela

3) Zapatillas

4) Parka o polar azul marino o burdeo.

5) Pechera verde.

Del uniforme oficial para Educacion bésica 1° Ciclo Hombres:
1) Polera polo blanca oficial de la escuela.

2) Pantalon de tela gris

3) Zapatos Escolares (sin dibujos/sin aplicaciones)

4) Parka o polar azul marino o burdeo sin aplicaciones.

6) Cotona Beige

Mujeres ler ciclo Bésico:

1) Polera Blanca oficial de la escuela.

2) Falda cuadrille oficial de la escuela

3) Zapatos escolares

4) Parka o polar azul marino burdeo sin aplicaciones

5) Delantal cuadrillé rosado

Hombres 2do ciclo Basico:

1) Polera blanca oficial de la escuela.

2) Pantalon de tela gris

3) Zapatos Escolares (sin dibujos/sin aplicaciones)

4) Parka o polar azul marino o burdeo sin aplicaciones.
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Mujeres 2do ciclo Basico:

1) Polera Blanca oficial de la escuela.
2) Falda cuadrille oficial de la escuela
3) Zapatos escolares

4) Parka o polar azul marino o burdeo sin aplicaciones.

Articulo 44. De la indumentaria deportiva.

Uniforme educacion fisica y/electivos deportivos (oficial para toda la comunidad educativa):
1) Buzo Oficial de la Escuela, en el caso de no tenerlo, pantalon de buzo burdeo

2) Polera oficial de la escuela o polera blanca

3) Utiles de aseo

4) Zapatillas deportivas color blanca o negras sin aplicaciones.

Articulo 45. Del uniforme de estudiantes trans género.

Conforme al Ordinario N° 0768 de la Superintendencia de Educacion que regula los derechos de nifias, nifios y
estudiantes trans en el &mbito de la educacion. Y, a fin de asegurar el derecho a la educacion atendiendo a sus
necesidades y diversidades personales y colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su
dignidad que favorezcan el desarrollo integral, en este sentido y, como una de las medidas basicas que, adopta el
establecimiento en apoyo a los nifios, nifias o estudiantes trans relativos a la presentacion personal dicen
relacion con que: tendran el derecho a utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere

mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacion legal en que se encuentre.

Articulo 46. Del Uniforme de estudiantes embarazadas.

Aquellas estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar su uniforme escolar en atencion a las condiciones

especiales que requiera y, de acuerdo a su comodidad o segln la etapa de embarazo en que se encuentre.

Articulo 47. Del uniforme de estudiantes migrantes.

Los estudiantes migrantes tienen derecho a adoptar su uniforme escolar en atencion a su cultura, religion u otros

aspectos personales y culturales, conforme a la normativa legal vigente.
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Articulo 48. Razones de excepcion y debidamente justificadas.

De acuerdo al Decreto N° 215 del aio 2009 del Ministerio de Educacion “Los directores de los establecimientos
educacionales por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres y apoderados, podran eximir
a las estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o parcial del uniforme escolar”.

En ningdn caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibicion de

ingresar al establecimiento educacional.

Articulo 49. De la presentacién personal.

Los hombres deberan usar el pelo corto sobre el cuello, o amarrado, sin volumen, no tefiido con peinados
extravagantes. Ademas, los varones deben presentarse debidamente afeitados. No se aceptaran aros, aretes,
expansores, collares, cadenas, ni piercing ya sea visible o no visible, etc. Las mujeres no podran usar maquillaje,
aros colgantes, piercing en ninguna parte de su cuerpo ya sea visible o0 no visible, cadenas, ufias pintadas,
pestafias postizas, etc. Si persiste en su uso, se comunicara la situacion al apoderado respectivo. Ademas, se
prohibe el uso de zapatos o zapatillas con taco o plataformas y cabellos tefiidos de color. Las damas deben
asistir y mantener durante la jornada de clases el pelo tomado para evitar el contagio de pediculosis; de existir
contagio, el profesor jefe se comunicara con el/la apoderado/a para hacer efectivo el tratamiento. Es
fundamental mantener en forma sistematica la higiene personal y limpieza del uniforme escolar, si el/la
alumno/a muestra falta de higiene personal y falta de limpieza en su uniforme, se comunicara la situacion al
apoderado/a respectivo.
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CAPITULO IX

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS.

Articulo 50. Plan integral de seguridad escolar.

Segun la normativa vigente, este plan contiene diferentes procedimientos y operativos, que se deben realizar en
la escuela en caso de una situacion de emergencia, de cualquier tipo.

Cada procedimiento cuenta con un/a responsable, jefe/a de zona, encargado/a de primeros auxilios etc. Todo
esto con la finalidad de que, si hay que realizar alguna accién de este plan, sea coordinado, expedito y seguro, y
asi poder resguardar la seguridad de cada persona gque se encuentre al interior del establecimiento. El Plan

Integral de Seguridad Escolar consta en anexo 2 que se entiende parte integrante del Reglamento Interno

Articulo 51. De las medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento.

1. La Fundacion Club Hipico cuenta con las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y
salubridad adecuadas para el nimero de estudiantes matriculados de acuerdo a la normativa vigente.

2. La Escuela cumple con el reglamento sobre condiciones sanitarias para los establecimientos educacionales
establecidos por la normativa vigente.

3. Para garantizar la higiene del establecimiento, la escuela mantiene servicios de control de Plagas el cual
incluye:

Desratizacion: Es la instalacién de tubos y cebos en el exterior e interior, los que deben ser monitoreados
mensualmente para reponer los cebos consumidos. Estos estan ubicados en lugares que no son peligrosos para
nuestra comunidad.

El aseo de las dependencias se realiza diariamente en todas las &reas internas de la escuela, €l y las auxiliares a

cargo deberan ejecutar todas las acciones necesarias para mantener el recinto en condiciones higiénicas 6ptimas.

Articulo 52. Del cuidado de la infraestructura del establecimiento educacional.

Sera relevante que cada lugar que nuestra comunidad posee, sea cuidado y respetado en virtud de ser usados de
manera adecuada y con el fin con que fue construido o pensado. En tal sentido tanto estudiantes como
profesores y asistentes deben procurar tal cuidado. Por aspectos relacionados con la seguridad y bienestar de
quienes transiten por los distintos espacios de nuestra escuela

no se permitira:
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- Correr en vias de acceso al establecimiento y dentro de pasillos y oficinas administrativas.
- Jugar o correr dentro de los bafios

- Correr dentro de salas de clases

- Colgarse de ramas de los arboles

- Correr por escaleras

- Jugar en descanso de escaleras

CAPITULO X

POLITICAS DE PREVENCION

Articulo 53. Politica de prevencion frente a vulneracion de derechos de los estudiantes

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental en el desarrollo para el colegio,
entendiendo que el bienestar de nifios, nifias y jovenes es responsabilidad de todos los actores de la comunidad
educativa. Con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el colegio establece acciones
ante la deteccion de posible abuso sexual y posible vulneracién de derechos. Pudiendo encontrar las acciones y
procedimientos especificos en los Protocolos de Actuacion frente a situaciones de abuso sexual y hechos de
connotacion sexual y de vulneracién de derechos, a través de los siguientes ejes estratégicos:

a) Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus derechos, expresion
de afectos, resolucion identidad y autoestima positiva, identificacion de conductas que vulneran su integridad
dentro y fuera de la familia.

b) Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacion), tales
como: consultorios de atencion primaria, oficina de proteccion de derechos OPD, comisarias mas cercanas,
tribunales de familia, etc.

Ademas de ello, favorecemos la prevencion de dichas situaciones y la capacitacion a toda la comunidad
educativa con las siguientes medidas:

a) Capacitacioén regular a todos los funcionarios del establecimiento: esta medida busca promover una cultura de
proteccion en todo el personal del Colegio, que interaccionan con los nifios de la comunidad educativa.

b) Favorecer la educacion en nuestros nifios, nifias y jovenes: facilitar instancias pedagdgicas que potencien su
desarrollo en materias de prevencién y con una mirada integral de autocuidado, entregando herramientas para

identificar, reducir y manejar potenciales riesgos Estos conceptos, se trabajaran en la asignatura de Orientacion.
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Articulo 54. Politica de prevencion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion

sexual.

Durante el segundo semestre se aplica el Programa de Sexualidad, Afectividad y Género en todos los cursos del
establecimiento: desde NT1 a Octavo bésico. Este Programa contiene distintas actividades que han sido
planificadas considerando la etapa evolutiva en que se encuentran las estudiantes y los siguientes enfoques:
enfoque formativo, enfoque de derechos, enfoque de género, enfoque inclusivo y enfoque participativo.

En algunas acciones de este Programa se incluye el trabajo articulado con redes: Cesfam y Carabineros de Chile.
A lo largo del afio, Convivencia Escolar trabaja realizando distintos talleres psicoeducativos, que tienen por
objetivo prevenir de forma oportuna situaciones de riesgo y promover una cultura del autocuidado. A la vez la

Psicéloga de PIE trabaja habilidades sociales en los distintos cursos.

Articulo 55. Politicas de prevencidon para abordar situaciones relacionadas con drogas y

alcohol en el establecimiento

Esta tematica se trabaja en conjunto con la unidad municipal Oficina Senda Previene, con intervenciones al
interior del establecimiento, abordando los cursos de pre basica a 8vos.

Algunos de los programas que se implementan son:

Continuo preventivo de pre basica a 8vo, en la asignatura de orientacion.

Asesoria preventiva con Dupla Senda.

Programa Preparados, focalizado a estudiantes desde los 10 afios con factores de riesgo asociados, intervencion
mediante entrevistas individuales y talleres grupales (selectiva e indicada)

Capacitaciones docentes en tematicas preventivas.

Charlas a apoderados en teméticas de habilidades parentales.

Ferias informativas y preventivas.

Articulo 56. Politica de prevencion y protocolo del suicidio.

Se desarrollaran talleres preventivos anuales, los que se ajustaran al plan de gestion de convivencia escolar.

Para prevenir el consumo de sustancias dafiinas para la salud, el establecimiento educacional organizara, en
forma permanente, diferentes iniciativas que permitan informar con datos duros y sensibilizar a los y las
estudiantes sobre estos temas. Algunas podrén ser:

1. Charlas sobre vida sana y saludable.

2. Aplicacion de todos los programas de prevencion de drogas y alcoholismo desde kinder a 8° béasico.

3. Insertar en el curriculo las actividades de los programas de prevencion.
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4. Derivacion a Centro de atencion de urgencia en caso de deteccion de conductas autolesivas o ideacidn suicida
de algun estudiante.

5. Derivacion para atencion psicoldgica segin necesidad a redes externas con las que cuenta el establecimiento.

Dentro de los factores de riesgo y factores protectores que enumera la Organizacién Mundial de la Salud OMS,

podemos mencionar los siguientes:

Factores Protectores:

- Apoyo de la familia, amigos y otras personas significativas

- Creencias religiosas, culturales y étnicas

- Participacion en la comunidad

- Vida social satisfactoria

- Apoyo escolar

Factores de riesgo:

- Problematicas familiares

- Traumas (abuso fisico y sexual)

- Trastornos mentales (t.de la personalidad. Esquizofrenia. Depresion. Alcoholismo y abuso de sustancias)
- Sentimientos de falta de valor y desesperanza

- Exposicion al suicidio de otras personas

Factores de predisposicion:

- Ideacion suicida

- NUmero de intentos suicidas previos

- Antecedentes familiares de suicidio

- Presencia de enfermedades fisicas cronicas: cancer, sida, diabetes, epilepsia
- Exposicion crdnica a violencia fisica o psicolégica

- Escasa red de apoyo social y familiar

Por tales motivos se hace el llamado a las personas que pasan mayor parte del tiempo con los jovenes, en este
caso a toda la comunidad educativa, poner atencion a los factores mencionados como sefiales de alerta, para que
de esta manera puedan derivar el caso a los profesionales pertinentes (Dupla psicosocial convivencia escolar /
Psicologa PIE).

El sentimiento de desesperanza que surge de los estresores ambientales, familiares y culturales, constituyen un
pronostico de riesgo de suicidio incluso mas fuerte que una depresion por si sola. Por tales motivos, el analisis
del riesgo de suicidio propiamente tal, debe contener: observacion de comportamiento; informacion proveniente
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de los padres o adultos responsables, profesores, familiares y amigos; evaluacion de los factores de riesgo y

evaluacion de la ideacion suicida.

Articulo 57. Planes de apoyo a la inclusion (Art. 3 F Bis)

El plan de apoyo a la inclusion fomenta el desarrollo de una mentalidad educativa inclusiva, incentivando
buenas relaciones humanas, segln nuestro PEI.

La escuela trabaja sobre dos puntos centrales: La eliminacion de la discriminacion y el abordaje de la diversidad.
La eliminacién de la discriminaciones la escuela apunta a asegurar el derecho a la educacién de todas las
personas de la comunidad, sin dejar afuera a ningun colectivo o grupo social que por distintos motivos ha sido
discriminado en forma arbitraria y /o excluida en los procesos educativos.

El Abordaje de la diversidad son procesos que nos permiten reconocer como se expresan las diversidades de
cada uno de los miembros en los diferentes espacios escolares, permitiendo su participacion y respetando su
historia capacidades y cultura en aulas heterogéneas.

CAPITULO XI

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 58. Del debido proceso.

El abordaje de situaciones que constituyan falta o transgresion, se desarrolla a través de las instancias formales
del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y justo al
momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto pues segin el articulo 19 nimero 3 de

la Constitucién Politica de la Republica “‘foda sentencia de un érgano que ejerza jurisdiccion debe fundarse en

un proceso previo legalmente tramitado. Corresponderd establecer siempre garantias de un procedimiento vy

una_investigacion racional y justa”. En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento

educacional debe contemplar los siguientes pasos:

a) Preexistencia norma: solo se puede sancionar hechos y situaciones que estan explicitamente definidas como
falta en el presente reglamento interno, conforme a lo establecido en el articulo 19 nimero 3 de la Constitucion
Politica de la Reputblica “ninguna ley podra establecer penas sin que la conducta que se sanciona esté

expresamente descrita en ella”.
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b) Deteccion: todas/os las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion del establecimiento estaran
atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de algln integrante de la comunidad educativa, ya sea a
través de la observacion directa o la recepcion de denuncias. En el caso de personal administrativo o asistentes
de la educacion, estos deberan derivar el caso inmediatamente al profesor jefe o inspectoria a cargo de las o los
estudiantes involucrados/as o alglin directivo del establecimiento. ElI docente, inspectoria o directivo que
observe la falta o reciba la denuncia debera categorizar la gravedad de la situacion de acuerdo a lo que establece
este reglamento interno. En esta instancia se categorizan los hechos y acciones no estableciéndose adn
responsabilidades individuales ni culpabilidades.
c) Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes directivos y/o
asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo a su
gravedad. Ademas, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada en lo sucedido ya
sea cOmo victima o agresor.
d) Presuncion de inocencia: Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a culpable ni
ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta desarrollar un
procedimiento racional y justo. No se podra aplicar medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos
aqui descritos.
e) Notificacion a los/as involucrados/as: Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de
una situacion especifica o de una falta deben saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que
guia en el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto. En la Circular N° 01,
Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacidn, se establece que es en el libro de clases virtual,
especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registran todos los hechos relevantes que ocurran
respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo™. En la hoja de vida de
las y los estudiantes se debe registrar si estan involucrados/as en alguna situacion que constituya falta y
posteriormente al proceso indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades y la aplicacion de medidas
formativas y/o sanciones.
f) Notificacion apoderados/as: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVISIMAS se debe solicitar
una reunion entre Inspectoria General y el apoderada/o de las y los estudiantes involucradas/os para informarle
sobre la situacion que se esta investigando y en la que el estudiante se encuentra involucrado/a. El objetivo es
informar al apoderado/a de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacion. Este
procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite al apoderado/a de un
estudiante por otros motivos.
g) Establecimiento de plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacion de responsabilidades frente
a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos maximos para el desarrollo de las
indagatorias.
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h) Derecho a defensa: De acuerdo al Articulo 19 N° 3 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile,
“toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia
de una falta tendran derecho a ser escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan
aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se encuentren involucrados.

i) Proporcionalidad de sanciones: De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del
Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas
hasta la cancelacion de la matricula. La calificacion de las infracciones contenidas en este reglamento interno es
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen y, del mismo modo las medidas
disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones, no pudiendo aplicar
medidas excesivamente gravosas como la expulsion o cancelacion de matricula cuando las faltas incurridas no
afectaren gravemente la convivencia escolar o estuviese de manifiesto la conducta reprochada en el presente
reglamento interno.

Jj) Monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el establecimiento requiere establecer
explicitamente los plazos de su ejecucion, definiendo ademas la persona que seré responsable de su supervision.
En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que racionalmente permitan su realizacién y
cumplimiento. En el caso de las sanciones de cancelacién de matricula y expulsién, su aplicacion debe ser
posterior al plazo que este manual o la legislacion vigente establece para que el o la estudiante y/o su apoderado
pueda apelar a la sancion y se concluya con todos los pasos del debido proceso.

k) Derecho de apelaciéon: Toda aplicacién de medidas formativas o sanciones puede ser apelada por el o la
estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionadas o que a su juicio existan fallas
en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. La apelacién podra realizarse personalmente por el o
la estudiante o0 su apoderada/o, asi como también por escrito en caso que el apoderado/a no pueda asistir
oportunamente al establecimiento. El plazo para la apelacion sera de un dia habil. En el caso de las sanciones
“Cancelacion de Matricula” y “Expulsion”, la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, establece que el apoderada/o
del estudiante sancionado/a podra “pedir la reconsideracion de 1a medida dentro de quince dias (habiles) de su
notificacién, ante (el Director/a), quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. EI Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles”.

I) Denuncia delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al Articulo 175° de
la Ley N° 19.696 o Cddigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que afecten a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento”.Esta Ley establece en términos jerarquicos la responsabilidad de

realizar las denuncias respectivas, recayendo en el Director/a la primera responsabilidad al respecto.
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Articulo 59. Medidas formativas y sanciones.
Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA en este manual y tras haber
cumplido el debido proceso definido en este documento, el establecimiento aplicard alguna de las siguientes

medidas formativas o sanciones.

Una MEDIDA FORMATIVA es una accién institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacion del
dafo y el aprendizaje de las y los afectados/as. En el establecimiento existen cinco tipos de medidas formativas:

a) Didlogo Formativo: Conversacion entre un docente, directivo o inspector/a y las o los involucrados/as que
han cometido una accién considerada como falta por este manual. Esta conversacion puede desarrollarse
individualmente con cada involucrado/a o colectivamente con todas/os las y los involucrados/as en alguna falta.
El objetivo de la conversacién es reflexionar sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como también,
elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por parte de las y los involucrados/as.

b) Accion de Reparacion: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor puede tener
con la persona agredida y que acompafan el reconocimiento de haber infringido un dafio”. Deben estar
directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as:
e Pedir disculpas privadas o publicas.

e Reponer articulos dafiados o perdidos.

e Acompafiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

c¢) Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad de la
comunidad escolar.

Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida, desarrollarse por un tiempo determinado y no ser
consideradas denigrantes por las o los involucrados/as.

Cooperar con el aseo y ornato de alguna dependencia del establecimiento.

- Reposicion o reparacion de infraestructura o materiales del establecimiento.

- Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA.

- Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algin/a docente.

- Cooperar con el trabajo administrativo de algln directivo o asistente de la educacion.

- Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

- Elaborary aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de acuerdo a la falta.

d) Resolucion pacifica de conflictos: Instancia formal de dialogo entre quienes mantienen un conflicto con la
intencion de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse. Esta medida debe ser aplicada exclusivamente
por personas adultos/as que tengan capacitacion en estas estrategias y su aplicacion es excluyente con la

aplicacion de sanciones. Entre estas estrategias se puede sefialar:
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Mediacion.
Negociacion.
Avrbitraje.

Por su parte, una SANCION es la “pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores”. En el

establecimiento educacional existen cinco sanciones:

a) Anotacion Negativa: Observacion escrita de algin hecho o conducta realizado por un estudiante que se
considere como falta segun este manual de convivencia. En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la
Superintendencia de Educacion, se establece que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por
alumno, donde se registran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo
dentro del establecimiento en el afio lectivo”.

Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso
en caso de tomar una medida disciplinaria”. Su aplicacion debe ser informada inmediatamente al estudiante
sancionado/a, asi como también sera informada a su apoderada/o durante la préxima reunién de apoderadas/os o
citacion formal que se haga desde el establecimiento. Las anotaciones negativas deben ser redactadas de manera
simple y clara, describiendo hechos y acciones que constituyan la falta, evitando las opiniones o juicios de valor
de quien registra.

b) Suspension: Prohibicién de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a un/a estudiante por un
periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de Educacion, “la
suspension no puede aplicarse por periodos que superen los cinco dias habiles, sin perjuicio que de manera
excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo”. Esta sancion solo sera aplicada tras haber cumplido
los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere gque esté en
riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. El o la estudiante
suspendido/a debera contar con un plan de trabajo académico a cargo de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) y/o
Programa de Integracion Escolar (PIE) segun sea el caso, para los dias que duré la sancién y tendra derecho a
recibir los materiales o beneficios que el establecimiento haya entregado durante su ausencia.

c) Condicionalidad de Matricula: Acto preventivo a la cancelacion de matricula que establece un compromiso
de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede conllevar la salida del
estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente. Su aplicacion sera decision exclusiva del
Director/a del establecimiento y sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en
este manual, en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de
algin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la
Superintendencia de Educacion, “la condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y por tanto su
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aplicacién debe estar asociada a hechos o conductas que estén consideradas como falta. La condicionalidad de
matricula siempre debe ser revisada al final de cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya
aplicado”.

d) Cancelacion de Matricula y Expulsion:

La ley 20.845 introduce una serie de modificaciones a distintos cuerpos legales que componen la normativa
educacional, entre ellos ley de subvenciones (decreto con fuerza de ley N° 2 de 1998 del Ministerio de
educacion) incluyendo en su articulo 6 literal d) un procedimiento para que los establecimientos educacionales
regidos por dicha ley, pudieran hacer efectiva, de manera excepcional, la medida de expulsién y de cancelacion
de matricula en aquellos estudiantes que cometan actuaciones que afecten gravemente la convivencia escolar;
siempre que hubiese estado prevista en el reglamento interno. Aquel procedimiento agrega el literal i) del
numeral 5° del articulo 2° de la ley 20845 debe ser previo a la comision de la falta y revestir caracteristicas de
justicia y racionalidad conforme lo exige el principio del debido proceso. Con fecha 19 de diciembre de 2018 se
promulga la ley 21.128 denominada “Aula Segura”, incorporando innovaciones al procedimiento de expulsion

y cancelacién de matricula que instauré la Ley de Subvenciones.

Causales en que se funda el procedimiento de expulsion o cancelacion de matricula.

Previo a la entrada en vigencia de la ley 21.128 el numeral d) del articulo 6 de la Ley de Subvenciones incluia
dos requisitos copulativos para imponer la sancion de expulsion o cancelacion de matricula a un estudiante, a
saber, que las causales estuviesen claramente descritas en el reglamento interno y, ademas que afectaren
gravemente la convivencia escolar.

La Ley 21.128 modifica lo descrito en los siguientes términos, los establecimientos educacionales pueden iniciar
el procedimiento de expulsién o de cancelacion de matricula ya sea que sus causales estén claramente descritas
en el reglamento interno o que afecten gravemente la convivencia escolar.

El articulo 1° numeral 2 de la ley 21.128 incorpora dos hechos que bajo toda circunstancia, se entiende afectan

gravemente la convivencia escolar:

Aquellos actos que “causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos;

La ley contempla actuaciones que revisten esta categoria:

Agresiones de caracter sexual

Agresiones fisicas que produzcan lesiones

Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.
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Se puede introducir en los reglamentos internos otras actuaciones de SIMILAR NATURALEZA que
consecuentemente tengan asignada la misma sancion, esto esta, limitado por el principio de proporcionalidad y
no discriminacién arbitraria y por la ley, debiendo existir una proporcionalidad directa entre la gravedad del acto
cometido y la sancién.

Sobre la procedencia de las representaciones y medidas previas de apoyo a estudiantes.

La letra d) del articulo 6 de la Ley de Subvenciones contempla un requisito previo al inicio del procedimiento
de expulsion o cancelacion de matricula la circunstancia de que “el director/a del establecimiento hubiere
representado a los padres, madres o apoderados la inconveniencia de actitudes de su pupilo, advirtiendo la
posible aplicacion de sanciones y aplicando a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional”
salvo “cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicologica de

alguno de los miembros de la comunidad escolar”

La ley de Aula Segura incorpora un inciso a la letra d) del articulo 6 de la ley de subvenciones, e incorpora la
obligacion de los directores de los establecimiento educacionales de iniciar el procedimiento “en los casos en
gue algin miembro de la comunidad escolar incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como
tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar
conforme a lo dispuesto en la ley 21.128”.

Esto no suprime ni altera en nada el parrafo que se refiere a las representaciones a los padres y apoderados de la
conducta del alumno/a y las medidas de apoyo psicopedagogico previas a la imposicién de una sancién de
expulsion o de cancelacion de matricula, esta medida es indispensable para todo tipo infraccional instaurado por
las comunidades educativas en sus reglamentos internos que se asocian a conductas calificadas como graves o
gravisimas, asi como también para los hechos que afecten gravemente la convivencia escolar, salvo que, en
cualquiera de ellos, la accion atente directamente en contra de la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los

miembros de la comunidad educativa.

Sobre la medida cautelar de suspension de clases y los plazos que contempla de ley aula segura en el
procedimiento.

El numeral 3) del articulo 1° de la Ley Aula Segura, incorpora cuatro incisos a la letra d) del articulo 6 de la ley
de subvenciones, incluyendo de manera expresa la facultad de los directores de aplicar la medida cautelar de
suspension de clases a “miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas graves

0 gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento y que, conlleven como

91



sancion en los mismos, la expulsion o cancelacion de matricula o afecten gravemente la convivencia escolar
conforme a lo dispuesto en la ley”.

El director debe notificar por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado la decision de
suspender al estudiante, junto a sus fundamentos. Decretada la medida cautelar el procedimiento de expulsion o
cancelacion de matricula deberé ser resuelto en el plazo de 10 dias habiles contados desde la notificacién de la
medida cautelar hasta la notificacion de la resolucién que contiene la decision del director.

Se contempla ademas, la posibilidad de que el alumno pueda pedir la reconsideracion de la sancion dentro del
plazo 05 dias contados desde la notificacion, por escrito, de la respectiva resolucion que impone la sancién ante
el mismo Director del establecimiento quien resolvera previa consulta del Consejo de Profesores el que debera
pronunciarse por escrito, en este caso, la interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacion.

El plazo de 05 dias, opera respecto de la resolucion que impone la sancién de expulsion o cancelacion de

matricula, no la que decreta la medida cautelar de suspension.

Del procedimiento de expulsién o cancelacion de matricula.

1.- No se podra decretar la medida de expulsion o la cancelacion de matricula de un o una estudiante por
motivos académicos, ideoldgicos o de cualquier otra indole. O por causales que deriven de su situacidn
socioeconémica o rendimiento académico o vinculado a la presencia de necesidades educativas especiales de
caracter permanente o transitorio.

2.- SOlo podran aplicarse estas sanciones cuando las causales estén claramente descritas en el reglamento interno
del establecimiento o afecten gravemente la convivencia escolar.

3.- Las disposiciones del reglamento interno que contravengan normas legales, se tendran por no escritas y no
podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas por parte del establecimiento a conductas de los
miembros de la comunidad educativa.

4.- Previo al inicio del procedimiento® de expulsion o de cancelacion de matricula el director del establecimiento
debera haber representado a los padres, madre o apoderados la inconveniencia de las conductas de su pupilo,
advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementando a favor del estudiante medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno, debiendo ser

pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccién cometida resguardando siempre el interés superior del nifio.

L El director del establecimiento previo al inicio del procedimiento siempre debera informar al
sostenedor, quien revisara si se cumplio el justo proceso.
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No se podra expulsar o cancelar matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que haga
imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional salvo que, se trate de una
conducta gue atente gravemente en contra de la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros

de la comunidad escolar.

5.- Esto Gltimo no es aplicable cuando se trate de conductas que atentan gravemente contra la integridad fisica o
psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

6.- La expulsion o cancelacion de matricula solo podran adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y
justo que debera estar contemplado en el reglamento interno garantizando el derecho del estudiante afectado y/o
padre, madre o apoderado a realizar sus descargos por escrito al Director/a.

Estos se presentan dentro del plazo de 05 dias habiles desde que, le es notificada por escrito el inicio de la
investigacion al estudiante afectado. Pudiendo acompafiar los medios de prueba que estime pertinente, para
solicitar la reconsideracion de la medida.

7.- La decision de expulsar o cancelar la matricula sélo podra ser adoptada por el director/a del establecimiento.
Esta decision junto a sus fundamentos debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su adulto
responsable, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de 5 dias desde su notificacion ante el
director/a quien resuelve previa consulta del consejo de profesores, quienes se pronuncian por escrito, teniendo
a la vista informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

8.- El Director/a debe iniciar procedimiento sancionatorio en los casos en que algiin miembro de la comunidad
educativa incurra en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en el reglamento interno o que
afecte gravemente la convivencia escolar.

9.- El Director/a tiene la facultad de suspender, como medida cautelar, mientras dura el procedimiento
sancionatorio a los alumnos o miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en una conducta grave
0 gravisima o que afecten gravemente la convivencia escolar.

10.- El Director/a debe notificar la decision de suspender al estudiante, junto a sus fundamentos, por escrito, al
estudiante afectado y a su adulto responsable, si se utiliza esta medida cautelar, habra un plazo maximo de 10
dias habiles para resolver desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. Debiendo respetar los
principios del debido proceso tales como presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas,
defensa, entre otros, los descargos aplican respecto del mismo plazo anterior, 05 dias desde que le es notificada
la medida cautelar, estos descargos deben ser por escrito y al director/a.

11.- Contra la resolucién que imponga la sancién de expulsién o cancelacion de matricula se puede pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo de 5 dias contados desde la respectiva notificacion, ante el

Director/a del establecimiento. El consejo de profesores, en conjunto con la direccién deberd responder por
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escrito, la interposicion de la reconsideracion que amplia el plazo a 5 dias habiles de la suspension hasta
culminar su tramitacion.

12.- Una vez impuesta la medida de expulsidn o cancelacion de matricula, el director/a debera informar de la
resolucion a la Direccidn Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién dentro del plazo de 05 dias
habiles, a fin de que se revise por la misma los pasos descritos precedentemente.

13.- Correspondera al Ministerio de Educacién velar por la reubicaciéon del estudiante afectado por la
medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias. Esto se hara a través de la secretaria regional ministerial
respectiva, quien velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial y adoptara las medidas para su adecuada insercién en la comunidad
escolar y cuando se trate de menores de edad debe informar a la Defensoria de la Nifiez

Articulo 60. De las faltas y su gradualidad.

Sélo podran aplicarse sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno, las cuales deben
contemplar el principio de gradualidad, es decir, su aplicacion debe ser progresiva, de menor a mayor gravedad,
atendida la falta cometida. Cuando se aplique la medida de expulsion, el estudiante afectado podréa solicitar la
revision de la medida ante la instancia de apelacion que se contempla en este instrumento.

Asimismo, toda sancion o medida disciplinaria estard sujeta a los principios de proporcionalidad y de no
discriminacion arbitraria.

No se podra sancionar con suspension a un alumno durante la vigencia del afio escolar, por razones que se
deriven de la situacion socioeconémica de ellos o de su rendimiento académico.

Tampoco podra decretarse la medida de expulsion o la de cancelacion de matricula de un o una estudiante por
motivos académicos, de caracter politico, ideolégico o de cualquier otra indole, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos siguientes.

No se podra cancelar la matricula, expulsar o suspender a los estudiantes por causales que se deriven de su
situacion socioecondmica o del rendimiento académico, o vinculada a la presencia de necesidades educativas
especiales de caracter permanente y transitorio. A su vez, no se podra ejercer ninguna forma de presién para que

alumnos, padres, madres o apoderados, opten a otro establecimiento en razén de dichas dificultades.

Las medidas de expulsién y cancelacion de matricula s6lo podran aplicarse por las causales que contemplen
expresamente dicha sancion en este Reglamento y que, ademas, afecten gravemente la convivencia escolar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, no se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante
en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento

educacional.
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Lo anterior no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica
0 psicologica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, conforme al procedimiento establecido
especialmente para estos efectos en este Reglamento.

Para la aplicacién de cualquier sancidn se deberan considerar las circunstancias atenuantes y agravantes que

puedan tener lugar.

En nuestro establecimiento, se establece la gradualidad de las transgresiones, correspondientes a las faltas:

Leves, graves y gravisimas.

FALTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del establecimiento y
que no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

FALTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas del
establecimiento, que afecten la integridad fisica y/o psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa y
del bien comun, incluyendo deterioro intencionado de la infraestructura o materiales del establecimiento.
FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del
establecimiento y afectan directamente la integridad fisica y/o psicolégica de otros miembros de la comunidad
escolar, como también agresiones sostenidas en el tiempo. A la vez se consideran aquellas acciones que
constituyan delito, ante las cuales la Direccion del establecimiento debera denunciar cualquier accion u omision

gue revista caracteres de delito y afecte a uno 0 mas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 61. De las atenuantes y agravantes.

Para la aplicacion de cualquier sancion se deberd considerar las circunstancias atenuantes y agravantes que

puedan tener lugar.

Seran circunstancias atenuantes de responsabilidad las siguientes:

Presentar el alumno una conducta anterior intachable;

El haber obrado en defensa propia;

El que las circunstancias que rodean al hecho hayan motivado, razonablemente, el actuar del estudiante;

La especial condicion de vulnerabilidad en que se encontraria el alumno, por circunstancias socioeconémicas,
personales o de salud;

El no haberse esperado, razonablemente, que sus acciones tengan los resultados acaecidos;

El haber actuado para evitar un mal mayor.

Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.
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Se consideraran agravantes las siguientes circunstancias:

La reincidencia, entendiéndose por tal el haber cometido la misma infraccion, a lo menos, 2 veces en un mes;

El haber actuado premeditadamente;

El aprovechamiento de una situacion de vulnerabilidad de la victima, como en los casos en que esta padece

alguna discapacidad o tiene una edad menor que la del agresor;

Para la aplicacion de cualquier sancion deberd seguirse el procedimiento establecido en el numeral siguiente de

este Reglamento.

Articulo 62. Del procedimiento ante las faltas.

Procedimiento ante FALTA LEVE

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Tomado  conocimiento de los  hechos
constitutivos de falta leve, se debera registrar en
la hoja de vida del estudiante, tipificando la falta
como “FALTA LEVE” y en paréntesis la
descripcion de la falta cometida.

Informar al Inspector General describiendo los

hechos ocurridos ya registrados.

Cualquier persona que
tome conocimiento de
posibles hechos
constitutivos de falta

leve

Inmediata

Verificacion de la efectividad de los hechos

constitutivos de falta leve.

Inspectoria General

24 horas desde la recepcion de la

informacion.

De ser efectiva la falta, aplicard en primera
instancia una medida formativa y/o pedagdgica.
El inspector general debe notificar a los
involucrados de manera escrita y a la madre,
padre y/o apoderado por el medio mas idoneo,
dejando constancias de estas actuaciones por
escrito, con la debida firma y timbre anexando a
la ficha del caso.

El apoderado debe firmar registro de FALTA
LEVE.

Ademas, se debe realizar un monitoreo de la
medida aplicada, lo cual se hara por la persona

que sea designada.

Profesor/a Jefe

Inspectoria General

2 dias desde la verificacion de la falta
informando medidas formativas y/o
pedagogicas (designando a la persona
encargada del monitoreo, y el periodo
de seguimiento) con la notificacion a
los involucrados y al padre, madre y/o

apoderado.

96




Procedimiento ante FALTA GRAVE (la acumulacion de 3 faltas leves debidamente registradas por una misma

causa, se transforma en falta grave)

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Tomado  conocimiento de los  hechos
constitutivos de falta grave, se deberd registrar en
la hoja de vida del estudiante, tipificando la falta
como “FALTA GRAVE” y en paréntesis la
descripcion de la falta cometida.

se deberd informar al Inspector General
mediante la solicitud de una “ficha del caso en
hechos

inspectoria general”. Plasmando los

ocurridos.

Cualquier persona que
tome conocimiento de
posibles hechos
constitutivos de falta

grave.

Inmediata

Se informara por escrito al alumno involucrado y
al Profesor Jefe de éste que se iniciara una
investigacion por la posible falta cometida.
Igualmente se informard al apoderado del
estudiante mediante libreta de clases o llamado
telefonico citandolo personalmente al
establecimiento para notificar. De todas estas
actuaciones se debe dejar constancia por escrito,
con la debida firma y timbre, anexando a la ficha
del caso.

El apoderado debe firmar registro de FALTA

GRAVE.

Inspectoria General.

Profesor/a Jefe

2 dias desde que recepciona la ficha del

caso.

Se inicia investigacion de la posible falta,

debiendo entrevistar al alumno involucrado,
ademas de solicitar informacion a terceros, de ser
necesario, o disponiendo cualquier otra gestion
que estime pertinente para su esclarecimiento,
velando en todo momento por la aplicacion de
los criterios de un debido proceso, dejando
constancia por escrito de todas estas actuaciones,
con la debida firma y timbre, anexando a la ficha

del caso.

Inspectoria General

Profesor/a Jefe

Debe iniciar 1 dia después de la
notificacion sefialada en el punto

anterior, desarrollando la etapa de
investigacion en un plazo méaximo e

impostergable de 5 dias habiles.

Se emitird resolucion final, estableciendo la

medida formativa, sanciéon o la absolucién del

Inspectoria General

Profesor/a Jefe

3 dias desde el cierre de la indagatoria.
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estudiante, el inspector general notificara por
escrito, al estudiante y a su apoderado/a con
copia al Director/a, en este mismo acto.

Ademas, se debe realizar un monitoreo de la
medida aplicada, lo cual se hara por la persona

que sea designada.

UTP
Profesionales PIE

Convivencia Escolar

De existir reiteracion de la conducta los
profesionales responsables en conjunto debera
elaborar

un Informe de Observacion que

contemple Aspecto Pedag6gica, Emocional,
relacional y Familiar del estudiante con el fin de
identificar el porqué del comportamiento y
proponer las medidas formativas y seguimiento

pertinentes al encargado de convivencia escolar.

Inspectoria General
Profesor/a Jefe
UTP

Profesionales PIE

Convivencia Escolar

Desde la reiteracion de la conducta.

Se podrd apelar a la Medida disciplinaria
impuesta, sefialando sus descargos y motivos por
los cuales considera no corresponder dicha
medida disciplinaria, dicha actuacién se debe
formular por escrito en un plazo de 03 dias desde
que es notificado, dicha apelacién debe estar
dirigida al encargado de convivencia escolar,
debiendo entregar la misma al inspector general
quien inmediatamente consigna la actuacién,
anexa a la ficha del caso y remite al encargado de
convivencia quien resuelve previa revision de los

antecedentes del Director.

Estudiante

apoderado.

ylo

3 dias desde la notificacion

El encargado de convivencia escolar con
aprobacion del director resolveran apelacion del
estudiante y/o apoderado, manteniendo la medida
disciplinaria, reduciéndose o dejando sin efecto,
notificando por escrito al estudiante y/o
apoderado de la decision, esta notificacion se
realizard por Inspectoria General y, ambas
actuaciones deben constar por escrito, con firma

y timbre, anexando a la ficha del caso.

Encargado
convivencia
Direccion

Inspectoria General

de

5 dias desde que se recepciona la
apelacion.
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Procedimiento ante FALTA GRAVISIMA (la acumulacion de 3 faltas graves debidamente registradas

se transforman en una falta gravisima)

El procedimiento en particular se tratara conforme a lo dispuesto en los respectivos protocolos de actuacion
y, la aplicacion de una sancién gravisima sera conforme al procedimiento detallado en Aula Segura,
incorporado en el presente reglamento Interno, ademas de las sanciones descritas para estas faltas en el

tipificador. Destacando el incumplimiento de los compromisos asumidos frente a las faltas graves.

Articulo 63. Glosario.

NORMA: Es un término que proviene del latin y significa “escuadra”. Una norma es una regla que debe ser
respetada y que permite ajustar ciertas conductas o actividades dentro de la institucién educativa.

SENTIDO DE LA NORMA: hace referencia al aprendizaje esperado que se quiere lograr al seguir una norma
especifica

TRANSGRESION: corresponde a la accion y resultado de infringir o violar una norma establecida.
GRADUALIDAD: hace referencia a la accion que se produce o se desarrolla en grados o de manera continua,
sin saltos bruscos. En nuestro establecimiento, se establece la gradualidad de las transgresiones,
correspondiente: Leves, graves y gravisimas.

MEDIDAS FORMATIVAS: es una accién institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacion del
dafio y el aprendizaje de las y los afectados.

RESPONSABLES: son aquellas personas que seran garantes de que se lleven a cabo los procedimientos
respectivos en caso que corresponda.

Articulo 64. Del tipificador de faltas.

A continuacién se presenta un cuadro explicativo indicando cuales son las acciones que el establecimiento
educacional considerard como transgresiones al manual de convivencia para este afio lectivo 2023.

Se establecen las normas, cudl sera el sentido de cada norma, las transgresiones correspondientes a cada norma,

su gradualidad, la medida formativa, el procedimiento administrativo y los responsables de acuerdo a cada una
de ellas.

99



CAPITULO XiIlI

APLICACION DE SANCIONES (2° a 8° afio)

Articulo 65. Normas Asociadas Al Buen Trato

Objetivo: Fomentar un clima de respeto donde todos los integrantes de la comunidad educativa se sientan bien

y seguros(as).

NORMA: Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

Sentido de la norma: Fomentar el trato respetuoso por toda las persona que forman la comunidad educativa,

una comunidad educativa.

TIPO DE TRANSGRESION

GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

MEDIDA
DISCIPLINARIA

Insultar, a un miembro de la comunidad educativa | Leve Dialogo reflexivo. Anotacion negativa en el
de forma gestual o verbal Remedial Formativa. libro de clases virtual.
(en la escuela o a través de redes sociales) Compromiso personal.

Accidn de reparacion.
Expresarse de modo vulgar dentro y fuera del | Leve Dialogo reflexivo. Anotacidn negativa en el
establecimiento ya sea de forma verbal, corporal o Remedial Formativa. libro de clases virtual.
gestual Compromiso personal.

Accibn de reparacion.
Insultar, agredir y/o ofender reiteradamente a uno | Grave Dialogo reflexivo. Suspension del estudiante
0 mas miembros de la comunidad educativa de Remedial Formativa
forma gestual, verbal y/o con groserias Compromiso personal.
(en la escuela o a través de redes sociales) Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado
Infringir calumnias contra otros miembros de la | Grave Dialogo Reflexivo. Suspension del estudiante.
comunidad Remedial Formativa.
(en la escuela o a través de redes sociales) Compromiso personal.

Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado
Amedrentar, discriminar, amenazar, chantajear, | Gravisima Realizar un Plan de | Condicionalidad del

intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno

intervencién para abordar

estudiante.
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u otro miembro de la comunidad educativa ya sea
por su condicién social, situacién econémica,
pensamiento filosdfico,

religion, politico o

ascendencia  étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o
cualquier otra circunstancia; de forma constante y
reiterada en el tiempo

(en la escuela o a través de redes sociales)

la problematica
Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accién de reparacion.

Entrevista con apoderado

Sentido de la norma: Fomentar una sana Yy pacifica convivencia.

TIPO DE TRANSGRESION GRADUALIDAD MEDIDA FORMATIVA MEDIDA
DISCIPLINARIA

Agredir o participar en actos de agresion fisica o | Gravisima Realizar un Plan de | Suspension
verbal hacia compafieros, profesores u otros intervencion para abordar
miembros de la comunidad (golpes de pufio, la problemética
patadas, empujones, zancadillas entre otros) Diélogo reflexivo.

Remedial Formativa

Compromiso personal.

Accibn de reparacion.

Entrevista con apoderado

Derivacion a Convivencia

Escolar
Acompariarse por terceras personas con el objeto | Gravisima Realizar un Plan de | Condicionalidad de
de amedrentar o agredir a cualquier miembro de la intervencion para abordar | estudiante.
comunidad escolar dentro y/o fuera del la problematica
establecimiento educacional Diélogo reflexivo.

Remedial Formativa

Compromiso personal.

Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado

Derivacion a Convivencia

Escolar
Agredir o participar en actos violentos de forma | Gravisima Realizar un Plan de | Condicionalidad de

reiterada verbal y fisica con sus compafieros,

educadoras u otros miembros de la comunidad.

intervencion para abordar
la problemética

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.

Accidn de reparacion.

estudiante.

101




Entrevista con apoderado

Derivaciéon a Convivencia

Escolar
Insultar, agredir y ofender verbalmente a cualquier | Gravisima Dialogo reflexivo. Suspension
miembro de la comunidad por su condicion sexual. Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accion de reparacion.
Entrevista con apoderado
Realizar grabaciones, fotografias o audios sin la | Grave Dialogo reflexivo. Suspension
autorizacion de las personas involucradas o del Remedial Formativa
establecimiento y compartirlas a través de redes Compromiso personal.
sociales. Accién de reparacion.
Entrevista con apoderado
Escribir, enviar, publicar por cualquier medio | Grave Dialogo reflexivo. Suspension
escrito o digital, signos, simbolos y/o frases que Remedial Formativa
dafien o menoscaben a personas o al Compromiso personal.
establecimiento Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Agresiones Fisicas con Compromiso Corporal Gravisima Realizar un Plan de | Cancelacion de matricula

intervencion para abordar
la problemética

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

NORMA: Manifestar respeto por su propio cuerpo y el de los demas.

Sentido de la norma: Fomentar comportamientos de respeto y autocuidado con su cuerpo Yy el de los demas en

relacion a su sexualidad.

TIPO DE TRANSGRESION

GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

MEDIDA
DISCIPLINARIA

Realizar practicas sexuales o caricias eréticas al

interior del establecimiento.

Grave

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado

Suspensidn del estudiante
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Derivaciéon a Convivencia

Escolar cuando se observe

reiteracion
Realizar acosos 0 ataques de connotacion sexual, | Gravisima Realizar un Plan de | Condicionalidad del
aun cuando no sean constitutivos de delito, como intervencion para abordar | estudiante
tocaciones, gestos obscenos, exposicion de la problematica
pornografia (visita de sitios web, traer revistas o Dialogo reflexivo.
elementos pornograficos), dibujos, exhibicionismo, Remedial Formativa
etc. Compromiso personal.
Accion de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia
Escolar
Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, | Gravisima Derivacién a Convivencia | Denuncia carabineros o

como tocaciones, gestos obscenos, exposicion de
pornografia, dibujos, exhibicionismo, etc. Entre
adultos o hacia un menor de edad

Escolar

PDI

Sentido de la norma: Fomentar comportamientos de respeto y autocuidado con su cuerpo YV el de los demas

en relacion a la salud.

TIPO DE TRANSGRESION

GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

MEDIDA
DISCIPLINARIA

Realizar acciones temerarias que pongan en riesgo | Leve Dialogo reflexivo. Anotacion en el libro de
para la salud y su integridad fisica Remedial Formativa. clases virtual
o la de otro miembro de la comunidad educativa. Compromiso personal.
Por ejemplo mojarse en exceso ya sea en invierno o Accidn de reparacion.
verano, lanzar o botar objetos, entre otros escaparse
de la sala, empujones, zancadillas etc)
Realizar conductas que atenten contra la integridad | Grave Dialogo reflexivo. suspension del estudiante
fisica o psicolégica de cualquier persona del Remedial Formativa
establecimiento Compromiso personal.
Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Traer, confeccionar o portar elementos que dafien | Gravisima Realizar un Plan de | Cancelacion de matricula

la integridad fisica de uno 0o mas miembros de la

comunidad escolar como (explosivos, balas,

elementos cortopunzantes, etc)

intervencion para abordar
la problematica

Diélogo reflexivo.
Remedial Formativa

Compromiso personal.
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Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Porte de arma blanca

Gravisima

Realizar un Plan de
intervencién para abordar
la problematica

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accién de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Cancelacion de matricula

Porte de arma de fuego

Gravisima

Realizar un Plan de
intervencion para abordar
la problematica

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accibn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Cancelacion de matricula

Sentido de la norma: Fomentar comportamientos de autocuidado con su cuerpo

relacion a la salud.

y el de los demas en

TIPO DE TRANSGRESION

GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

MEDIDA
DISCIPLINARIA

Fumar

(tradicional o vaporizador)

dentro o fuera del

establecimiento

Grave

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accion de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Suspension del estudiante

Llegar bajo el efecto de alcohol o drogas al

establecimiento educacional

Gravisima

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa

Compromiso personal.

Suspension del estudiante
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Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Consumo de sustancias llicitas

Gravisima

Realizar un Plan de
intervencién para abordar
la problematica

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accién de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Cancelacion de matricula

Microtrafico (compartir o dar sustancias ilicitas o

medicamentos no  recetados  dentro  del
establecimiento o en sus alrededores dentro de la

jornada escolar)

Gravisima

Realizar un Plan de
intervencion para abordar
la problematica

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accibn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Expulsion del estudiante

Incitar a compafieros a consumir drogas |,
estimulantes y/o bebidas alcohdlicas dentro de la
escuela y en sus alrededores dentro de la jornada

escolar

Gravisima

Realizar un Plan de
intervencion para abordar
la problemética

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Expulsion del estudiante

Articulo 66. NORMAS ASOCIADAS AL APRENDIZAJE

Objetivo: Promover condiciones adecuadas para el trabajo en aula y desarrollo de habilidades.

NORMA: Ser responsable con los deberes escolares
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Sentido de la norma: Fortalecer los habitos que favorezcan el aprendizaje.

TIPO DE TRANSGRESION

GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

MEDIDA DISCIPLINARIA

Presentarse sin tareas, sin materiales, trabajos, | Leve Dialogo reflexivo. Anotacion en el libro de
disertaciones etc Remedial Formativa. clases virtual
Compromiso personal.
Accién de reparacion.
No cumplir en el plazo establecido con los | leve Dialogo reflexivo. Anotacion en el libro de
procedimientos de evaluacion. Remedial Formativa. clases virtual
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.
Aplicacion reglamento de
evaluacion
No devolver libros o material de la escuela leve Diélogo reflexivo. Anotacion en el libro de
Remedial Formativa. clases virtual
Compromiso personal.
Accibn de reparacion.
Negarse a rendir una prueba o trabajo o entregarla | leve Dialogo reflexivo. Anotacidn en el libro de
en blanco sin justificacion Remedial Formativa. clases virtual
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.
Aplicacion reglamento de
evaluacion
Copiar o dar las respuestas en pruebas o0 actividades | leve Dialogo reflexivo. Anotacion en el libro de
académicas por cualquier medio mientras se realice Remedial Formativa. clases virtual
la evaluacion (engafio) o presentar trabajos ajenos Compromiso personal.
€omo propios Accion de reparacion.
Aplicacion reglamento de
evaluacion
Difundir pruebas o instrumentos de evaluacion sin | Grave Dialogo reflexivo. Suspension del estudiante.
el consentimiento del profesor o de un estudiante a Remedial Formativa
través de diversos medios. Compromiso personal.
Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Mas de tres atrasos reiterados en una semana leve Dialogo reflexivo. Anotacidn en el libro de

Remedial Formativa.
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.

Aplicacion plan  de

clases virtual
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asistencia

3 Inasistencias injustificadas

Grave

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa.
Compromiso personal.
Accién de reparacion.
Aplicacién plan de
asistencia

Anotacion en el libro de

clases virtual

Salir de la sala durante la jornada escolar sin

autorizacion (fugarse)

Grave

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado

Anotacion en el libro de

clases virtual

Salir del colegio durante la jornada escolar sin
autorizacion (fugarse

Gravisima

Realizar un Plan de
intervencién para abordar
la problemética

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.
Entrevista con apoderado
Derivacion a Convivencia

Escolar

Suspension del estudiante.

Realizar cimarra externa

Grave

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado

Suspension del estudiante.

Interrumpir el trabajo escolar con elementos o
conductas ajenas al aprendizaje, negarse a seguir
instrucciones, no respetar los tiempos y espacios de

trabajo.

Grave

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado

Anotacion en el libro de

clases virtual

Utilizar aparatos tecnoldgicos durante las clases sin

autorizacion del profesor

Grave

Dialogo reflexivo.
Remedial Formativa
Compromiso personal.
Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado

Anotacion en el libro de

clases virtual
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Articulo 67. Normas asociadas al dafio a bienes muebles y establecimiento educativo.

Objetivo: Proteger bienes muebles del Establecimiento Educativo para su 6ptimo funcionamiento.

NORMA: Cuidar los bienes inmuebles y materiales del establecimiento

Sentido de la norma: Desarrollar la conciencia y responsabilidad con el cuidado y respeto del entorno.

TIPO DE TRANSGRESION

GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

MEDIDA DISCIPLINARIA

Rayar equipamiento, mobiliario, muros, bafios, | Leve Dialogo reflexivo. Anotacion en el libro de
libros, leccionarios o instrumentos publicos del Remedial Formativa. clases virtual
establecimiento. Compromiso personal.

Accion de reparacion.
Alteracion, adulteracién, sustraccion, uso malicioso | Grave Diélogo reflexivo. Suspension del estudiante.
u ocultamiento de documentacion publica u oficial Remedial Formativa
del establecimiento como (libro de clases virtual, Compromiso personal
comunicaciones, informes educacionales, Accibn de reparacion.
justificativos, licencias médicas, pruebas, etc) Entrevista con apoderado
Tomar el nombre o suplantar al apoderado o algin | Grave Dialogo reflexivo. Suspension del estudiante.
integrante de la comunidad educativa con el Remedial Formativo
objetivo de falsificar firma y/o justificaciones Compromiso personal.

Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado
Romper y/o dafiar equipamiento mobiliario, muros, | Grave Dialogo reflexivo. Suspension del estudiante.
puertas, ventanas, bafios, libros, instrumentos Remedial Formativa
publicos del establecimiento. Compromiso personal

Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado
Sustraer  equipamiento,  material  didactico, | Grave Dialogo reflexivo. Suspension del estudiante.
administrativo u otro del establecimiento Remedial Formativa

Compromiso personal

Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado
Dafiar o destruir espacios comunes areas verdes, | Grave Dialogo reflexivo. Suspension del estudiante.

arboles, etc

Remedial Formativa
Compromiso personal
Accidn de reparacion.

Entrevista con apoderado
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CAPITULO XIlII

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 68. De la convivencia escolar.

La convivencia escolar corresponde a la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes.

La convivencia escolar es una responsabilidad compartida de toda la Comunidad Educativa y por la sociedad en
su conjunto, y debe estar presente en los distintos espacios formativos.

El acoso escolar corresponde a toda accién u omisién constitutiva de agresion y hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnol6gicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion.

En el Reglamento se contienen las politicas de prevencién, medidas pedag6gicas, protocolos de actuacion frente
a situaciones de maltrato escolar, sean estas denuncias o simples sospechas, entre pares o de adultos de la
comunidad escolar, y diversas conductas que constituyen falta a la buena convivencia escolar, graduandose de
acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, se establecen las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que pueden incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la
matricula.

En la aplicacion de las medidas pedagdgicas sefialadas en el parrafo anterior se garantizara el justo
procedimiento.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicol6gica, cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de
autoridad, sea Director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un
adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y

directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia fisica o



psicoldgica, agresion y hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las

cuales tomen conocimiento, conforme a los protocolos de actuacién que se regulan en este Reglamento.

Articulo 69. De la composicion y funcionamiento del consejo escolar

El Consejo Escolar del establecimiento pretende a través de la eleccion en forma democratica de los
representantes de cada estamento de la comunidad escolar la participacion y el ejercicio de los derechos de
éstos.

Se debera constituir al inicio del afio escolar y dejara registro en actas sus sesiones.

Integran el consejo escolar: Directora, quien preside, un representante del sostenedor, un docente de cada ciclo
(elegido por sus pares), un representante de los asistentes de la educacion (elegido por sus pares), el presidente
del Centro de Padres y Apoderados, el presidente del centro de alumnos.

El consejo escolar de la escuela Club Hipico tendréa caracter consultivo y propositivo, se reunira a lo menos

cuatro veces durante el afio, y serd informado acerca de:
v/ Logros de aprendizaje de los estudiantes

v Informes de visitas inspectivas o de acompafiamiento de los organismos externos a la corporacion

(superintendencia, Agencia de la Calidad de la educacién, Ministerio de educacion, y otros)
v/ Conocer el informe de ingresos y egresos anuales del establecimiento.

v/ Conocer los resultados de los concursos de contraccion del personal del establecimiento

Se le consultara al menos en los siguientes aspectos:

v El proyecto Educativo Institucional

v Metas del establecimiento y proyectos de mejoramiento

v’ Actividades extracurriculares

v Informe anual de gestién educativa antes de ser presentado por el director a la comunidad educacional

v La elaboracion y modificaciones al reglamento interno y la aprobacion del mismo (si se le hubiese otorgado

esta atribucion).

Los miembros del Consejo Escolar son:

Ximena Caro Maulen: Representante de Profesores de Educacion Basica

Eileen Retamal Rojas: Coordinadora Proyecto de Integracion Escolar



Romina Plaza Pailaqueo: Representante de los asistentes de la educacion profesionales
Domingo Ramos Marras: Representantes de los asistentes de la educacion no profesionales
Martin Elgueda Cornejo: Representante de los estudiantes

Mariela Contreras Contreras: Encargada de convivencia escolar

Luisa Rubio Larenas: Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica

Pamela Gomez Garrido: Inspectora General

Doris Azocar Fischer: Directora

Articulo 70. Del encargado de convivencia escolar.

La ley 20.536 sobre violencia escolar, establece de forma obligatoria para todos los establecimientos
educacionales con reconocimiento oficial del Estado, la figura del encargado de convivencia escolar que, sera
responsable de la implementacion de las medidas que determine el consejo escolar (que, deberd constar en
actas) y deberan constar en el plan de gestion.

El Plan de Gestidn de Convivencia Escolar debera establecerse por escrito y contendra las tareas necesarias para
promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos,
recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar ha definido
como relevantes.

El establecimiento acreditard el nombramiento y determinacion de las funciones del Encargado de Convivencia

Escolar, ademas de la existencia del Plan de Gestion.

Articulo 71. Del equipo de convivencia escolar.

De la dupla psicosocial.

a) psicologo/a

Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los/as estudiantes a nivel
individual o grupal, a través de la evaluacion, intervencion y seguimiento de los alumnos que presenten alguna

necesidad psicoeducativa.

Algunas de sus funciones son:
1. Orientar a docentes y equipos de gestion en estrategias que aseguren el aprendizaje, participacion y bienestar

de cada estudiante, de acuerdo a sus necesidades y potencialidades.



2. Orientar a docentes y equipos de gestion en estrategias que favorezcan un clima emocional de aula adecuado,
acorde al diagnéstico realizado.

3. Deteccidn inicial de conductas y factores de riesgo de los estudiantes que pudiesen afectar su salud mental.
Los factores de riesgo hacen referencia a aquellos en el &mbito familiar, escolar, comunitario u otro.

4. Realizar derivacién de estudiantes que requieran apoyo de otras redes, de manera pertinente de acuerdo a las
caracteristicas del caso.

5. Contribuir en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de gestion de la convivencia, asegurando el
caracter promocional y preventivo de éste, potenciando los factores protectores y minimizando aquellos de
riesgo, desde su ambito de intervencidn.

6. Atender a las necesidades emergentes de los/as estudiantes, en el ambito de contencidn y escucha activa.

7. Asistir a las convocatorias desde el area de educacion y redes de apoyo.

b) Asistente social.
Profesional encargado de la orientacién, atencién y acompafiamiento de estudiantes y sus familias en situaciones

de vulnerabilidad que afecten el desarrollo integral o su trayectoria escolar.

Algunas de sus funciones son:

1. Evaluar el entorno social de estudiantes que presenten riesgo en su desarrollo escolar.

2. Elaborar planes de intervencién preventivas ante situaciones de vulnerabilidad de los estudiantes.

3. Participar de la elaboracion del Plan Anual de Convivencia Escolar y dar cumplimiento a las tareas y/o
actividades asignadas.

4. Atender e intervenir a estudiantes y/o familias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad (VIF-
vulneracién de derechos u otros)

5. Realizar visitas domiciliarias para evaluar el contexto en el que se desenvuelven los estudiantes en casos que
se requiera, dejando registro detallado y formal.

6. Asegurar la implementacion de programas de Pro retencidn y otros beneficios estudiantiles.

7. Desarrollar estrategias de intervencion para disminuir el ausentismo escolar.

8. Realizar entrevistas de estudiantes y/o familias en casos focalizados que sean derivados a su area.

9. Realizar informes y derivaciones de casos de vulneracion de derecho de estudiantes.

10. Entregar oportunamente reportes referidos a su labor.

11.Colaborar activamente en actividades del establecimiento.

12.Generar redes de apoyo para estudiantes y sus familias.

13. Derivar y realizar seguimiento de casos derivados a redes, dejando registro detallado y formal.

14.Orientar al director del establecimiento en el proceso de denuncia de hechos constitutivos de delito.



Del Inspector general

Responsable de los aspectos administrativos del establecimiento, velando porque las actividades se desarrollen
en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia, responsable de la convivencia escolar, coordinando,
supervisando y evaluando el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

En el establecimiento existird un inspector/a General, que serd responsable colaborador con las siguientes

funciones especificas en el equipo de convivencia escolar.

Articulo 72. Plan de gestion de convivencia escolar.

La Escuela Club Hipico, cumpliendo con la disposicién de la ley de violencia escolar N°20.536 del 2011,
emanada por el Mineduc, ha disefiado un Plan de Gestion para promover la buena convivencia, las buenas
relaciones humanas, desarrollar las relaciones humanas, fomentar los valores, prevencion de la violencia escolar
y asi adoptar medidas remediales en caso de que ocurran, siendo un aporte a nuestra mision educativa.

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion personal de los estudiantes y
colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas, actitudes y formas de convivir no
violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto deben ser una constante en las practicas de
convivencia de la comunidad educativa.

Para esto, nuestra escuela consta el Manual de Convivencia Escolar un recurso que brinda los lineamientos para
la regulacién del comportamiento de los estudiantes y todos los actores educativos de nuestra institucion.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar y valorar al otro
con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, tolerando intereses
distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacién como herramientas permanentes de
superacion de diferencias. Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente
al tema de la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la participacion
gue les compete en la construccién de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de calidad de nuestros

estudiantes.

Fundamentacion

Las instituciones educacionales cumplen la mision de educar a los y las estudiantes que le son encargados. Se
entiende por educar, desarrollar en forma integral cuidando no solo el aspecto académico, sino también los
aspectos emocionales, fisicos, sociales, etc. y ademas, entregando las mayores facilidades posibles para cada
alumno potencie sus propios intereses y aptitudes en un ambiente facilitador y de respeto por los demas.

Los reglamentos de nuestra Escuela se consideran necesarios para el logro de estos objetivos y para una sana

convivencia. Creemos que la adquisicion de importantes valores, asi como también, los necesarios cambios de



conductas, se obtiene dentro de un ambiente calido y respetuoso, donde la motivacion, el refuerzo positivo y el
total conocimiento y comprensién de las reglas, limites y sanciones, son fundamentales para mantener dichos
cambios.

Los y las estudiantes deben aprender a comprender y valorar el respeto como norma de convivencia,
considerando siempre que todos sus actos tienen una consecuencia positiva o negativa.

Nuestra Escuela Club Hipico, para poder lograr y potenciar una sana convivencia dentro de la institucion,
diversas herramientas que aseguran las conductas positivas, una sana convivencia y aprender modo de acordar
las diferencias, como lo es la Mediacion Escolar, los talleres de género, apoyo psicosocial, trabajo con los
estudiantes en su formacion ciudadana, trabajo junto a los apoderados y los docentes.

Focalizar la convivencia escolar como un enfoque transformador. Esta posibilidad de transformacion se origina
en el proceso de incluir, escuchar y apoyar a todos los actores educativos de nuestra comunidad, lo cual
promueve el crecimiento moral, social, emocional y valérico que esperamos de todos los participantes de

nuestra escuela.

Ejes De La Politica De Convivencia Escolar:

Enfoque participativo, donde se ensefia y se aprende a vivir con otros, en comunidad y respeto.

Participacion y compromiso de toda la comunidad educativa, de acuerdo a los roles, funciones vy
responsabilidades de cada actor y estamento.

Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho y de responsabilidades, y deben actuar en

funcidn del resguardo de la dignidad de todas y todos.

Leyes incluidas en la politica de convivencia Escolar:

Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar.

Ley N° 20.609 contra la Discriminacion.

Ley N° 19.284 de Integracién Social de personas con discapacidad.
Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar

Decreto N° 79 Reglamento de estudiantes embarazadas y madres.
Decreto N° 50 Reglamento de Centro de Alumnos.

Decreto N° 565 Reglamento de Centro de apoderados.

Decreto N° 24° Reglamento de Consejos Escolares.

Ordinario N°0768 Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito escolar.


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml

Objetivos Del Plan De Trabajo

General
Orientar y fomentar la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, tolerante, respetuosa y

pacifica, de tal manera que se otorguen las garantias para implementar nuestra mision educativa y formativa.

Especificos
Desarrollar la comprension de una sana convivencia escolar dentro de la comunidad educativa.
Fortalecer el autocuidado y el desarrollo del crecimiento personal.

Fortalecer la ensefianza y comprension de los valores institucionales definidos en el plan estratégico.
El siguiente Plan de Gestion de la Convivencia, se declara como un instrumento dindmico, que puede sufrir

algunas variaciones en las fechas o integrar nuevas actividades, dependiendo de las necesidades emergentes del
establecimiento.

OBJETIVOS - METAS - ACCIONES

PARA ESPECIFICO META ACCIONES
Ne1

Dar a conocer las normativas| Entrega de informacion al| Presentacion de Protocolos de las
internas de convivencia escolar,| 100% de los de la comunidad| diferentes plataformas

plan de trabajo y protocolos de| educativa
actuacion. Difundir el plan de accion de
convivencia escolar a todos los
estamentos de la comunidad educativa
por medio de correo institucional,

pagina web y agenda escolar.

Contribuir a la formacién personal | Participacion del 100% de los| Intervenciones por curso, segun
y social de los estudiantes. estudiantes en la realizacion de| necesidades.
intervenciones por curso, segun

necesidades.

PARA ESPECIFICO META ACCIONES




N° 2

Fortalecer las relaciones
interpersonales de funcionarios y
funcionarias por medio de las

emociones.

Reconocer las emociones de los

integrantes de la comunidad

Participacion del 90% de los
estamentos en actividades de

reconocimiento de emociones.

Participacion del 90% de la

comunidad educativa

Elaboracion de actividades ludicas que
de

participacion y esparcimiento en la que

promuevan un ambiente

puedan reconocer sus emociones.

del
curso y

Retomar actividades

Emocionometro por

estamentos

de
de la

Promover actividades

convivencia dentro

comunidad escolar.

Participacion periddica del 90%
de los equipos de trabajo en las
actividades.

Entregar informacion periddicamente
de las actividades a realizar

Efectuar reuniones de forma periddica
donde se revisen las actividades a
realizar de convivencia escolar.
Realizar actividades relacionadas a las
efemérides consideradas en el plan
anual de trabajo.

Realizar actividades relacionadas a
valores del mes consideradas en el
plan anual de trabajo.

Contencion a los distintos integrantes

de la comunidad segun requerimiento.

PARA ESPECIFICO
Ne 3

META

ACCIONES

Colaborar a estudiantes en la

adherencia a las clases.

Lograr el 90 % de adherencia a

clases.

Vinculaciéon con Inspectoria para la
revision de asistencia de los y las
Ilamadas,

estudiantes, a través de

visitas o derivaciones.

Detectar situaciones de vulneracion
o factores de riesgo que afecten el
Optimo desarrollo de los y las
estudiantes en el &mbito académico

y social.

100% de casos
derivados por profesores jefes u
del

Atencion del

otro estamento

establecimiento educacional.

Revision de ficha de derivacion de
casos.
Vinculaciéon con redes de apoyo
externa.

a entidades

Realizar derivaciones

externas segin las necesidades del




Caso.

Fortalecer instancias de resolucion
de conflictos entre los y las
estudiantes.

Acompariamiento y
seguimiento del 90 % de los
casos involucrados  en

situaciones de conflicto.

Elaboracion de los protocolos segln el
debido proceso.

Atencion prioritaria a los estudiantes
derivados por conflicto a la
convivencia escolar.

Realizacion de mediaciones.

Espacios de reflexion  (talleres,
capacitaciones internas y externas,
intervenciones en grupo curso).

Atencion de apoderados.




Articulo 73. Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos.

La gestion colaborativa de conflictos tiene por objeto fomentar la comunicacién constructiva entre las partes en
disputa y evitar que los conflictos escalen en su intensidad.

La participacion en estas instancias serd de caracter voluntario para los involucrados en el conflicto, pudiendo
cualquiera de las partes, y en todo momento, expresar su voluntad de no preservar en el procedimiento, el que se
dara por terminado dejandose constancia de dicha circunstancia.

Buscar un foco formativo en la resolucién pacifica de conflictos implica que los involucrados dialoguen y
escuchen con respeto a cada una de las partes. Algunas de estas técnicas que tienen este fin son la mediacion, la

negociacion y el arbitraje.

La mediacion es un procedimiento en donde una persona o un grupo de personas ajenas al conflicto, colabora
con los involucrados para llegar a un acuerdo y resolver el problema de la mejor manera. En la mediacion no se
establecen sanciones o culpables, sino que se busca un acuerdo para restablecer el equilibrio y la reparacion
cuando sea necesaria. El objetivo de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan en su proceso formativo.

En este caso el mediador acttia en forma neutra y no impone soluciones, sino que orienta y dirige el dialogo y
los acuerdos.

Cabe destacar que no se puede usar la técnica de mediacion en aquellos casos en que ha existido el uso ilegitimo
de la fuerza o poder.

El proceso de mediacion es realizado por los profesores jefes de cada curso. En caso extraordinario, es

realizado por inspectoria o dupla psicosocial.

El mediador debe lograr:

v Entendimiento y apreciacion de los problemas que confrontan las partes

v Dar a conocer a las partes el hecho de que el mediador conoce sus problemas.

v Creacion de dudas en las partes acerca de la validez de las posiciones asumidas respecto a sus problemas.

v/ Sugerencia de enfoques alternativos que puedan facilitar el acuerdo.
La negociacion se realiza entre las partes involucradas, sin participacion de terceros, esto es con el fin de que

los implicados entablen una conversacion en busca de soluciones que sean aceptables a sus diferencias y que se

explicitan en un compromiso. Esta estrategia puede ser aplicable entre pares y también en aquellas relaciones
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asimétricas (ejemplo, estudiante, profesor) siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una de las

partes.

El arbitraje es un procedimiento guiado por un adulto, capaz de dar garantias de legitimidad y con atribuciones
en la escuela, quien a través del dialogo, la escucha atenta y reflexiva, indaga sobre una situacion justa y

formativa para ambas partes.

CAPITULO XIV

REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA'Y FUNCIONAMIENTO
DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE
COORDINACION ENTRE ESTOS Y EL ESTABLECIMIENTO

La participacion resguarda el ejercicio pleno del derecho de asociacion de los miembros de la comunidad

educativa. De conformidad al principio de participacion se promueven la creacion de los siguientes estamentos.

Articulo 74. Consejo escolar:

De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N° 20.370 General de Educacion, “en cada establecimiento subvencionado
0 que recibe aportes del Estado deberd existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendra como objetivo
estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en las demas areas
que estén dentro de la esfera de sus competencias”.

De acuerdo al Decreto N° 24 del afio 2005 y sus modificaciones incorporadas a través del Decreto N° 19 del afio
2016, ambos documentos del MINEDUC, el Consejo Escolar debe estar integrado a lo menos por:

El o la Director/a del establecimiento (quien presidira el Consejo).

Un/a representante de la entidad sostenedora.

Un/a Docente elegido/a por sus pares.

Un/a asistente de la educacién elegido/a por sus pares.

El o la presidente/a del Centro General de Apoderadas/os.

El o la presidente/a del Centro de Estudiantes.

Siguiendo el mismo Decreto, el Consejo Escolar sesionard al menos cuatro veces en meses distintos del afio

escolar respectivo y su quérum minimo de funcionamiento sera la mayoria simple de sus miembros. La
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Direccion del establecimiento “debera mantener a disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los
antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera informada y activa en las materias de su
competencia. En ningin caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucién del Consejo Escolar, ni
obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular”.

También se establece que el Consejo Escolar debe ser informado sobre:

Logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

Fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion.

Resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.

El estado financiero del establecimiento.

Enfoques y metas de gestion del establecimiento y evaluacion de su desempefio.

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (segin Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar).

El sostenedor, en la primera sesion de cada afio, deberd manifestar si le otorga facultades decisorias o resolutivas
al Consejo y en qué materias 0 asuntos. La revocacion de esta decision s6lo podra materializarse al inicio del
afio escolar siguiente y hasta la primera sesion de ese afio. En caso contrario se entendera prorrogada.

En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el sostenedor en la sesion respectiva,
se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente manifestacién de voluntad.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo, el sostenedor
hara llegar al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién una copia del acta constitutiva del Consejo
Escolar, la que deberé indicar:

El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de finalizar el primer
semestre del afio escolar.

El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a la primera sesién del

Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

Articulo 75. Consejo de profesores/as y/o reflexiones pedagogicas

De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N°20.370 General de Educacion, “en los establecimientos educacionales
habra consejos de profesores u organismos equivalentes de caracter consultivo, integrados por personal docente,
directivo, técnico pedagogico sin embargo, los consejos de profesores podran tener caracter resolutivo en
materias técnico pedagogicas”

El Consejo de Profesores es un organismo técnico en el que se expresara la opinion profesional de sus
integrantes y por medio del cual se encauza la participacion de los profesionales de la educacion en el
cumplimiento de los objetivos y programas educacionales y en el desarrollo del proyecto educativo del

establecimiento.
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El Consejo podra tener caracter resolutivo en materias técnico-pedagogicas, en conformidad al proyecto

educativo del establecimiento

Articulo 76. Centro de estudiantes

De acuerdo al decreto N°524 del afio 1990 y las modificaciones del decreto N°50 del afio 2006, ambos textos
del MINEDUC, “el centro de alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de
ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento educacional. Su finalidad es servir a sus
miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion;
de formarlos para la vida democrética, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. En
ningun establecimiento se podra negar la constitucién y funcionamiento de un centro de alumnos”. Siguiendo al

mismo decreto, en la estructura del centro de estudiantes se debe considerar:
v Asamblea general de estudiantes

v Directiva del centro de estudiantes

v/ Consejo de delegados de curso

v/ Consejo de curso

v Junta electoral

v/ Comisiones de trabajo

De acuerdo al decreto N°524 del afio 1990 y las modificaciones del decreto N°50 del afio 2006, ambos textos
del MINEDUC, “el centro de alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para

orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo”.

Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

1. Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democratica y
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

2. Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando |que se desarrolle y fortalezca
un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto
mutuo.

3. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las
autoridades u organismos que corresponda.

4. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno

desarrollo.
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5. Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través de sus

organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

Articulo 77. Consejo de curso

De acuerdo al decreto N°524 del afio 1990 y las modificaciones del decreto N°50 del afio 2006, ambos textos
del MINEDUC, “el consejo de curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del
Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su
directiva y representantes ante el consejo de delegados de curso, y participa activamente en los planes de trabajo
preparados por los diversos organismos del centro de alumnos. Sin perjuicio de las actividades que se
desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el establecimiento,
con acuerdo del profesor jefe de curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al
centro de alumnos. El consejo de curso deberd iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo

del establecimiento”

Articulo 78. Centro general de padres, madres y apoderados

De acuerdo al decreto N° 565 de afio 1990, del MINEDUC, “los centros de padres y apoderados, en adelante
centros de padres, son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales de los
establecimientos educacionales de que forman parte. Los centros de padres orientaran sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento,
promoveran la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores
educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso conjunto de la comunidad escolar”.

Siguiendo al mismo decreto, en la estructura del centro de padres se debe considerar:
v Asamblea general de apoderados/as

v Directiva del centro de apoderados/as

v/ Consejo de delegados/as de curso

v’ Sub centros o directivas de cada curso

El decreto también sefiala que “los centros de padres que deseen tener personalidad juridica, se constituiran de
acuerdo a las normas sefialadas en el Titulo XXXIII del libro I del codigo civil”. Finalmente “la direccion del
establecimiento educacional, debera facilitar al centro de padres el uso del local para sus reuniones y asambleas,

las que no podran interferir en el desarrollo regular de clases”

Funciones de los Centros de Padres, Madres y Apoderados:
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1. Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus hijos y pupilos y,
en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean convenientes para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

2. Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales educativos
comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

3. Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprensién y el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los
alumnos.

4. Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo
integral del alumno.

5. Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del Centro de Padres;
promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento v,
cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la
educacion, proteccién y desarrollo de la nifiez y juventud.

6. Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan la
formacioén de los y las estudiantes, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los
alumnos.

7. Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtener y
difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los

padres relativas al proceso educativo y vida escolar.
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CAPITULO XV

DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y/O RECLAMOS EN CONTRA DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Las quejas o denuncias en contra de profesionales de la educacion deben ser formuladas por escrito, debiendo
hacer entrega de este al Inspector(a) general o en su defecto al encargado(a) de convivencia escolar, el que
debera dejar registro de aquello e informar y entregar copia del escrito al Director(a) del establecimiento.

El director(a) informara al profesional afectado, dentro del plazo de 24 horas personalmente o mediante carta
certificada y, otorgard un plazo de 05 dias habiles para que este, formule las alegaciones, descargos y/o
antecedentes necesarios y pertinentes al caso concreto. De esto se hard entrega por escrito al director(a),
personalmente, dejando constancia de la entrega de los documentos.

Una vez hechas las alegaciones y descargos pertinentes, el Director(a) contara con un plazo de 05 dias habiles
para resolver la cuestion sometida a su conocimiento desestimando o acogiendo la queja o reclamo, de acoger se
anotara en la hoja de vida del funcionario una anotacion de demérito. Si los hechos revisten una mayor
gravedad el director(a) del establecimiento pondra a disposicion a la entidad correspondiente los antecedentes
allegados a fin de que, sean ellos quienes realicen el procedimiento pertinente.

CAPITULO XVI

REGULACIONES REFERIDAS A LA DIFUSION, APROBACION,
ACTUALIZACION Y MODIFICACIONES.

Articulo 79. De la aprobacion

Conforme a lo establecido en la circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion sefiala que los
Reglamentos Internos deben aprobarse conforme al procedimiento que el sostenedor determine, se actualizaran

al menos una vez al afio y deberan contener un procedimiento que regule sus modificaciones o adecuaciones.

Articulo 80. De la actualizacién y modificacion.
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En los establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado, tanto la elaboracion tanto la
elaboracién, como las modificaciones al Reglamento Interno deben ser consultadas al Consejo Escolar, instancia
gue puede ser vinculante si asi lo establece el reglamento interno, cuestion que en concreto no ocurre. El
sostenedor o Director del establecimiento debe responder por escrito al pronunciamiento del Consejo acerca de
la elaboracion y las modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento en un plazo de 30 dias conforme
a los dispuesto en el articulo 8 inciso 3 letra €) de la Ley 19.979.

En el proceso de actualizacion anual supone, a lo menos ajustar el Reglamento Interno a la normativa vigente y
verificar que los responsables de aplicar acciones contenidas en los protocolos y procedimientos establecidos en
él, continden vinculados al establecimiento.

Todos los reglamentos internos y sus modificaciones deben estar publicados en el sitio web del establecimiento
educacional o estar disponible en dicho recinto para consulta de los estudiantes, padres, madres y apoderados

Articulo 81. De la difusion.

La comunidad escolar debe tomar conocimiento del Reglamento Interno y sus modificaciones. Para esto el
establecimiento educacional deberad publicar el reglamento y todo sus anexos en un sitio web o mantenerlo
disponible en el recinto de modo que se le asegure la mas amplia difusion y conocimiento.

Ademas, deben mantener el reglamento interno que se dio a conocer a la comunidad escolar en la plataforma
que el Ministerio de Educacion determine incorporando las materias sefialadas en esta circular. Si alguna
materia se contiene en un documento aparte, ambos instrumentos deben ser publicados en la referida plataforma.
En caso de existir discrepancia entre los Reglamentos publicados en estos dos medios, se considerara como
documento valido el que se encuentre publicado en la plataforma del Ministerio de Educacion.

En los establecimientos subvencionados 0 que reciben aportes del Estado, se entregard una copia del
Reglamento Interno y sus documentos anexos a los padres, madres y apoderados al momento de la matricula,
dejando constancia escrita de aquello, mediante la firma de padre o apoderado correspondiente. Lo mismo
ocurrird al momento de la renovacion de matricula cuando éstos hayan sido modificados.

Para efectos de la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion los establecimientos deberan mantener
permanentemente en el colegio y/u oficina del sostenedor una copia del reglamento interno que se encuentra

actualmente vigente.
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Articulo 82. De la entrada en vigencia.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacion y difusion en la forma

establecida en este titulo, salvo, que correspondan al cumplimiento de una obligacion legal.

CAPITULO XVII

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Articulo 83. Protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones de vulneracion de
derechos de estudiantes.

Antecedentes.

Siendo el Establecimiento un espacio de proteccion y confianza para nuestros estudiantes, se debe de generar
una instancia para que cada uno de ellos se sienta seguro, protegido, acogido y escuchado.

De este modo, se debe incorporar las estrategias de informacion y capacitacion para prevenir situaciones de
riesgo y vulneracion de derechos a las que pueden verse afectados los estudiantes. Se deben de establecer las
redes de apoyo y/o derivaciones a las cuales recurrir en caso que sea necesario, debiendo estar en conocimiento
de esto toda la comunidad educativa.

Proteger y resguardar los derechos de los nifios, nifias y/o adolescentes es una tarea que recae preferentemente
en la familia, con apoyo de la sociedad y la articulacion del Estado a fin de favorecer el bienestar y desarrollo
integral de estos. Por lo anterior, y a fin de que se garanticen los derechos de todos los nifios, nifias y
adolescentes, Chile firma en el afio 1989 la Convencién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Ratificado su compromiso en el afio 1990 de generar politicas orientadas a la promocién de derechos, es que se
sitian los establecimientos como garantes de derechos y, responsables de establecer acciones preventivas frente
a situaciones que alteren el bienestar y cuidado de los nifios, nifias y/o adolescentes. En este sentido, este
protocolo surge como un conjunto de procesos que se ajustan a derecho, permitiendo conocer los pasos a seguir

ante cualquier vulneracion de derechos de los alumnos de nuestra comunidad educativa.
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Definiciones

1.- Vulneracién de derechos: Las conductas u omisiones que transgreden o dafian la dignidad de los nifios y
nifias, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicoldgica; contra poniéndose, asimismo, a las
declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales relacionados directamente con la Convencion
Internacional de los Derechos de los Nifios.

2.- Maltrato Infantil: Se identifica a menudo con lesiones fisicas. Se imaginan escenas dolorosas en las que los
nifios, nifias o adolescentes (NNA) son expuestos a la violencia de los adultos. Desgraciadamente, esto es asi en
algunos casos, pero la mayoria de las situaciones de maltrato pasan inadvertidas, siendo la negligencia, la falta
de supervision, el desinterés y el abandono emocional méas frecuentes que los golpes. Se considera maltrato
infantil cualquier accién u omisién, no accidental, por parte de los padres, madres, cuidadores/as o terceros que
provoca dafio a la salud o desarrollo psicol6gico del menor.

3.-Negligencia parental: Falta de proteccion y cuidado minimo del nifio, nifia y/o adolescente por parte de
quienes deben hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y educacién de los nifios/as no
atienden ni satisfacen sus necesidades basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas, médicas o intelectuales
3.1.- Ambito de la salud: Se entendera como cualquier accion u omision que dafie o perjudique al nifio, nifia o
adolescente en su estado de salud integral, es decir, que no se encuentre inserto en el sistema de salud y que éste
no reciba los cuidados correspondientes y necesarios respecto a su bienestar fisico, como control sano, también
en caso de poseer una enfermedad crénica, entre otros.

3.2.- Ambito de la educacion: Se entendera como vulneracion de derechos en ésta area, el incumplimiento por
parte del adulto responsable de enviar a su pupilo(a) continua y permanentemente a su jornada escolar,
manifestandose asi en inasistencias reiteradas y permanentes al Establecimiento sin el justificativo
correspondiente, ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones que
emanen desde el docente o Direccion, incluso en algunos casos, el nifio o nifia podria presentar un riesgo de
desercion escolar.

4.-Maltrato fisico: Cualquier accioén no accidental por parte de los padres/tutores que provoque dafio fisico o
enfermedad en el nifio o le coloque en grave peligro de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido
y su magnitud es variable. Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho, son
criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando por ejemplo, la edad
de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o subordinacién entre la victima y el agresor; asi
como también, si la agresién ocurri6 en defensa propia, complicidad con otros agresores, entre otros.
5.-Maltrato psicolégico: Hostilidad verbal cronica en forma de insulto, desprecio, critica 0 amenaza de
abandono, y constante bloqueo de las iniciativas de interaccion infantiles (desde la evitacion hasta el encierro o

confinamiento) por parte de cualquier miembro adulto del grupo familiar. Se incluye en esta categoria la

127



indiferencia, ridiculizaciones, rechazo implicito o explicito aterrorizar, ignorarlo o corromperlo y ser testigo de
violencia entre los miembros de la familia

6.-Abuso sexual infantil: Es la imposicién a un nifio o nifia y/o adolescente, basada en una relacién de poder,
de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene gratificacién. Esta imposicion se puede ejercer por medio
de la fuerza fisica, chantaje, la amenaza, la intimidacién, el engafio, la utilizacién de la confianza, el afecto o
cualquier otra forma de presion.

En relacién al abuso sexual infantil, dispone de un protocolo especifico, tal como lo solicita el Ministerio de
Educacion, que establece el procedimiento que nuestro establecimiento realizard a favor de interrumpir la

vulneracidn de derechos en la esfera de la sexualidad.

Se entendera como vulneracion de derechos, entre otros:

v’ No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

v’ No se proporcione atencion médica basica (enfermedades reiteradas sin tratamiento)

v/ No se brinde proteccion y/o se expone al nifio, nifia o adolescente ante situaciones de peligro.
v’ No se atienden las necesidades psicol6gicas 0 emocionales.

v Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

v Existen situaciones de maltrato en contra de un estudiante por parte del adulto responsable de su cuidado

(golpes, insultos, gritos, entre otros.).

v Exista negligencia por parte del adulto responsable del cuidado del estudiante, entendiéndose esto como
despreocupacion en la asistencia a clases, escasa higiene o aseo , retiro tardio o no retiro del nifio o nifia del

establecimiento, el estudiante duerme sin la autorizacion de un adulto en el colegio, otros.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres, apoderado tutor o adultos responsables, o en
caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones de la red,
tales como PDI, Carabineros de Chile, Fiscalia, Tribunales de Familia u Oficina de Proteccion de Derechos
(OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del establecimiento presencie y/o detecte la existencia de

una situacion que atente contra los derechos de nifios, nifias o adolescentes.
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Procedimiento.

PROCESO

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCION

Denuncia:

Se debera informar al Encargado(a) de Convivencia Escolar del
establecimiento, de cualquier hecho o situacién que vulnere los
derechos de los/as nifios/as 0 adolescentes. Seran responsables
de detectar e informar cualquier vulneracion o indicio los
docentes, apoderados, asistentes de la educacion, directivos, o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Cualquier miembro de
la comunidad

educativa

Inmediatamente se tome

conocimiento de los hechos.

Recepcidn

Una vez recepcionada la informacion, se solicitan los

antecedentes que den cuenta de la vulneracion mediante
documento escrito que serd presentado en el proceso de

derivacién o denuncia.

Encargado(a) de

Convivencia Escolar

Inmediatamente desde que se

recepciona la informacion.

Denuncia formal

Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia
de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de
delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido
lugar en el establecimiento educacional tendran la obligacion de
denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o PDI.
Esta denuncia se puede realizar aun antes de la investigacion.

Aportando todos los antecedentes necesarios.

Director(a)

Dentro de las 24 horas desde que toma
conocimiento de los hechos que
constituyen delito a carabineros,
policia de investigaciones o Ministerio
Publico, y/o dentro de las 48 horas
solicitando una medida de proteccion
siempre y cuando la familia no
garantice la proteccion y cuidado del
nifio ante los Juzgados de Familia de la

comuna del nifio.

Notificacion:

Se citaré a los padres, y/o apoderado o a un adulto significativo
para el nifio, por el medio més expedito e idoneo, ya sea
contacto telefénico, email o libreta de comunicaciones, a una
reunion a fin de comunicar los hechos que, se denuncian e
informar los pasos a seguir, consignando de manera escrita la
reunion y todos los antecedentes que se puedan aportar y
propiciando una alianza de colaboracion.

El acta que se levante de lo obrado en dicha reunion debera
constar por escrito, con las firmas de todos los intervinientes y

se anexara a la ficha del caso.

Encargado de
convivencia escolar con
apoyo del Inspector

General.

48 horas desde que, le es derivado el
caso, la notificacion se debe efectuar
dentro del plazo de 3 dias desde la

citacion.
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Indagacion de la situacion

Debera iniciar el proceso de indagacion de la situacion
denunciada, evaluando de manera preliminar al estudiante
vulnerado por parte de la dupla psicosocial, resguardando en
todo momento la intimidad e identidad del estudiante
permitiendo que se encuentre siempre acompafiado, si es
necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de
manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re
victimizacion. Debiendo levantar acta de lo obrado en que
conste la firma de los profesionales intervinientes y anexando a

la ficha del caso.

El encargado de convivencia recopilard los antecedentes de
acuerdo a lo siguiente:

1. Entrevista con los padres, apoderado o adulto responsable
segln corresponda, para informar la situacion.

2. Escuchar el relato del estudiante, sin interrogarlo o indagar de
manera inapropiada, velando por que se encuentre siempre
acompafiado y en confianza, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa y evitando la re victimizacion
de este.

3. Recopilacion de antecedentes.

4. En caso de que existan adultos dependientes del
establecimiento involucrados en los hechos, disponer de
inmediato la medida de separacion de funciones o de espacio
fisico respecto al estudiante.

En todo momento se debera resguardar la intimidad e identidad
del estudiante, guardando estricta reserva de las averiguaciones
y actuaciones llevadas a cabo.

Estas indagaciones deberan consignarse por escrito, anexando
las actuaciones a la ficha.

Encargado de
convivencia escolar y

dupla psicosocial

Dentro de 05 dias habiles desde la
notificacion del caso a los padres,

apoderados o adulto significativo.

Término de la investigacion:

Se realizara un analisis de los antecedentes recogidos en la
investigacion. Ademas de un analisis de la evaluacion realizada
al estudiante vulnerado y, de los antecedentes entregados por los
padres y/o adulto responsable del nifio de esto se levantara un
informe, que, serd notificado al Director y los padres o adulto

significativo, personalmente, constando dicho informe en la

Encargado de
convivencia escolar y

dupla psicosocial.

Dentro del plazo de 03 dias desde que

culmina la investigacion.
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ficha del caso.

Derivacion a red de apoyo externa:

Elaboracion de informe concluyente, de oficio para denunciar la
vulneracion de derecho a la Oficina de Proteccion de la infancia
y/o Tribunal de familia del domicilio del estudiante, segun
corresponda. No obstante, si del mérito de lo expuesto en la
ficha del caso, se logra constatar de manera inmediata una grave
vulneracion de derechos, esta derivacion se puede hacer aun
antes de la investigacion.

Encargado de
convivencia escolar y

dupla psicosocial

1 dia habil desde que se produce el
término de la investigacion o antes del

mérito de la denuncia expuesta.

Plan de intervencion

Una vez analizados los antecedentes, en caso de verificarse una
eventual vulneracion de derechos, se deberdn establecer las
medidas pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial que se aplicaran
a los estudiantes involucrados en los hechos. Estas medidas
consideran la edad, grado de madurez, el desarrollo emocional,
las caracteristicas personales del estudiante. En todo momento
se deberd resguardar el interés superior del nifio y el principio
de proporcionalidad.

Estas medidas se disefiardn a través de sesiones de trabajo y
acompafiamiento con el estudiante, las cuales deberan
calendarizarse, y deberan incluir la participacion de los padres,

apoderados o adultos responsables.

Una vez se elabore el informe concluyente se citara a los
apoderados del estudiante vulnerado para comunicar la
resolucion del protocolo. Y, se implementardan medidas
formativas;

medidas pedagégicas:

Se realizard un acompafiamiento pedag6gico en apoyo a su
desempefio escolar por equipo de aula, que podrd contener:
evaluacion diferenciada, ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de recurso y
otros segun necesidad de cada estudiante, con seguimiento
mensual durante el semestre.

Medidas  psicosociales:  Confeccion de un plan de

acompafiamiento para el estudiante vulnerando a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte de la dupla psicosocial,

con seguimiento mensual durante el semestre.

Encargada de
convivencia escolar,
dupla psicosocial y

orientador

Dentro del plazo de 5 dias desde que se
remite el informe concluyente,
detallando en el plan de intervencion el
plazo dentro del cual se deben remitir

los informes de seguimiento.

131




En caso de realizarse derivacion a red externa en conjunto con
su grupo familiar, de ser pertinente, se debera solicitar informes
de adherencia, avances y/o retrocesos, debiendo incluirse en los
informes de monitoreo que, efectlia la dupla psicosocial y la
encargada de convivencia escolar, de esto se deberd remitir

copia al director.

Lo anterior, se constata por escrito, sera notificado al Director y
los padres o adulto significativo, personalmente, constando

dicho informe en la ficha del caso.

Caso de adultos involucrados en los hechos.

Se estableceran medidas protectoras destinadas a resguardar la
integridad de los estudiantes, las que, deberdn ser aplicada
conforme a la gravedad del caso, contemplando la separacion
eventual del responsable de su funcién directa con los
estudiantes, pudiendo trasladarlo a otras funciones o laborales
fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algun
organismo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencién,
las disposiciones de este protocolo y reglamento son
consistentes con el reglamento de orden higiene y seguridad del
establecimiento.

Director

Desde que, toma conocimiento de los
hechos.

Seguimiento y monitoreo:

Una vez finalizada la intervencion, el encargado de convivencia
hard una evaluacion progresiva de los cambios que ha
manifestado el o la estudiante durante el tiempo que se
encuentre inserto en el plan de trabajo. Posterior a esto se
determinard el alta del estudiante del plan de intervencion. En
caso de haber derivado a una red externa se deberan solicitar a
las instituciones correspondientes los informes de adherencia
avances y/o retrocesos e incorporar dentro del informe de
seguimiento.

Los informes de seguimiento deben consignarse por escrito

adjuntando a la ficha del caso.

Profesor jefe, encargado
de convivencia y dupla

psicosocial.

Por un semestre, a lo menos,

remitiendo informes mensuales.

En caso de que el nifio, nifia y/o adolescente aparezca en el
establecimiento con evidentes lesiones, golpes, moretones u
otros indicios de violencia que vulneren o atenten gravemente

sus derechos, Inspectoria deberda informar al apoderado y

Inspectoria general o de

patio

Inmediatamente se evidencian los

hechos.
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solicitar su asistencia inmediata al establecimiento vy
simultaneamente se llamara a carabineros a fin de que se eleve

ficha constatando lesiones que, servird de fundamento para una

eventual solicitud de medida proteccional.

DONDE DENUNCIAR
En el caso de tener sospecha o tener evidencias de que un nifio(a) o adolescente se encuentre vinculado a una

situacion de vulneracion de derechos, el DIRECTOR(a) debe concurrir 0 comunicarse con:

Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile). Fono: 133

Policia de Investigaciones (PDI). Fono: 134

Tribunales de Familia Personalmente o a través de la pagina web
www.pjud.cl

Contactos red de apoyo

149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacién y orientacion sobre casos de abusos sexuales,
entre otros temas. Funciona las 24 horas del dia, todos los dias con cobertura a nivel nacional.

147: Fono nifios de Carabineros de Chile: atiende llamados de nifios/as y adolescentes que se sientan
amenazados o vulnerados. Se entrega informacién, orientacién y se acoge la denuncia. Funciona todo el afio, las
24 horas del dia con cobertura a nivel nacional.

Oficinas de Proteccion de los Derechos de la Infancia (OPD): oficinas comunales que entregan informacion y

apoyo especializado en casos de vulneracién de derechos de nifios/as y/o adolescentes.

Avrticulo 84. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes.

Consideraciones generales.

El presente protocolo tiene por objeto establecer criterios preventivos y procedimentales ante situaciones de

maltrato infantil, abuso sexual y agresiones sexuales. Esto aplicara en todos aquellos casos en que se vea
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involucrado un miembro de nuestra comunidad escolar, ya sea alumno o funcionario, docente o colaborador, o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Nuestro protocolo pretende evitar incurrir en una victimizacion secundaria ante las situaciones recién descritas,
priorizando en todo momento el interés superior del nifio, con el fin de no aumentar el riesgo de vulneracion y
no agravar el dafio causado.

Cualquier forma de abuso sexual infantil es una vulneracién de los derechos de la infancia y es absolutamente
contrario a los valores expresados en nuestro PEI, por tanto, como establecimiento educacional reprochamos
categoéricamente y, no se tolerara ninguna forma de agresion sexual, hechos de connotacion sexual o maltrato

infantil en contra de los nifios, nifias y adolescentes que integran nuestra comunidad educativa.

Conceptos.

1.- Abuso sexual: es un delito y se entiende por esta conducta cualquier clase de practica sexual con un nifio,
nifia o adolescente por parte de un adulto, sea este familiar o cuidador que tenga una posicion de autoridad o
poder sobre éste. Puede abarcar desde la exhibicién de genitales hasta una violacién. En esta categoria se
incluye ademas la explotacién sexual. Este concepto es dado por UNICEF en sus politicas de prevencion de la
violencia y abuso sexual.

En esta linea el abuso sexual lo entenderemos como la imposiciéon a un nifio, nifia o adolescente, de una
actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada
en una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la
amenaza, la seduccion, la intimidacién, el engafio, la utilizacién de la confianza, el afecto o cualquier otra forma

de presion o manipulacion psicolégica, e involucra los siguientes actos, entre otras:

Exhibicidn de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifia 0 adolescente.

I

Tocacion de genitales del nifio, nifia 0 adolescente por parte del abusador/a.

1

Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.

B

Incitacion, por parte del abusador/a, a la Tocacion de sus propios genitales.

Contacto buco genital entre el/la abusador/a y el nifio, nifia o adolescente.

f. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos, por
parte del abusador/a.

g. Utilizacién del nifio, nifia o adolescente en la elaboracion de material pornografico (Por ejemplo, fotos,
peliculas, imagenes en internet).

h. Exposicion de material pornogréafico a un nifio, nifia o adolescente (Por ejemplo, revistas, peliculas, fotos,

imagenes de internet).
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i. Promocidn o facilitacion de la explotacion sexual infantil.

j. Obtencidn de servicios sexuales de parte de un/a menor/a de edad a cambio de dinero u otras prestaciones.

Tipos de abuso sexual

a. Abuso sexual propio: corresponde a una accion que, tiene un sentido sexual, pero, no es una relacion
sexual, y la realiza un hombre o mujer hacia un nifio o nifia, consistentes en tocaciones del agresor/a hacia el
nifio o nifia o, de éstos al agresor/a inducidos por este ultimo.

b. Abuso sexual impropio: la exposicion de nifios o nifias a hechos de connotacion sexual ya sea; exhibicién
de genitales, relacion del acto sexual, masturbacion, sexualizacion verbal, exposicion a la pornografia, entre
otros.

c. Violacion: consiste en la introduccion del 6rgano sexual masculino o de algun elemento en la boca, ano o
vagina de una nifia o nifilo menor de 14 afios. También es violacion si la victima es mayor de 14 afios y el
agresor hace uso de la fuerza, intimidacion, aprovechandose de que se encuentra privada de sentido o es incapaz
de oponer resistencia. Asimismo serd violacion si la introduccién se realiza a una persona con trastorno o
enajenacién mental.

d. Estupro: es la realizacion del acto sexual, aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o que se
basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas menores que tengan entre 12 y 18 afios.
También existe estupro si dicha accion se realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima
tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la
inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

e. Grooming: es un fendmeno social asociado al uso de Internet, es ejercido por parte de un adulto
normalmente con falsa identidad para ganarse la confianza de un nifio o nifia con fines de satisfaccién sexual. El
objetivo es obtener imagenes del nifio, nifias desnudo o realizando actos sexuales. En algunos casos el acosador

Ilega al contacto fisico para concretar el abuso sexual.

La familia es el primer responsable de la proteccién de nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de
maltrato infantil, abuso sexual y agresiones sexuales. En este sentido, al ser los alumnos y los padres
miembros de la comunidad educativa, esta proteccion es también compartida por parte del Colegio y

otras instituciones sociales.

Medidas preventivas:
La familia es el primer responsable de la proteccion de nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de maltrato

infantil, abuso sexual y agresiones sexuales. Responsabilidad que también recae en las instituciones del Estado,
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la sociedad civil y los establecimientos educacionales la proteccidén de los nifios, nifias y/o adolescentes es

una responsabilidad compartida.

El establecimiento educacional debe actuar oportunamente frente a situaciones de maltrato, abuso sexual, acoso
o0 estupro. No es funcion de los profesionales de la educacion investigar o diagnosticar estas situaciones, pero si
lo es, estar alertas y actuar oportunamente derivando a centros especializados y/o efectuando la denuncia

correspondiente.

Ante la sospecha o certeza de una situacion de maltrato o abuso infantil el establecimiento educacional
debe:

v Disponer de los medios para proteger al nifio/a y/o adolescente disponiendo de la activacion del presente

protocolo lo cual incluira la comunicacion inmediata a la familia.

v’ Recopilar antecedentes administrativos y de caracter general, describiendo la situacién sin emitir juicios,

para colaborar con la investigacion o con las medidas que se adopten posteriormente.

v No se debe confundir la responsabilidad que tiene el establecimiento con los organismos especializados, la
funcion del establecimiento no es investigar el delito ni recopilar prueba sobre hechos, sino actuar
oportunamente para proteger al nifio, nifia y/o adolescente, denunciar el hecho y/o realizar la derivacion a las

redes de apoyo.

v Al detectar una situacion de maltrato o abuso infantil es imprescindible actuar para interrumpir la
vulneracién de los nifios, nifias y adolescentes y facilitar el proceso de reparacion se debe denunciar el caso y/o
derivar. Esto no implica necesariamente denunciar o identificar una persona especifica, lo que se debe denunciar
es el hecho, propiciando todos los datos disponibles, ya que la identificacion de los/as agresores/as y la
aplicacion de sanciones corresponde al Ministerio Publico y Tribunales de garantia y no del establecimiento

educacional.

v Ante situaciones de maltrato grave, constitutivo de delito y/o abuso sexual que haya tenido lugar en el
establecimiento o que afecte a un estudiante, quienes estan obligados a efectuar la denuncia son el director/a,
inspector/a, profesores, o cualquier miembro de la comunidad educativa segun el articulo 175 del Codigo
Procesal Penal, sin perder de vista la obligacion legal, es aconsejable impulsar a las y los adultos responsables o
familiares del nifio, nifia y/o adolescente a interponer la denuncia, como modo de activar sus recurso

protectores.
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Procedimiento por situaciones de abuso sexual o hechos de connotacion sexual.

El siguiente protocolo se activard inmediatamente frente a una noticia o denuncia, por cualquier medio, de la
ocurrencia de una situacion que pudiera configurar una agresion sexual contra de uno o mas estudiantes del
Colegio, ya sea al interior o fuera de éste. Esta denuncia puede ser hecha por apoderados, profesores,
funcionarios, alumnos o cualquier persona ajena al colegio. Seré el Encargado de Convivencia Escolar, quien

debe activar el Protocolo una vez conocida la situacion.

Todos los registros deberdn hacerse mediante evidencias escritas que quedardn archivadas por fechas en una
carpeta debidamente rotulada. En todo caso, es importante cuidar la confidencialidad respecto de la identidad de
los eventuales agresores como de las victimas durante este proceso. En caso de que haya alumnos involucrados

como agresores, el Colegio implementara los apoyos pedagogicos, formativos y psicosociales pertinentes.

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE TIEMPO DE EJECUCION

Denuncia: Cualquier persona Inmediata.
Deteccion o sospecha de una situacién de abuso sexual o de hechos de | que tome
connotacion sexual, debiendo consignar dicha denuncia en la ficha del caso, | conocimiento de los
haciendo entrega al encargado de convivencia escolar con copia al director/a hechos constitutivos
de abuso sexual o
hechos de
connotacion sexual,
resguradando la
privacidad de los
involucrados, sin
indagar en los
hechos.

RECEPCION: Encargado(a) de Inmediatamente toma
El encargado(a) de convivencia escolar deberd levantar acta de los hechos | convivencia escolar | conocimiento de los
denunciados, e informara inmediatamente al Director(a) del establecimiento hechos.

educacional, debiendo firmar dicha acta, el encargado(a) de convivencia

escolar, Director(a) y denunciante.

Notificacion: Encargado de Debe citar de forma

El encargado de convivencia escolar citard mediante agenda escolar, contacto | convivencia escolar | inmediata una vez derivado
telefonico u otro medio idéneo a la familia y/o apoderado y/o adulto | con apoyo del el caso.

protector, para que comparezcan personalmente al establecimiento, a fin de | director(a)
informar los hechos y el procedimiento a seguir por parte del establecimiento

educacional de estas actuaciones se dejara constancia por escrito.
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Indagatoria e informe con conclusiones.

El encargado de convivencia escolar recopilara los antecedentes y realizara las
entrevistas necesarias, resguardando siempre la intimidad e identidad de los
estudiantes involucrados en todo momento, debiendo interrogar a los nifios,
solo, si es estrictamente necesario, permitiendo que éstos se encuentren
siempre acompafiados, si es necesario, por sus padres sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad ni interrogarlos o indagar de
manera inoportuna sobre los hechos evitando la revictimizacion, debiendo
principalmente recopilar informacién relativa a su hoja de vida, con el
profesor jefe, ver eventuales cambios de animo, entre otros, que, permitan
contextualizar la situacion, hechos todos que quedaran consignados en un
informe que debe elaborar para estos efectos el encargado de convivencia
escolar con apoyo de dupla psicosocial, debiendo contener la firma suya y de
cada uno de las personas que aporten mediante informes o entrevistas, contara

en todo momento para esta etapa con el apoyo de la dupla psicosocial.

Encargado de
convivencia escolar

y dupla psicosocial

Dentro del plazo de 05 dias
habiles desde que notifica a
los padres o al adulto
significativo y protector, el
informe con conclusiones
se debe remitir dentro de un
plazo de 5 dias habiles
desde que termina la

investigacion.

Resguardo de la identidad del o la acusado/a

Obligacion de resguardar la identidad del acusado/a, o de quien aparece como
involucrado en los hechos denunciados, hasta que la investigacion se
encuentre afinada y se tenga claridad respecto del o la responsable.

En concreto
miembros del
equipo de
convivencia escolar
que intervienen en
cada una de las
etapas de este
protocolo.

Desde que es derivado el
caso, durante toda la etapa
de desarrollo del presente
protocolo, mientras no se
tenga claridad expresa del o
la involucrada/o.

Denuncia formal

Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o
se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delitos que afecten a los
estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento educacional
tendran la obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de
Chile o PDI. Esta denuncia se puede realizar aun antes de la investigacion.

Aportando todos los antecedentes necesarios.

El director(a)

Dentro de las 24 horas
desde que toma
conocimiento de los hechos
que constituyen delito a
carabineros, policia de
investigaciones o
Ministerio Publico, y/o
dentro de las 48 horas
solicitando una medida de
proteccién siempre y
cuando la familia no
garantice la proteccion y
cuidado del nifio ante los
Juzgados de Familia de la

comuna del nifio.

Medidas de contencion:
Se informaré de la situacién a la dupla psicosocial quien estara a cargo de las

medidas de contencidn necesarias. estas tendran en consideracion la edad y el

Encargado de
convivencia y dupla

psicosocial

Desde que le es derivado el
caso, por un semestre,

siendo prorrogable,
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grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas

personales de los estudiantes involucrados

atendido el caso concreto.

Medidas de resguardo.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre
el presunto agresor(a) y el nifio(a) o adolescente mientras dure la
investigacion de la situacion y se establezcan responsabilidades, derivando
por ejemplo al afectado/a y su familia a una red de apoyo que se pueda hacer
cargo de la intervencion, aun antes de elaborar el informe con conclusiones.
En caso de que existan adultos dependientes del establecimiento involucrados
en los hechos, disponer de inmediato la medida de separacion de funciones o
de espacio fisico respecto al estudiante, debiendo estar al tenor de lo regulado

en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

Encargado de
convivencia escolar,
Director y

Sostenedor/a.

Desde que le es derivado el

Caso.

Plan de intervencion:

El Encargado de Convivencia Escolar encomendard a la dupla psicosocial
que, una vez finalizada la investigacion, se deberan establecer las medidas
formativas pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicadas a los estudiantes
involucrados, teniendo en consideracion la edad y el grado de madurez, asi
como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales del estudiante
(es) involucrados, medidas tales como:

Medidas de Orientacidn: Acciones que pueden ser realizadas al interior del

establecimiento, o solicitadas a los apoderados para que sean ejecutadas
externamente, dirigidas a la acogida y acompafiamiento de los alumnos/as

afectados/as

Medidas pedagogicas: Se realizara un acompafiamiento pedagdgico en apoyo

a su desempefio escolar, que podrd contener: evaluacion diferenciada,
ampliacion de plazos de entrega, recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en
aula de recurso y otros segun necesidad de cada estudiante, con seguimiento

mensual durante el semestre.

Medidas psicosociales: Confeccion de un plan de acompafiamiento para el

estudiante vulnerando a nivel individual, grupal y/o familiar por parte de la
dupla psicosocial, con seguimiento mensual durante el semestre.

Si el caso lo requiere se realiza derivacion a redes externas.

Encargado de
Convivencia
Escolary Dupla

psicosocial

Dentro del plazo de 3 dias
desde que se remite el
informe con conclusiones.
Que durara, a lo menos, un
semestre escolar, conforme

al caso.

Seguimiento y monitoreo:

Se realizard un seguimiento y acompafiamiento velando por la efectividad de
las medidas acordadas y comunicacion y entrevistas a los padres y
apoderados. Se mantendra comunicacion de forma periddica (citaciones,
libreta de comunicaciones, correos electronicos, entre otros)para mantener a

los padres y apoderados informados del estado del estudiante). Se entregara

Dupla psicosocial y
encargado de

convivencia escolar

Cada 1 mes, solicitando
cada 2 meses informe a la
red de apoyo, esta
intervencién se mantendra
a lo menos por un semestre,

pudiendo prorrogarse.
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un informe al encargado de convivencia escolar con copia al director de cada
Informe de seguimiento, anexando cada uno a la ficha del caso.

La dupla psicosocial, estara a cargo del monitoreo y seguimiento. En caso de
realizarse derivacion a red externa en conjunto con su grupo familiar, de ser
pertinente, se debera solicitar informes de adherencia, avances y/o retrocesos,
debiendo incluirse en los informes de monitoreo que efectda la dupla

psicosocial.

Lo anterior, se constata por escrito, remitiendo el informe al encargado de

convivencia y, notificado el mismo al Director/a y los padres o adulto

significativo, personalmente, constando dicho informe en la ficha del caso

Obligacion de realizar denuncia ante autoridades competentes.

Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos
constitutivos de delito que afectardn a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el local que sirve de
establecimiento educativo, el Director(a) del Establecimiento, tiene la obligacion de realizar la denuncia a las
autoridades competentes (PDI, Fiscalia, Carabineros, Ministerio Pablico, Tribunales de Familia), en el plazo de

las 24 horas siguientes desde el momento en que se toma conocimiento del hecho.

Si el(la) supuesto(a) agresor(a) es un(a) estudiante, se tendra en cuenta su edad para determinar el organismo
ante el cual se realizara la denuncia.

Asimismo, toda persona que toma conocimiento de un delito de naturaleza sexual contra un(a) estudiante, puede
denunciar directamente a las siguientes autoridades:

a. Ministerio Publico, Fiscalia territorial correspondiente, si el (la) supuesto(a) agresor(a) es mayor de 14 afios.
b. Tribunal de Familia, si el (Ia) supuesto(a) agresor(a) es menor de 14 afios.

c. Policia de Investigaciones (PDI)

d. Carabineros de Chile, Comisaria més cercana, las 24 hrs. del dia.
Consideraciones finales.
En todo momento se deberd de resguardar la identidad de la acusada o acusado, 0 de quien aparece como

involucrado en los hechos denunciados, hasta que la investigacion se encuentra finalizada y se tenga claridad

respecto del o la responsable.
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Articulo 85. Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y

alcohol en el establecimiento.

Dentro de la trayectoria escolar se propende un desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, lo cual
requiere “‘espacios seguros, libres de situaciones de riesgo relacionadas con alcohol y droga que puedan afectar
su salud psicolégica y fisica” (supereduc. 2018)

Para efectos de este protocolo se abordara la tenencia o consumo de drogas y alcohol dentro del establecimiento

y/o actividades formativas y/o representacion del colegio, en el marco de una actividad formativa.

Prevencion primaria y promocion de la salud

El equipo Directivo y el equipo de Convivencia Escolar deben incluir en el plan de gestion de la convivencia
acciones para promover la prevencion primaria del consumo de alcohol y drogas desde el primer ciclo basico.
Al mismo tiempo, cada profesor(a) jefe debe incorporar el tema en el ramo orientacidn, o bien en el espacio de
tutoria, de acuerdo a las necesidades y motivaciones manifestadas por el grupo — curso. Las estrategias deben
incluir a toda la comunidad educativa, incluyendo funcionarios(as) del establecimiento y a padres, madres y
apoderados(as). El equipo de convivencia escolar del establecimiento debe realizar o bien gestionar actividades
de formacién y reflexion critica dirigidas a docentes, asistentes de la educacion y a padres, madres y
apoderados. En trabajo colaborativo con SENDA previene.
Cabe sefalar que actividades deportivas y culturales en formato de talleres extra programaticos o bien fuera del
horario de la jornada escolar completa, constituyen instancias de gran relevancia para promover estilos de vida
saludable, fortalecer la autoestima y habilidades interpersonales de comunicacion. Todo lo anterior constituye
una serie de factores protectores ante el consumo de alcohol y drogas. Se trata de promover una reflexién critica
sobre el propio proyecto de vida de estudiantes, estableciendo los impactos negativos que tiene a nivel bioldgico
y psicosocial el consumo temprano, es decir, antes de los 18 afios, de alcohol y drogas.
En caso de sospecha de consumo de alcohol y/o drogas ilicitas, el Director(a) y/o Inspector(a) General seran
responsable de activar redes internas de apoyo al estudiante a través del equipo de Convivencia Escolar, quienes
seran las personas encargadas de construir un plan especifico para el(a) estudiante afectado. Se consideraran
acciones y compromisos a nivel individual, familiar y del establecimiento educacional.
En caso de que exista derivacion a la red de salud o a algin programa especifico, se solicitara a las contrapartes
respectivas informar sistematicamente respecto a la participacion del o la estudiante y su familia en las
actividades programadas, asi como del logro de objetivos.
Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacion estaran atentos para detectar o recibir denuncias
sobre el consumo de drogas o alcohol de algun estudiante.
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Asi mismo, la vinculacion con la red local Oficina Senda Previene, permite establecer los lineamientos de

actuacion, relacionados a la prevencion, deteccién temprana y derivaciones correspondientes segun sea el caso.

Marco Legislativo.

La ley de Alcohol y drogas, ley 20.000 obliga a denunciar, cuando existe sospecha o consumo en
establecimientos educacionales. La normativa procesal penal obliga a directores, profesores o cualquier
funcionario del establecimiento educacional, denunciar los delitos que afecten a estudiantes o que hubieren
tenido lugar en el establecimiento. El incumplimiento de esta obligacion de denunciar, puede acarrear, entre
otros, una sancién penal que consiste en el pago de una multa de unaa 4 UTM.

Ante la sospecha de consumo de parte de algiin miembro de la comunidad educativa se dispondran una serie de

acciones que permitan orientar de manera efectiva al estudiante y su familia.
Procedimiento
En caso de consumo y/o porte de drogas o alcohol, ya sea al interior del establecimiento o fuera de éste en

alguna actividad, se realizara el siguiente procedimiento en el cual se recibirdn o resolveran las denuncias o

situaciones relacionadas con distribucion, consumo y/o porte de drogas o alcohol dentro del establecimiento:

PROCESO RESPONSABLE | TIEMPO DE EJECUCION
Deteccion: Cualquier persona De forma inmediata desde que se
La persona que haya observado los hechos o recibido la denuncia, debe | que tome toma conocimiento de los hechos.

informar a inspectora general quien deberd comunicar y entregar la | conocimiento de los

informacion al encargado de convivencia escolar. hechos.

Indagacion: Encargado de 05 dias habiles desde que, se le
Se realizard una primera entrevista por el encargado/a de convivencia | convivencia escolar. | notifica.

escolar a los involucrados, velando siempre por el respeto del principio
de la presuncion de inocencia, en esta entrevista se deberd resguardar
la intimidad del estudiante en todo momento, permitiendo que este se
encuentre acompafiado por sus padres o adulto responsable, de ser
pertinente, sin exponerlo frente al resto de la comunidad educativa, ni
interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando
vulnerar los derechos del estudiante.

El encargado de convivencia escolar debe recabar todos los datos

necesarios considerando una investigacion de los hechos denunciados,

detectar a los involucrados, lugar en donde ocurren los hechos, habitos y
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tipos de consumo, como los alcances y consecuencias que ha tenido,
ademas de solicitar apoyo a la dupla psicosocial de ser pertinente en la
investigacion o informes de los hechos. Debiendo dejar registrado por

escrito las indagaciones realizadas y de las entrevistas.

Anélisis:

Del mérito del informe precedente se puede arribar por parte del
encargado de convivencia escolar, previa aprobacién del Director del
establecimiento a:

a). que, el caso no amerita realizar otras acciones, por lo cual s6lo se
deja registro por escrito, que, debera contener firma del encargado de
convivencia escolar y, del Director del establecimiento.

b). se confirma el consumo y/o porte de drogas y/ alcohol en el
establecimiento.

Encargado de
convivencia escolar

y Director

24 horas desde que, se levanta
informe con las entrevistas e

indagaciones pertinentes.

No se confirma una situacién de porte o consumo de alcohol y/o drogas.
Para denuncias que, no se pudieron confirmar o desestimar, se podra
hacer

1. realizar acciones de promocion de la prevencion, orientado al
autocuidado y la formacién de estudiantes comprometidos con el
bienestar de su comunidad, dirigido al curso involucrado.

2. dejar el procedimiento suspendido por el periodo de un semestre. Si
no se presentan nuevos antecedentes al término de este periodo, se

resolvera el cierre definitivo de este.

Encargado de
convivencia escolar

y dupla psicosocial.

Dentro del plazo de 2 meses desde
que ocurrieron los hechos que, se
desestimaron. Durante 1 afio

escolar.

Comunicacion a la familia:

Se debe notificar a los padres y apoderados del hecho o la sospecha del
hecho de porte o consumo de alcohol y/o drogas por parte del encargado
de convivencia escolar, el cual citara al apoderado o adulto responsable
a través de correo electronico, llamado telefénico o el medio més idoneo
con el fin de comunicar los hechos acontecidos y, los pasos a seguir y,
medidas adoptadas, a priori, como establecimiento educacional a fin de

hacerlo participe del procedimiento y colabore en su solucion.

Encargado de

convivencia escolar.

24 horas desde que, le derivan la

denuncia.

En caso de que existan antecedentes que hagan presumir la existencia de
delito, o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que
afectaran a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento, el director(a) del establecimiento sera el responsable de

interponer denuncia en Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia

Director.

24 horas. Desde observado el

hecho o recibida la denuncia.
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de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia penal,
conforme a lo establecido en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal

en el plazo de 24 horas.

Si se confirma el consumo y/o porte de drogas y/ alcohol en el
establecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes estos seran analizados por el
encargado de convivencia y la dupla psicosocial, quienes definiran las
eventuales sanciones, medidas formativas y de apoyo dirigidas a los
estudiantes directamente afectados y a la comunidad educativa en su
conjunto. Entre estas medidas se deberan incluir apoyos pedagdgicos y
psicosociales que proporcionara el establecimiento, resguardandose en
todo momento el interés superior del nifio, la confidencialidad de la

informacion y el principio de proporcionalidad y gradualidad.

Encargado de
convivencia escolar

y dupla psicosocial.

7 dias desde que, se confirma una
situacion de porte o consumo de

alcohol y/o drogas

Junto con las medidas formativas, se deberén instruir, en caso de ser
dispuesto por la dupla psicosocial, las derivaciones a las instituciones y
organismos pertinentes. Estas derivaciones se haran a través de oficios,
correo electrénico o el medio més idéneo, dejando siempre constancia

por escrito.

Encargado de
convivencia y dupla

psicosocial

2 dias desde que, se confirma una
situacion de porte o consumo de
alcohol y/o drogas

Junto con las medidas de apoyo, se definiran los mecanismos y medidas
para garantizar el derecho a acceder a intervenciones de salud y/o
psicosociales que correspondan a cada situacion.

Encargado De
Convivencia Y
Dupla Psicosocial

2 dias desde que, se confirma una
situacion de porte o consumo de

alcohol y/o drogas

El equipo de convivencia escolar se reunird con el profesor(a) jefe y el
apoderado o adulto responsable, para establecer y comunicar las
medidas formativas y el plan de apoyo al estudiante. Para esto, se les
informaréa de la situacion, de las conclusiones y se realizaran propuestas
de derivacion. Es fundamental redactar un acta de esta entrevista, que el
apoderado la firme y que se incluya un consentimiento informado para
gestionar una hora de atencion en la red municipal de salud.

En caso de existir derivaciones, el apoderado(a) es la persona
responsable de llevar al estudiante al centro de salud que le corresponde
de acuerdo a su domicilio, y de acompafiarlo(a) durante todo el

tratamiento médico o psicolégico indicado.

Equipo De
Convivencia Y
Profesor Jefe

7 dias desde que, se confirma una
situacion de porte o consumo de

alcohol y/o drogas

El Profesor(a) Jefe debe mantenerse informado acerca del desarrollo de
las medidas formativas, mecanismos de apoyo y tratamiento médico o
psicoldgico del estudiante, a través de conversaciones periodicas con él
o la apoderado(a). En caso de no recibir informacion, o bien ser
informado de una interrupcion del tratamiento, se debe citar a entrevista
al apoderado(a) para conocer las razones, enfatizando que es posible
estar ante una vulneracion del derecho a la salud de parte del
apoderado(a) o la familia. Los resultados de esta entrevista, se

analizaran con el equipo de convivencia escolar del establecimiento,

Profesor Jefe

Hasta el fin del procedimiento.
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para posteriormente tomar acuerdos de trabajo y realizar acciones para

salvaguardar la salud del estudiante.

Seguimiento y monitoreo. Encargado De Hasta el fin del procedimiento.
El encargado de convivencia debera hacer el seguimiento, monitoreo y | Convivencia
registro del trabajo de los distintos estamentos del establecimiento, asi
como del trabajo en red con las instituciones de derivacion. Esto lo hara
de la siguiente forma:

1. En base al plan de trabajo de acompafiamiento y apoyo
psicosocial, se debera monitorear su cumplimiento a través de informes
periddicos, durante un plazo maximo de 6 meses, que seran remitidos a
la direccién, este plazo podra ser prorrogable por la dupla psicosocial,
previa, solicitud por escrito y fundada al encargado de convivencia
escolar, dicha autorizacion deberd ser informada al profesor jefe,
encargado de convivencia escolar, director, y al apoderado o adulto
responsable. En todo momento se debera resguardar la intimidad e
identidad del estudiante.

2. En caso de existir derivaciones a instituciones u organismo
competentes, se deberd solicitar la informacion relevante para incluir en
los informes, sosteniendo reuniones periddicas. Debiendo solicitar cada
15 dias informes de la adherencia, avances y/o retrocesos.

3. Una vez finalizada la intervencion, el encargado de
convivencia hard una evaluacion progresiva de los cambios que ha
manifestado el o la estudiante durante el tiempo que se encuentre inserto
en el plan de trabajo. Posterior a esto se determinara el alta del

estudiante del plan de intervencion.

Articulo 86. Protocolo de accidentes escolares.

Antecedentes

La ley 16.744 articulo 3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o
particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios, o en la realizacion de su préactica
profesional.

Los establecimientos educacionales deben asegurar el bienestar de todos sus estudiantes y funcionarios, por lo
gue deben estar preparados para cualquier tipo de accidente, para ello la normativa vigente establece que cada
establecimiento debe contar con un protocolo ante accidentes escolares. El protocolo de accidentes forma parte
integrante del Plan de Seguridad Escolar con el que todo establecimiento educacional debe contar y cumple con

la funcién de sistematizar una serie de acciones determinadas ante un accidente.
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Definiciones

a. Accidente: es toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasidn de sus estudios o de la realizacion de
su practica profesional o educacional y, que le produzca incapacidad o muerte.

b. Accidente escolar: toda lesién que un/a estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la
realizacion de su practica profesional o educacional y que le produzca incapacidad o muerte, también se
consideran los de trayecto directo de ida o regreso de su casa Y el establecimiento.

c. Seguro escolar: es un beneficio que, cubre a todos los alumnos regulares de establecimientos: fiscales,
municipales, particulares, subvencionados, particulares no subvencionados, de nivel de transicion de la
educacion parvularia, de ensefianza béasica, media, normal, técnico agricola, comercial, industrial, universitaria e

institutos profesionales dependientes del Estado o reconocidos por éste, en caso de accidentes.

No se consideran dentro del seguro escolar aquellos accidentes que no tengan relacion con los estudios, o los

producidos intencionalmente por la victima.

Cobertura del seguro:

v Servicio y atencion médica, quirdrgica y dental

v/ Hospitalizaciones, cuando corresponda.

v Medicamentos

v Prétesis y aparatos ortopédicos (incluida su reparacion)

v’ Rehabilitacion fisica y recaudacion profesional

v Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones
v Pensidn de invalidez

v/ Cuota mortuoria en caso de ser necesario.

Clasificacion de los accidentes escolares

a. Accidentes Leves: son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o golpes

suaves.
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b. Accidentes menos graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la
cabeza u otra parte del cuerpo

c. Accidentes graves: son aquellas que requieren de atencidn inmediata de asistencia médica, como caidas de
altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de

extremidades, pérdida del conocimiento, quemadura, atragantamientos por comida u objetos.

Deberes durante el procedimiento

Asistir al alumno: se procede a entregar primeros auxilios de caracter basico al afectado (a), inmovilizacion,

frio local, entre otros.

El alumno debe ser asistido en primera instancia por enfermeria o personal idéneo (respecto del cual, debera

constar certificado o diploma gue acredite su conocimiento en primeros auxilios) con el que debe contar el

establecimiento educacional, quienes brindaran la atencién primaria.

Informar al apoderado: paralelamente se debe efectuar el llamado telefénico al apoderado o familiar para
solicitar su presencia

Seguro escolar: se entregan 3 copias de formularios con firma y timbre del establecimiento (uno para el centro
asistencia, otro para el apoderado y otro para el establecimiento) que contempla la posibilidad de recibir
atencion solo en servicio de urgencia publico (incluir centro asistencial) de forma gratuita al alumno incluyendo

examenes y procedimientos.

Traslado a centro asistencial: el apoderado retirard al alumnos para llevarlo al centro asistencia, si el
apoderado no puede, el establecimiento trasladara al alumno, en caso de extrema gravedad, se solicitara la
presencia de ambulancia del Servicio de Urgencia mas cercano, para que realice el procedimiento. El alumno
sera acompafiado por un funcionario del establecimiento quien sera responsable hasta que se presente el
apoderado.

Elaborar un acta de seguro escolar: se trata de la elaboracion del Seguro Escolar con la informacion del
estudiante accidentado y caracteristicas del hecho para ser presentado en el centro de emergencia.

Registro de estudiantes con seguros privados: el establecimiento debera contar con la identificacion de los
estudiantes que cuenten con seguros privados de atencidn, y en caso que corresponda el centro asistencial de

salud al que deban ser trasladados, el que se adjunta al presente protocolo.
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Procedimiento

Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar (lesion de cualquier tipo, al interior del
establecimiento o en el trayecto a su hogar desde o hacia el colegio, enfermedad, desmayo y otros casos donde
la salud o integridad de nuestros alumnos se vea afectada) el establecimiento deberd responder siempre
siguiendo el mismo protocolo de actuacion.

Todo funcionario del establecimiento seré responsable de seguir los pasos que a continuacién se detallan en el

momento de presenciar o0 acompaiiar a un alumno en su dificultad.

Frente a un accidente escolar de estudiantes durante la actividad escolar se procedera de la siguiente

manera

ACCIONES RESPONSABLES

Reconocer al estudiante accidentado en el momento de ocurrido el hecho si es en el patio y por el | Docente o asistente de la
profesor (a) que atiende el curso si estdn dentro del aula u otra dependencia del establecimiento | educacién mas cercano.

manteniendo la calma.

Dar aviso a inspectoria general e inspector de patio, quienes deberan comunicar lo sucedido al Director Docente o asistente de la
educacion mas cercano
que haya presenciado el
accidente.

El estudiante serd traslado a enfermeria de una forma adecuada para no agravar la lesion Docente o asistente de la
educacion mas cercano
que haya presenciado el
accidente en conjunto
con el Inspector general o

de patio en su defecto.

Enfermeria entregara los primeros auxilios (quien deberd contar y acreditar sus cursos de primeros | Enfermeria.
auxilios) y si, el accidente es grave conforme a la evaluacion que se realice en enfermeria y determinara
que se requiere el traslado inmediato al servicio de urgencia correspondiente al domicilio del
establecimiento quienes lo trasladaran en ambulancia a la urgencia del hospital o centro de salud.
Simultdneamente se debe dar aviso a los apoderados y, ellos podran tomar la decision de llevar al
alumno a otro centro asistencial.

Si, el accidente es menos grave a criterio de enfermeria se llamara a los padres para que, ellos trasladen

al alumno al centro de salud que estimen conveniente.
En este sentido, si es un accidente leve, se brindaran los primeros auxilios por enfermeria y se informara

a los padres y se enviara una comunicacion.
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Paralelamente a la intervencion primaria que se recibe en enfermeria se deberd comunicar a los
apoderados, independiente, si el accidente es grave, leve 0 menos grave e informar si se trasladara a un
centro asistencial, siendo de vital importancia mantener actualizados los nimeros de emergencia en la
libreta de comunicaciones. Sera deber el inspector general comunicarse con los apoderados, en su

defecto Inspector de patio

Inspector general o

inspector de patio.

El alumno (a) accidentado permanecerd monitoreado en enfermeria, reconociendo las lesiones,
manteniéndolo con una temperatura adecuada y brindandole seguridad fisica y emocional hasta que sea

trasladado al centro de emergencia

Enfermeria.

Traslado del alumno: este sera acompafiado si atn no llegan sus padres por técnico en enfermeria y el

inspector general o de patio en su defecto.

Enfermeria e Inspector

General o de patio.

El establecimiento no esté autorizado para administrar ningtn tipo de medicamento.

Comunidad educativa.

En caso de sospechar que existe una lesion en la columna se inmoviliza al estudiante

Enfermeria u otro
profesional de salud
presente en el
establecimiento.

El director en conjunto con Inspector general debe hacer entrega de formulario de seguro de salud
estatal con que todo alumno esté cubierto a los padres el que sera extendido desde enfermeria, y, si ellos
no han llegado a la persona que traslade al alumno a fin de que este sea presentado para presentarlo en el
ingreso a urgencias.

Se entregan 3 copias que deben constar con firma y timbre del establecimiento. Una para los
apoderados, otra copia para el establecimiento y, para el centro asistencial.

Director e Inspector
general.

Se debera requerir del Servicio de emergencias médicas el certificado o constancia de atencion por parte

del profesional médico interviniente.

Padres, técnico en
enfermeria o Inspector
general o de patio que se
encuentra con él,
primando el orden

establecido aqui.

12.- activacion del seguro de accidentes escolares, se debe realizar la denuncia, al Servicio de Salud en

el formulario que se adjunta en anexo y, que se menciona en el punto 10 de este procedimiento

Director u otro docente
directivo, médico a quien
corresponda tratar y
conocer el accidente o si
el establecimiento no
efectlia la denuncia
dentro de las 24 horas
siguientes al accidente
puede hacerlo el propio
accidentado o quien lo

represente.
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13.- Se realizard un seguimiento del estudiante accidentado para conocer su evolucién y se informara a | Inspector General.
los docentes si se presenta licencia médica para tomar las medidas respectivas que no afecten su proceso

de aprendizaje.

Nota: frente a un accidente escolar, el estudiante debe acudir a cualquier centro de la red puablica de salud y
presentar el formulario de declaracion individual de accidente escolar.

La atencion gratuita la entregaran las postas u hospitales de servicios de salud publicos, si el estudiante
tuviese un accidente que implica riesgo vital o secuela funcional grave, debe ser atendido en el servicio de
salud més cercano al lugar de la ocurrencia del accidente.

Frente a un accidente escolar de estudiantes en trayecto y/o salida pedagogicas.

Frente a un accidente escolar de estudiantes en trayecto y/o salidas pedagdgicas.

En caso que el accidente ocurra fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de los profesores o
inspectores acompariantes, deben trasladar al estudiante a un centro de salud mas cercano. Simultadneamente se
informaré a la secretaria, quien le comunicara al apoderado, para que se haga presente en el centro de salud

donde esta su hijo/a y hacer llegar el formulario. Al mismo tiempo el docente o inspector, debera permanecer

con el estudiante hasta la concurrencia del apoderado o familiares.

ACCIONES.

RESPONSABLES.

Llamar telefonicamente al apoderado para dar aviso del accidente de su hijo e informar que serd
trasladado a un centro de emergencia, el accidente ocurre durante el trayecto al establecimiento o
regreso, sera deber del apoderado poner en conocimiento al establecimiento educacional para que se

emita el formulario de accidentes escolares.

Profesor jefe, Director o
Asistente de educacion y/o

apoderado.

El estudiante accidentado permanece acompafiado y monitoreado por la persona designada hasta que

sea trasladado a un centro de emergencia si es necesario.

Docente o asistente de la

educacion.

Se debe activar seguro de accidentes escolares, se debe realizar la denuncia, al Servicio de Salud en
el formulario que se adjunta en anexo.

Se entregan 3 copias que deben constar con firma y timbre del establecimiento. Una para los
apoderados, otra copia para el establecimiento y, para el centro asistencial.

En caso de encontrarse en salida pedagogica el docente a cargo debe contar con formularios en su

poder.

Director del establecimiento o

Docente a cargo.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servira el parte de Carabineros, la declaracion de

testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

Director del establecimiento
€s quien recepciona esta
informacion y se debe plasmar

en el formulario de accidente
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escolar.

Si el accidente es evaluado como menos grave se consultard al apoderado si desea llevarlo | Profesor a cargo y/o Director.
personalmente al centro de emergencia o si desea que lo haga el establecimiento, siempre que, el

hecho haya ocurrido en una salida pedagégica.

Se realizara el seguimiento del estudiante accidentado para conocer su evolucion Profesor jefe y Director.

Articulo 87. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas

Antecedentes

Las salidas pedagdgicas favorecen el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes, se orientan a relacionar los
conocimientos tedricos con la experiencia practica y vivencial relacionada con diversas materias. Promueven
aprendizajes sobre el respeto, la convivencia y la relacién con los pares, los docentes y el medio ambiente, en
espacios distintos al aula.

Para resguardar la seguridad e integridad de los participantes durante estas actividades, el presente Reglamento

Interno contiene normas y procedimientos que regularan la implementacion y ejecucion de salidas pedagdgicas.

Definiciones
Los viajes o las salidas pedagdgicas; constituyen una actividad organizada por el colegio, complementaria al

proceso de ensefianza, en tanto permiten el desarrollo integral de los estudiantes.

Segun se establece en el Decreto Supremo N° 2.822 del Ministerio de Educacion, Articulo N° 1 se entiende por
Viaje de Estudios “Al conjunto de actividades educativas extraescolares que planifiquen, organicen y realicen,
tanto dentro como fuera del territorio nacional, grupos de alumnos de un establecimiento educacional, con el
objeto de adquirir experiencias en los aspectos econémicos, sociales, culturales y civicos de la vida de la region

que visiten, que contribuyan a su formacién y orientacion integrales”.

Consideraciones especificas de los viajes de estudio.
Los viajes de estudio que se planifiquen, organicen y realicen cursos y/o grupos de alumnos de un
establecimiento educacional seran de responsabilidad del Director y Sostenedor de los establecimientos

educacionales al que pertenezcan los alumnos respecto a los siguientes temas:

v Velar que el viaje de estudio se encuentre organizado y con un fin educativo.
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v Resguardar que el viaje de estudio cuenta con el financiamiento necesario.

v Revisar que la empresa de transporte cuente con todas las autorizaciones, documentacion y requisitos

necesarios para realizar este tipo de viajes y exigidos por Ministerio de Transporte.

v’ Establecer protocolos de accion en caso de accidentes.

El director del establecimiento y el sostenedor debera reunir con la debida anticipacion todos los antecedentes
del viaje para resguardar la integridad de los estudiantes y cautelar el cumplimiento de los requisitos
(autorizacion escrita de los padres y/o apoderados, antecedente de profesor (es) que acompafara a los alumnos,
documentos del medio de transporte que se utilizarg, al dia y antecedentes del conductor.

El director deberd informar con 10 dias de anticipacion al Departamento Provincial de Educacion todos los
antecedentes del viaje de estudio con el fin de tomar conocimiento.

El director debera mantener disponible en el establecimiento toda la documentacion referida a los antecedentes
del viaje para su posible revision por parte de los fiscalizadores de la Superintendencia de Educacion. Al
respecto debe disponer a lo menos: la autorizacién de los padres y apoderados debidamente firmada, nombre
completo del profesor que ira a cargo, nombre completo de los adultos que irdn a cargo por cada 4 alumnos,
fotocopia de la documentacién del medio de transporte que se utilizara en el traslado de los estudiantes (nimero
de patente, permiso de circulacion, registro de seguros del estado al dia), antecedentes del conductor, licencia de
conducir al dia, copia del oficio con el cual informé al Departamento Provincial de Educacion los antecedentes

del viaje y el expediente entregado por este Departamento.

Acciones previas.
En caso de viajes de estudio éstas deberan ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacion
respectivo, al menos 10 dias antes de su realizacién, por medio de un formulario que dard cuenta de los

siguientes datos:

DATOS RESPONSABLES
Informacion del Establecimiento. Profesor Jefe o designado para realizar
Director. el viaje de estudio.

Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).
Profesor responsable.

Autorizacion de los padres o apoderados firmada.

Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la
actividad.

Planificacion Técnico Pedagogica.
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Obijetivos transversales de la actividad.

Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos
curriculares prescritos.

Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.
Informacion sobre el transporte en que serdn trasladados:

conductor, patente del vehiculo, o aerolinea u otro tipo de

transporte.

Acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de
dicha atencién financiada por el Estado, en caso que corresponda.

PROCEDIMIENTO

PASOS

DESCRIPCION

PLANIFICACION

1. Con dos semanas de anticipacion al viaje de estudio, se le informard al apoderado, mediante
comunicacion escrita, la fecha, hora y lugar de la salida pedagdgica, entregando colilla de respuesta.

2. Dentro de los 5 dias siguientes, el padre/madre o apoderado debera de dar respuesta mediante colilla
entregada, la cual debe de ser firmada, autorizando la salida del alumno.

3. En el evento que un alumno no cuente con autorizacion escrita de su apoderado/a, no podra realizar la
salida pedagogica. En este caso el establecimiento debera de tomar las medidas necesarias para asegurar la
continuidad de los servicios respecto de dicho estudiante, quedando a cargo de un profesor que se
designara en dicha oportunidad.

CONDICIONES

Las y los estudiantes que presentan serios problemas conductuales, su asistencia podria ser condicionada
a la compafiia de su apoderado, debiendo asumir los costos del viaje de estudios.
En forma previa a la salida, se informara a la Corporacién de dicha actividad, entregando la hoja de ruta

que se realizara.

TRANSPORTE

Para el traslado se debe contratar una empresa que cumpla con las normativas vigentes. Si el viaje dura
maés de cinco horas continuadas, se debe contemplar la participacion de dos conductores. Los estudiantes
deberan mantener una conducta apropiada y respetuosa al interior del transporte, considerando que son la
imagen del establecimiento en el exterior. Asimismo deben cumplir con las medidas de proteccién que se
exigen.

Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio de transporte sacar la cabeza o parte del
cuerpo por las ventanas o puertas, correr o saltar en pasillo y asientos y cualquier accién que atente contra

su seguridad.

COLACIONES

Si la salida de los estudiantes se prolonga mas alla del horario de colacion, el docente, conjuntamente con
las otras personas a cargo definiran los alimentos, la hora y el lugar en donde podran almorzar y estaran
supervisados igualmente.

El establecimiento determinard si es pertinente una colacién de acuerdo al horario de permanencia de los
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estudiantes en el lugar de visita.

ACCIONES A | El dia de la salida pedagégica el Profesor Jefe o encargado debera de realizar las siguientes acciones:
REALIZAR a) Anotar en el Libro de Registros de Viaje del Colegio, el lugar de destino de la salida pedagogica,
DURANTE LA | indicando hora de salida y de regreso aproximadamente.
SALIDA b) Registrar en forma clara, celulares de emergencia.
PEDAGOGICA ¢) Constatar que todos los alumnos que participan de esta actividad tengan las respectivas autorizaciones
por escrito de sus padres y/o apoderados.
d) Se entregara una hoja de identificacion a cada uno de los alumnos (credencial), donde se sefialara su
nombre, nombre y direccion del establecimiento al que pertenece y celular del docente a cargo.
e) Se le entregara una identificacion visible al personal del establecimientoy  padres que acompafien la
actividad, sefialando su nombre y apellido
f) En el caso de que el estudiante no llegue al establecimiento en la hora sefialada con la autorizacion, no
podra asistir de forma particular al lugar asignado para la salida, por lo tanto, el estudiante, permanecera
en el establecimiento y al apoderado se le devolver el dinero pagado para esa salida (si es pertinente).
ADULTOS El profesor/a responsable de la salida pedagdgica debera ser acompafiado/a al menos por dos adultos/as,
RESPONSABLES que podrén ser funcionarios/as del establecimiento y/o apoderadas/os.

Para determinar el nimero de adultos que acompafien la salida serd 1 adulto cada 10 estudiantes, para los
cursos de pre kinder a 5° basico y 1 adulto cada 15 estudiantes para los cursos de 6° a 8° afio béasico.

COMPORTAMIENTO

DE LOS
ESTUDIANTES
DURANTE UNA
SALIDA
PEDAGOGICA

Al estudiante que no cumpla las normas bésicas de convivencia se podra interrumpir su participacion en el
Viaje de estudios, situacion debidamente informada a su apoderado, quien debera hacer retiro del alumno
del lugar en donde este se encuentre bajo supervision del docente o adulto responsable. En caso de
imposibilidad de que el apoderado retire al alumno, se tomaran las medidas necesarias para su regreso en
forma segura y supervisada.

Durante cualquier actividad, los estudiantes deberan mantener en todo momento una actitud de disciplina
en lo que se refiere a acatar 6rdenes, horarios e instrucciones dadas por sus profesores. Parte importante de
estas instrucciones ya han sido dadas a conocer a los estudiantes, previamente, en el contexto de la
preparacion de las distintas actividades. Asi mismo, deberan acatar las instrucciones y 6rdenes que se
imparten durante todo el viaje y hasta el regreso al colegio. Esto, con el prop6sito de garantizar, ademas
de una sana convivencia, el cumplimiento de las normas establecidas.

Los estudiantes deberan mantener permanentemente una actitud de respeto y responsabilidad consigo
mismo, con las personas a cuyo cargo estan y con sus propios compafieros.

El estudiante no podréa apartarse de la programacion del tour o planificacion de la actividad y debera acatar
su itinerario y horarios tanto de salida como de regreso. El grupo estard unido siempre durante todo el
viaje. No se aceptara durante éste la incorporacion de personas ajenas al grupo.

Los estudiantes mantendran constantemente, en todo tiempo y lugar, una actitud y conducta correcta, de
acuerdo a los principios valores adquiridos en su familia y en el establecimiento.

Los estudiantes que compartan habitacion, seran responsables de cualquier situacion que acontezca en las
mismas y que signifique un desprestigio para el colegio, asi como para el resto del grupo, asi mismo, de
los gastos que se originen por consumo (frigobar, teléfono) o dafios producidos en ésta. Asi mismo los
estudiantes seran responsables de cualquier destrozo o dafio en cualquier actividad que represente al

establecimiento.
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INDICACIONES DE | Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el profesor o apoderado, ni alejarse a
SEGURIDAD desarrollar actividades distintas de lo programado.

Los docentes o adultos a cargo, pasaran lista en cada parada que hagan durante la salida, con el fin de
asegurar que todos los estudiantes se encuentren presentes.

Se hara entrega de una hoja de ruta al sostenedor

En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con algun lugar tal como
playa, rio, lago, piscina, etc. Los estudiantes , en ningin caso, podran acceder a bafiarse o realizar
actividades recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas dentro de la guia didactica y jamas sin
ser supervisados por algun apoderado o docente. No obstante lo anterior, quedara estrictamente prohibido
acceder ademas a estos lugares si no se esta considerada en la actividad o una indicacion que garantice la
seguridad del lugar.

Los docentes a cargo en conjunto con Encargado de Convivencia determinaran el minimo de elementos
que deben llevar los estudiantes en su salida, para no perjudicar el traslado, pérdida o deterioro de
elementos innecesarios para la ocasién, de los cuales el establecimiento no se hace responsable.

Los estudiantes deberan hacerse responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los

medios de transporte o en los recintos que sean visitados, el establecimiento no se hace responsable por

pérdidas

En caso de ocurrir algun accidente, se activara el Protocolo de Accidentes Escolares.
MEDIDAS Una vez que los estudiantes regresen al establecimiento, se pasara lista por Ultima vez y se pasara a
POSTERIORES A LA | recoger las credenciales de cada uno.
SALIDA Al término de la actividad se levantara un acta con las observaciones y comentarios de la persona a cargo.
PEDAGOGICA

Articulo 88. Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre

miembros de la comunidad educativa.

Antecedentes.

La violencia escolar es una problematica creciente en la actualidad de la cual nuestra comunidad educativa,
lamentablemente, no esta ajena, en este sentido, tomar conciencia y manejar adecuadamente algunos conceptos,
facilitan la anticipacién, prevencién, deteccion y correcto abordaje de la situacién asi como el posterior
acompafiamiento.

El presente protocolo regula el procedimiento y las medidas que se adoptaran en caso de maltrato, acoso o

violencia escolar cometido entre los distintos miembros de la comunidad educativa frente a situaciones y/o

hechos ocurridos o conocidos al interior o fuera del establecimiento educacional.

Definiciones:
a. Maltrato o acoso escolar: toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,

realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
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atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un
mal de carécter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion.

b. Agresion: toda accion consistente en agredir a alguien para causarle dafio fisico o psicologico. La agresién o
violencia puede adoptar diversas formas.

c. Violencia psicologica: incluye humillaciones (por ejemplo, obligar a alguien a hacer algo en contra de su
voluntad), insultos, amenazas, burlas (inventar sobrenombres ofensivos), rumores mal intencionados,
aislamiento y discriminacion por razones infundadas y/o caracteristicas propias que la persona no puede
cambiar (por ejemplo el aspecto fisico, la sexualidad, las capacidades, la orientacion sexual, la discapacidad, la
condicidn social, econémica, religiosa o politica).

d. Violencia fisica: incluye cualquier agresion fisica que provoque dafio o malestar (patadas, empujones,
manotazos, mordidas, combos, etc.), que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algin objeto.

e. Violencia a través de medios tecnoldgicos (ciberbullying): implica el uso de la tecnologia para realizar
amenazas 0 agresiones a través de cualquier plataforma virtual (correo electrénico, chats, blogs, twitter,
Facebook, instagram, whatsapp, mensajes de texto, etc).

f. Hostigamiento: molestar o burlarse de alguien insistentemente.

g. Buena convivencia escolar: la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa que,
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en

un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

¢ Quiénes pueden ser afectados por maltrato escolar?

Todos los miembros de la comunidad educativa pueden sufrir algun tipo de maltrato; estudiantes, padres,
madres, apoderados, equipos directivos, docentes, asistentes de la educacién y sostenedores. Todos ellos deben
compartir y respetar el Proyecto Educativo Institucional y el reglamento interno del establecimiento
educacional, apoyando el proceso educativo de los estudiantes y brindando un trato digno y respetuoso a cada

uno de los miembros de la comunidad escolar.

Consideraciones importantes
1. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que

promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.
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2. El personal directivo, docente, asistentes de la educacion y las personas que cumplan funciones
administrativas y auxiliares al interior de todos los establecimientos educacionales recibiran capacitacion sobre
la promocion de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto.

3. Los integrantes de la comunidad educativa colaboraran en las investigaciones que se lleven a cabo,
entregando todos los antecedentes de que dispongan y concurriendo a las citaciones a declarar que pueda
realizar el fiscal del procedimiento, el investigador o el Encargado de Convivencia Escolar, dentro de la esfera
de sus atribuciones y de la normativa vigente.

4. Siempre y en cualquier etapa del procedimiento se mantendrd la confidencialidad de la identidad del
reclamante. No obstante lo anterior, se le informard que, por razones justificadas, podria requerirse el
conocimiento de su identidad, situacion que, de ser necesaria, se realizard tomando las debidas precauciones
para resguardar su honra y dignidad.

5. En caso que se acredite la existencia de maltrato, se debe de considerar las siguientes medidas, por parte del
encargado de Convivencia Escolar:

6. La aplicacion de un enfoque esencialmente formativo en el manejo de las faltas a la buena convivencia.

7. Las obligaciones legales, reglamentarias y/o contractuales vinculadas a la obligacion de proporcionar un
buen trato a los alumnos, segun quién sea el autor de la falta (apoderado, funcionario u otro adulto vinculado al
establecimiento).

8. El grado de falta gravisima asignada al maltrato de un adulto hacia un estudiante, tal como lo sefiala el
cuadro tipificador de faltas, contenido en el reglamento interno.

9. Otros aspectos relevantes consignados durante la indagacion del hecho.

10.La medida y/o sancion sugerida debera corresponder Unicamente a las establecidas en los cuerpos
normativos atingentes a la falta cometida, pudiendo ser el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
Reglamento del Personal, Obligaciones contractuales (contrato laboral o de educacion segun corresponda) u
otras normas 0 compromisos suscritos por el autor de la falta y/o normativas vigentes en el periodo de
ocurrencia del hecho. En los casos en que existan dudas respecto de las medidas susceptibles de ser tomadas, se
consultara a los organismos competentes para clarificar la resolucion.

11.Los funcionarios NO REALIZARAN acciones que impliquen la divulgacion respecto de los antecedentes

denunciados. El Encargado de Convivencia determinara, en conjunto con la Direccién, en base a los
antecedentes presentados y a las orientaciones juridicas recibidas, qué rol le compete a la institucion frente los
hechos presentados y se actuara en consecuencia con lo resuelto.

12.

Importante: Cualquier medida que se adopte con los estudiantes, debe tener en consideracion la edad y el grado
de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los involucrados. En la

aplicacion de estas medidas deberd resguardarse el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad.
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Obligacion de denunciar

Conforme a las disposiciones del Codigo Procesal Penal Chileno, que al respecto sefiala en su articulo 175:
Denuncia obligatoria. Estan obligados a denunciar :e) Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido
lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.
Y en su articulo 177 dispone “Incumplimiento de la obligacion de denunciar. Las personas indicadas en el
articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en €l se prescribe incurrirdn en la pena prevista en el articulo
494 del Caodigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales, en lo que correspondiere.”

El director del establecimiento o a quien éste delegue, deber& denunciar cualquier accidn que revista caracter de
delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robo, hurtos,
abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, tréfico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar, ya
sea, a Carabineros de Chile, La policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho.

Acciones internas

Una vez que se haya presentado una denuncia ante alguna de las Policias o autoridades judiciales, el Director
designara al miembro del establecimiento que debera seguir el curso del proceso realizado por las autoridades.
Tal encargado informaré a la Direccion los estados de avance de la causa y coordinara el cumplimiento de todas

las diligencias y medidas que la autoridad requiera del establecimiento.

l.- Protocolo De Accion Ante Situaciones De Violencia Entre Estudiantes.

Se entendera por maltrato escolar, cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada
en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, proferida por parte de uno o mas
alumnos (as) en contra de otro(s) alumno(s) del establecimiento, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda:

Provocar el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales; Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio,
humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

En general toda la comunidad escolar debe estar alerta ante la ocurrencia de un hecho de esa naturaleza y deberé

proceder de la forma sefialada a continuacion.
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PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCION

Denuncia.

Se debera de informar por escrito cualquier situacion de maltrato entre
estudiantes que, sera presentada al inspector general y él sera el
responsable de derivar, inmediatamente, al encargado de convivencia
escolar, quien a su vez lo comunicara al Director del establecimiento

educacional, dejando constancia en la ficha del caso de la entrega.

Cualquier persona que
tome conocimiento de
situacion de maltrato entre

estudiantes o entre pares.

Inmediatamente se tome
conocimiento de los
hechos.

Recepcidn.

El receptor de la denuncia, EL INSPECTOR GENERAL, debera acoger
al reclamante y registrar por escrito en acta firmada por él la recepcion de
la “ficha de caso”, esta Giltima debera contener entre otras cosas;

la descripcion de los hechos

los participantes de éste y el rol que les cabe a cada uno (si es que, se
tiene conocimiento)

las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc)

y, en general, todos los datos que permitan entender de mejor manera lo
ocurrido.

Si existiera mas de un reclamante, el receptor debe consignar por
separado las “fichas del caso”, con objeto de tener claridad acerca de las
distintas versiones.

Dicha informacion sera entregada al Encargado de Convivencia Escolar e

informada al Director.

Inspector general

Inmediatamente a la
recepcion de la denuncia

(ficha del caso)

Notificacion del caso:

Se cita al apoderado de cada alumno involucrado, por el medio mas
idéneo y expedito, a fin de comunicar, personalmente los hechos de la
denuncia e informar los pasos a seguir como establecimiento escolar,
esperando el aporte que, ellos puedan realizar y propiciando generar una
alianza de colaboracion, de esta reunion se deja constancia, levantando
acta, la cual debera contener la firma de todos los intervinientes y, se

incorporada en la ficha del caso.

Encargado de convivencia

escolar

48 horas desde que, le es

derivado el caso.

Etapa Indagatoria y notificacion los involucrados

Se iniciard una investigacion respecto de los hechos denunciados,
buscando comprender la dindmica del caso informando tanto a los
estudiantes involucrados, como a cada uno de sus apoderados u otros
miembros del establecimiento que les corresponda saber del hecho, la
situacion reclamada, el rol que supuestamente tienen cada uno de estos
en ellay el proceso que se realizara para resolverla denuncia.

Se privilegiara la comunicacion personal (entrevista) con los alumnos(as)

Encargado de convivencia
escolar o profesional

designado por este ultimo.

Dentro del plazo de 7 dias
desde que notifica el caso
a los apoderados,
prorrogables por motivos
justificados por 05 dias, la
prérroga se debe solicitar
al Director, quien, debe

resolver dentro de 1 dia
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y sus apoderados (as), testigos u otros miembros de la comunidad
educativa.

En la investigacion el encargado guiara su desempefio en base al
Principio de Inocencia. Buscara profundizar la descripcion y clarificacion
de las circunstancias de la denuncia, sin atribuir intencionalidad o
culpabilidad a ninguno de los estudiantes involucrados mientras dure esta
fase del proceso.

El encargado de convivencia escolar sera el encargado de determinar las
acciones requeridas para cumplir su labor, no obstante, si designa a otra
persona para la indagatoria, sera el encargado de convivencia que fije los
lineamiento de accion las cuales pueden ser, entre otras: entrevistar a los
involucrados y posibles testigos, citar a los apoderados, solicitar
orientacion y/o evaluaciones de especialistas internos o externos al
establecimiento solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias
atingentes, confrontar versiones, etc.

Cabe sefialar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberan considerarse
obligatoriamente procedimientos que garanticen la escucha de todas las

versiones de los involucrados y acogida de sus posibles descargos.

De dichas indagaciones y notificaciones se debera dejar constancia por
escrito, constando las firmas correspondientes a cada intervencion vy,

consignar dicha acta a la ficha del caso.

habil posterior a la

solicitud de prérroga.

Aporte de antecedentes.
Los involucrados podran aportar antecedentes desde que se les informa la

apertura de la investigacion.

Alumnos involucrados

5 dias habiles desde que
toman conocimiento de
los hechos que se

investigan.

Medidas de resguardo.

Durante el curso de una investigacion por maltrato entre estudiantes, se
deben tomar Medidas de Resguardo dirigidas a los estudiantes afectados,
en las que participaran todos los profesionales especialistas, en este
sentido, dupla psicosocial, derivando de ser pertinente, a los alumnos en
los casos que lo ameriten a las Instituciones u organismos competentes
como OPD de la comuna.

Para ello el Encargado de Convivencia debera dejar constancia escrita de
la derivacion del alumno(a), en acta y con respectivo respaldo o
comprobante otorgado por la institucion correspondiente, asi como

también el seguimiento de dicha derivacion.

Encargado de convivencia

escolar y dupla psicosocial.

Durante el curso de la

indagatoria.

Informe con las conclusiones.
Terminado el plazo de la indagatoria, el encargado de la investigacion

emitira un informe, estableciendo medidas pedagégicas y/o formativas,

Encargado de Convivencia
Escolar e Inspector

General.

05 dias habiles desde que,

culmina la investigacion.
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las sanciones, o la absolucion del o los inculpados, y sera entregado al
Director, notificando de la resolucion, personalmente, a los involucrados
y a sus padres y apoderados, dejando constancia por escrito de dicha
notificacion la cual sera consignada en la ficha del caso con copia al

Director.

Plan de intervencion:

El Encargado de Convivencia Escolar encomendara a la dupla
psicosocial que, una vez finalizada la investigacion, se deberan
establecer las medidas formativas pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial
aplicadas a los estudiantes involucrados, teniendo en consideracion la
edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personales del estudiante (es) involucrados, medidas tales

como:

Medidas de Orientacion: Acciones que pueden ser realizadas al interior
del establecimiento, o solicitadas a los apoderados para que sean
ejecutadas externamente, dirigidas a la acogida y acompafiamiento de los
involucrados.

Medidas de Proteccion para el(la) o los(las) afectados:

Acciones dirigidas a:

i) Evitar la mantencion o repeticion de la supuesta falta cometida y/o;

i) Aminorar (suprimir si fuera posible) las posibles consecuencias
negativas derivadas de la situacion reclamada. Pueden ser ejecutadas
dentro del establecimiento, con recursos propios y/o se puede solicitar la
colaboracion de los apoderados para realizarlas.

c)Medidas de Continuidad del Proceso Educativo: Plan de accion
disefiado para que los alumnos involucrados en el hecho puedan cumplir
con los objetivos de formacion curriculares, de manera que el
procedimiento de manejo de la falta, y las resoluciones vinculadas a éste,
no afecten el derecho a la educacion de los estudiantes sefialados.

d) Intervenciones grupales:

- trabajo con las creencias del grupo de pares

- identificar las propias creencias y normas del grupo, que subyace a las
relaciones interpersonales abusivas o agresivas.

Proponer alternativas de relacion que generen bienestar

e)Fortalecimiento de vinculos.

En la aplicacion de estas medidas, siempre debera resguardarse el interés
superior del nifio y el principio de proporcionalidad dejando constancia
en acta de las medidas adoptadas y consignando las mismas en la ficha
del caso, el plan de intervencion debe ser notificado al Director, a los

alumnos involucrados y a sus padres y/o apoderados.

Encargado de Convivencia
Escolar y Dupla

Psicosocial.

Dia habil siguiente al que
culmina la investigacion.
Que, durara un semestre

escolar, conforme al caso.
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Seguimiento.

Este estara a cargo de la persona que, designe el encargado de
convivencia escolar, lo cual constara por escrito, consignando en la ficha
del caso, debiendo remitir reportes mensuales, durante, a lo menos, un
semestre, cuestion que, atendido el caso puede ser prorrogable, ante la
encargada de convivencia escolar, dichos informes deben constar por
escrito y consignarse en la ficha del caso, asi como también ser

informados a la encargada de convivencia escolar, con copia al Director.

Encargado de convivencia
escolar o persona

designada por este Gltimo.

Durante un semestre,
remitiendo informes
mensuales desde que se
aplica el plan de

intervencion.

Tan pronto como se advierta el hecho de una vulneracion de derechos de
algun estudiante, se debe aplicar de inmediato el protocolo establecido en
el Manual de Convivencia, ante la vulneracion de derechos. Se debera
informar al director del establecimiento de cualquier hecho o situacion

que atente o vulnere gravemente los derechos de los/as nifios/as o

adolescentes.

Se debe hacer la denuncia de manera formal ante el Tribunal competente
(Tribunal de Familia) ya sea en forma presencial o a través de la
plataforma del poder judicial (www.pjud.cl), en caso de cualquier hecho
que constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante,
tan pronto se advierta.

Docentes, apoderados,

asistentes de la educacion,
directivos, o cualquier otro
miembro de la comunidad

educativa.

24 horas desde que, se
toma conocimiento o
sospecha del hecho

constitutivo de delito.

Apelacién

La apelacion deberd ser presentada por escrito al Director del
establecimiento, constando la fecha de su recepcion por escrito, con la
debida identificacion de los autores, en un plazo de 05 dias habiles desde
la fecha en que se notifica la resolucion que motiva la apelacion. El
Director dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles siguientes
corridos desde recibida la apelacion para comunicar su decision
definitiva, la que tendra el caracter de inapelable, dicha decision debe
constar por escrito y debidamente fundada, siendo notificado a la

persona solicitante, personalmente, debiendo constar todas estas

actuaciones en la ficha del caso.

Director

10 dias corridos desde la
recepcion de la apelacion.

I1.- Protocolo De Accién — Maltrato De Un Adulto Hacia Un Estudiante

Se entenderd por “maltrato adulto hacia estudiante” cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o
psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, proferida por
parte de un adulto -sea este funcionario, apoderado o cualquier otro vinculado al establecimiento- en contra de
un(os) alumno(s) del mismo, la cual pueda provocar al menor el temor razonable de sufrir un menoscabo

considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos,
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fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o desempefio académico, afectivo,

moral, intelectual, espiritual o fisico.

Procedimiento

Responsable

Plazo de ejecucion

Denuncia

Se debera de informar por escrito cualquier situacion de maltrato de un adulto a un
estudiante al inspector general y él sera el responsable de derivar, inmediatamente,
al encargado de convivencia escolar, quien a su vez lo comunicara al Director del

establecimiento educacional, dejando constancia en la ficha del caso de la entrega.

Cualquier persona
que tome
conocimiento de
situacion de
maltrato de un
adulto a algin

estudiante (s).

Inmediatamente se
tome conocimiento de

los hechos.

Recepcion:

El Inspector general deberd acoger la denuncia Yy registrar por escrito en acta
firmada por él, la ficha del caso la cual debe contener, entre otras cosas:

- Descripcion de los hechos que motivan denuncia

- Los participantes de este y el rol que les cabe a cada uno de ellos (participantes
directos, indirectos, testigos, otros),

- Las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc)

-y, en general, todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.
Si existiera mas de un denunciante, el receptor debe consignar por separado las
fichas del caso, con objeto de tener claridad acerca de las distintas versiones.

Dicha informacion sera entregada al Encargado de Convivencia Escolar con copia al

Director.

Inspector general

Inmediatamente a la
recepcion de la
denuncia (ficha del

€aso).

Notificacion del caso:

Se cita al apoderado, por el medio mas expedito e iddneo, a fin de comunicar los
hechos de la denuncia e informar los pasos a seguir como establecimiento escolar,
esperando el aporte que, ellos puedan realizar y propiciando generar una alianza de
colaboracién, de esta reunion se deja constancia, levantando acta, la cual debera

contener la firma de todos los intervinientes y, se incorporara en la ficha del caso.

Encargado de
convivencia
escolar e

Inspector General.

48 horas desde que, le
es derivado el caso, la
notificacion se debe
efectuar dentro del
plazo de 3 dias desde

la citacion.

Etapa Indagatoria y notificacion los involucrados:

Se iniciard una investigacion respecto de los hechos denunciados, buscando
comprender la dindmica del caso informando tanto a los estudiantes involucrados,
como a cada uno de sus apoderados u otros miembros del establecimiento que les
corresponda saber del hecho, en este caso funcionario o adulto involucrado de la
situacion reclamada, el rol que supuestamente tienen cada uno de estos en ella y el
proceso que se realizara para resolverla denuncia.

Se privilegiara la comunicacion personal (entrevista) con los alumnos(as) y sus
apoderados (as), funcionarios 0 adultos involucrados, testigos u otros miembros de
la comunidad educativa.

En la investigacion el encargado guiard su desempefio en base al Principio de

Encargado de
convivencia
escolar o un
profesional
designado por éste

altimo.

07 dias habiles desde
que notifica el caso a
los apoderados,
prorrogables por 05
dias habiles, mediante
solicitud efectuada al
Director, quien debera
resolver en el plazo de
01 dia habil posterior a
la solicitud.
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Inocencia. Buscara profundizar la descripcion y clarificacion de las circunstancias de
la denuncia, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad a ninguno de los estudiantes
involucrados mientras dure esta fase del proceso.

El encargado de convivencia escolar sera el encargado de determinar las acciones
requeridas para cumplir su labor, no obstante, si designa a otra persona para la
indagatoria, sera el encargado de convivencia que fije los lineamiento de accién las
cuales pueden ser, entre otras: entrevistar a los involucrados y posibles testigos, citar
a los apoderados, solicitar orientacion y/o evaluaciones de especialistas internos o
externos al establecimiento solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias
atingentes, confrontar versiones, etc.

Cabe sefialar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberan considerarse
obligatoriamente procedimientos que garanticen la escucha de todas las versiones de

los involucrados y acogida de sus posibles descargos.

De dichas indagaciones y notificaciones se deberd dejar constancia por escrito,
constando las firmas correspondientes a cada intervencion y, consignar dicha acta a
la ficha del caso.

Aporte de antecedentes. Los involucrados podran aportar antecedentes desde que se

les informa la apertura de la investigacion.

Alumnos y
funcionario o
adultos

involucrados

5 dias habiles desde
que toman
conocimiento de los
hechos que se

investigan.

Dadas las condiciones de asimetria existentes en una posible situacion de maltrato de
esta naturaleza, el Encargado de Convivencia Escolar podra designar una persona
que, estara a cargo de la investigacion a fin de dar cumplimiento a la imparcialidad
de todo debido proceso

Respecto al adulto o funcionario denunciado, se deberdn tomar medidas de
separacion de funciones de acuerdo a la gravedad de los hechos y mientras dure la
investigacion.

Se garantizara la tranquilidad y seguridad de el o los alumnos afectados, ya sea re
asignando las tareas del funcionario en cuestién, otorgandole permisos
administrativos, ejecutando cambios de turnos o puesto de trabajo, u otras acciones
que, no implicando menoscabo laboral, sean prudentes y convenientes conforme a la
evaluacién que se haya realizado de la situacion, todo en armonia con lo expuesto en

el reglamento de orden, higiene y seguridad.

Todas estas acciones se deberan notificar personalmente al funcionario, alumno,
padres y apoderados y al Director, dejando constancia de todas estas actuaciones en

la ficha del caso.

Encargado de
Convivencia

escolar y Director.

Durante el periodo de
investigacion e incluso

posterior a su término

Medidas de resguardo.

Durante el curso de una investigacion por maltrato de adulto a estudiante, se deben

Encargado de

Convivencia

Durante el periodo de

investigacion e incluso
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tomar Medidas de Resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, en las que
participaran todos los profesionales especialistas en, como psicélogo, asistente social
del establecimiento, y como apoyo de éstos, se derivara a los alumnos en los casos
que lo ameriten a las Instituciones u organismos competentes como OPD de la
comuna.

Se contempla ademas la eventual separacion del funcionario involucrado, de su
funcion directa con los estudiantes, pudiendo trasladarlo a otras labores o funciones
fuera del aula, todo en armonia con lo expuesto en el Reglamento de Orden, Higiene
y Seguridad, ya detallado previamente.

Para ello el Encargado de Convivencia debera dejar constancia escrita de la
derivacion del alumno(a), en acta y con respectivo respaldo o comprobante
otorgado por la instituciéon correspondiente, asi como también el seguimiento de
dicha derivacion.

escolar, dupla

psicosocial

posterior a su término

Informe con las conclusiones.

Terminado el plazo de la indagatoria, el encargado de la investigacion emitird un
informe, estableciendo medidas pedagdgicas y/o formativas, las sanciones, o la
absolucion del o los inculpados, y sera entregado al Director, notificando de la
resolucion, personalmente, a los involucrados y a sus padres y apoderados, dejando
constancia por escrito de dicha notificacion la cual sera consignada en la ficha del

Caso.

Encargado de
Convivencia

Escolar

05 dias héabiles desde
que, culmina la

investigacion.

Plan de intervencion:

El Encargado de Convivencia Escolar encomendara a la dupla psicosocial que, una
vez finalizada la investigacion, se deberan establecer las medidas formativas
pedagégicas y/o de apoyo psicosocial aplicadas a los estudiantes involucrados,
teniendo en consideracion la edad vy el grado de madurez, asi como el desarrollo
emocional y las caracteristicas personales del estudiante (es) involucrados, medidas
tales como:

a) Medidas de Orientacion: Acciones que pueden ser realizadas al interior del
establecimiento, o solicitadas a los apoderados para que sean ejecutadas

externamente, dirigidas a la acogida y acompafiamiento de los involucrados.

b) Medidas de Proteccion para el(la) o los(las) afectados:

Acciones dirigidas a:

i) Evitar la mantencion o repeticion de la supuesta falta cometida y/o;

ii) Aminorar (suprimir si fuera posible) las posibles consecuencias negativas
derivadas de la situacién reclamada. Pueden ser ejecutadas dentro del
establecimiento, con recursos propios y/o se puede solicitar la colaboracion de los
apoderados para realizarlas.

¢)Medidas de Continuidad del Proceso Educativo: Plan de accion disefiado para que
los alumnos involucrados en el hecho puedan cumplir con los objetivos de

formacion curriculares, de manera que el procedimiento de manejo de la falta, y las

Encargado de
Convivencia
Escolar y Dupla
Psicosocial.

Dia habil siguiente al
que culmina la
investigacion. Que,
durard un semestre
escolar, conforme al

Caso.
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resoluciones vinculadas a éste, no afecten el derecho a la educacién de los
estudiantes sefialados.

Velando por brindar un acompafiamiento sostenido en el tiempo al alumno afectado,
fortaleciendo y potenciando el desarrollo de habilidades socioemocionales,
ofreciendo un espacio de contencion y expresion emocional para el afectado.

En la aplicacion de estas medidas, siempre debera resguardarse el interés superior
del nifio y el principio de proporcionalidad dejando constancia en acta de las
medidas adoptadas y consignando las mismas en la ficha del caso, el plan de
intervencion debe ser notificado al Director, a los alumnos involucrados y a sus

padres y/o apoderados, y funcionarios involucrados

Seguimiento. Encargado de Durante un semestre,
Este estara a cargo de la persona que, designe el encargado de convivencia escolar, | convivencia remitiendo informes
lo cual constara por escrito, consignando en la ficha del caso, debiendo remitir | escolar o persona mensuales desde que
reportes mensuales, durante, a lo menos, un semestre, cuestion que, atendido el caso | designada por este | se aplica el plan de
puede ser prorrogable, ante la encargada de convivencia escolar, dichos informes | Gltimo. intervencion.

deben constar por escrito y consignarse en la ficha del caso, asi como también ser

informados a la encargada de convivencia escolar, con copia al Director.

Denuncia formal. Docentes, 24 horas desde que, se
Tan pronto como se advierta el hecho de una vulneracion de derechos de algin | apoderados, toma conocimiento o
estudiante, se debe aplicar de inmediato el protocolo establecido en el Manual de | asistentes de la sospecha del hecho

Convivencia, ante la vulneracion de derechos. Se debera informar al director del | educacion, constitutivo de delito.

establecimiento de cualquier hecho o situacion que atente o vulnere gravemente los | directivos, o

derechos de los/as nifios/as 0 adolescentes. cualquier otro

Se debe hacer la denuncia de manera formal ante el Tribunal competente (Tribunal | miembro de la
de Familia) ya sea en forma presencial o a través de la plataforma del poder judicial | comunidad
(www.pjud.cl), en caso de cualquier hecho que constituya una vulneracion de | educativa.
derechos en contra de un estudiante, tan pronto se advierta.

No obstante, cada vez que se advierta la existencia de un posible delito, el
representante designado para este efecto, realizara el procedimiento de denuncia ante
los organismos pertinentes (Policias o Tribunales) poniendo a disposicion de este
todos los antecedentes recabados, aun antes de iniciar la investigacion por dejando

constancia de aquello en la ficha de fiscalizacion.

I11.- Protocolo De Accion — Maltrato De Un Estudiante Hacia Un Funcionario Del Establecimiento.

Definicion De Maltrato De Un Estudiante A Un Adulto De La Comunidad Educativa.

Se entendera por “maltrato estudiante hacia funcionario” cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o
psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, proferida por
parte de un estudiante en contra de un funcionario del Establecimiento, la cual pueda provocar al funcionario en

cuestion el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
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privada, su propiedad o en otros derechos, fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su

desarrollo o desempefio profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PLAZO DE EJECUCION

Denuncia.
Se debera informar por escrito cualquier situacién de maltrato de estudiante al
inspector general, quien debera remitir inmediatamente la ficha del caso al

director y el encargado de convivencia escolar.

Cualquier persona
que tome
conocimiento de
situacién de
maltrato de un
estudiante a un

funcionario

Inmediatamente se tome
conocimiento de los
hechos.

Denuncia Formal.

Cada vez que se advierta la existencia de un posible delito, el representante
designado para este efecto, realizard el procedimiento de denuncia ante los
organismos pertinentes (Policias o Tribunales) poniendo a disposicion de este
todos los antecedentes recabados, aun antes de iniciar la investigacion por
dejando constancia de aquello en la ficha de fiscalizacion.

Director,
inspectores, y/o
profesores

24 horas desde que toman
conocimiento de los
hechos.

Recepcion: El receptor de la denuncia debera acoger al reclamante y registrar
por escrito en acta firmada por él, la ficha del caso, la que, contendra los
hechos que motivan el reclamo, los participantes de éste y el rol que les cabe a
cada uno de ellos (participantes directos, indirectos, testigos, otros), las
circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc) y, en
general todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.

Si existiera mas de un reclamante, el receptor debe consignar por separado las
fichas del caso con objeto de tener claridad acerca de las distintas versiones.
Dicha informacién sera entregada al Encargado de Convivencia Escolar con

copia al Director.

Inspector general

Inmediatamente, desde
que recepciona la ficha

del caso.

Notificacion del caso:

Se cita al apoderado del alumno, por el medio mas expedito e idéneo, a fin de
comunicar los hechos de la denuncia e informar los pasos a seguir como
establecimiento escolar, esperando el aporte que, ellos puedan realizar y
propiciando generar una alianza de colaboracidn, de esta reunién se deja
constancia, levantando acta, la cual deberd contener la firma de todos los

intervinientes y, se incorporara en la ficha del caso.

Encargado de

convivencia escolar

48 horas desde que, le es

derivado el caso.

Etapa Indagatoria y notificacion los involucrados:

Se iniciara una investigacion respecto de los hechos denunciados, buscando
comprender la dindmica del caso informando tanto a los estudiantes
involucrados, como a cada uno de sus apoderados u otros miembros del
establecimiento que les corresponda saber del hecho, en este caso funcionario

0 adulto involucrado de la situacion reclamada, el rol que supuestamente

Encargado de
convivencia escolar
o profesional
designado por este

Gltimo.

07 desde que notifica el
caso a los apoderados,
dias prorrogables por
motivos justificados por
05 dias, la prorroga se

debe solicitar al Director,
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tienen cada uno de estos en ella y el proceso que se realizara para resolverla
denuncia.

Se privilegiara la comunicacion personal (entrevista) con los alumnos(as) y sus
apoderados (as), funcionarios o adultos involucrados, testigos u otros
miembros de la comunidad educativa.

En la investigacion el encargado guiara su desempefio en base al Principio de
Inocencia. Buscard profundizar la descripcion y clarificacion de las
circunstancias de la denuncia, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad a
ninguno de los estudiantes involucrados mientras dure esta fase del proceso.

El encargado de convivencia escolar serd el encargado de determinar las
acciones requeridas para cumplir su labor, no obstante, si designa a otra
persona para la indagatoria, serd el encargado de convivencia que fije los
lineamiento de accion las cuales pueden ser, entre otras: entrevistar a los
involucrados y posibles testigos, citar a los apoderados, solicitar orientacion
ylo evaluaciones de especialistas internos o externos al establecimiento
solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar
versiones, etc.

Cabe sefialar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberdn considerarse
obligatoriamente procedimientos que garanticen la escucha de todas las
versiones de los involucrados y acogida de sus posibles descargos.

De dichas indagaciones y notificaciones se debera dejar constancia por escrito,
constando las firmas correspondientes a cada intervencion y, consignar dicha

acta a la ficha del caso.

quien, debe resolver
dentro de 1 dia habil
posterior a la solicitud de

proérroga.

Aporte de antecedentes. Los involucrados podran aportar antecedentes desde

que se les informa la apertura de la investigacion.

Alumnos, adultos y
funcionarios

involucrados.

5 dias habiles desde que
toman conocimiento de
los hechos que se

investigan.

Dadas las condiciones de asimetria existentes en una posible situacion de
maltrato de esta naturaleza, el Encargado de Convivencia Escolar designara a
un orientador o psicdlogo del establecimiento en calidad de asesor de la
persona que conduce la investigacion.

Respecto al estudiante denunciado, se deberan tomar medidas de separacion de
acuerdo a la gravedad de los hechos y mientras dure la investigacion.

Se garantizard la tranquilidad y seguridad de el o los funcionarios
supuestamente afectados, ya sea reasignando las tareas del funcionario en
cuestion, otorgandole permisos administrativos, ejecutando cambios de turnos
0 puesto de trabajo, u otras acciones que, no implicando menoscabo laboral,
sean prudentes y convenientes conforme a la evaluacidn que se haya realizado
de la situacion.

Todas estas acciones se deberan notificar personalmente al funcionario,

Encargado de
convivencia escolar

y dupla psicosocial.

Durante el curso de la

indagatoria.

168




alumno, padres y apoderados y al Director, dejando constancia de todas estas

actuaciones en la ficha del caso.

Medidas de resguardo.

Durante el curso de una investigacién por maltrato de estudiante a adulto, se
deben tomar Medidas de Resguardo dirigidas a los adultos afectados, en las
que participaran todos los profesionales especialistas en, como psicélogo,
asistente social del establecimiento, y como apoyo de éstos, se derivara a los
alumnos en los casos que lo ameriten a las Instituciones u organismos
competentes como OPD de la comuna y a los adultos afectados a las
instituciones de salud correspondiente.

Para ello el Encargado de Convivencia debera dejar constancia escrita de la
derivacién del alumno(a), en acta y con respectivo respaldo o comprobante
otorgado por la institucion correspondiente, asi como también el seguimiento
de dicha derivacion.

Del mismo modo se aseguran todas las medidas tendientes a resguardar la
seguridad del funcionario afectado.

Encargado de
Convivencia

Escolar y director.

05 dias habiles desde que,

culmina la investigacion.

Informe con las conclusiones.

Terminado el plazo de la indagatoria, el encargado de la investigacion emitira
un informe, estableciendo medidas pedagdgicas y/o formativas, las sanciones,
0 la absolucion del o los inculpados, y sera entregado al Director, notificando
de la resolucién, personalmente, a los involucrados, alumnos, a sus padres y
apoderados, y funcionario o adulto de la comunidad educativa, dejando
constancia por escrito de dicha notificacion la cual sera consignada en la ficha
del caso.

Encargado de
Convivencia
Escolar y Dupla
Psicosocial.

Dia habil siguiente al que
culmina la investigacion.
Que, durara un semestre

escolar, conforme al caso.

Plan de intervencion:

El Encargado de Convivencia Escolar encomendara a la dupla psicosocial que,
una vez finalizada la investigacion, se deberan establecer las medidas
formativas pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicadas a los estudiantes
involucrados, teniendo en consideracion la edad y el grado de madurez, asi
como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales del estudiante
(es) involucrados, medidas tales como:

a) Medidas de Orientacion: Acciones que pueden ser realizadas al interior del
establecimiento, o solicitadas a los apoderados para que sean ejecutadas

externamente, dirigidas a la acogida y acompafiamiento de los involucrados.

b) Medidas de Proteccién para el(la) o los(las) afectados:

Acciones dirigidas a:

i) Evitar la mantencion o repeticion de la supuesta falta cometida y/o;

ii) Aminorar (suprimir si fuera posible) las posibles consecuencias negativas
derivadas de la situacién reclamada. Pueden ser ejecutadas dentro del

establecimiento, con recursos propios y/o se puede solicitar la colaboracion de

Encargado de
convivencia escolar
0 persona designada

por este dltimo.

Durante un semestre,
remitiendo informes
mensuales desde que se
aplica el plan de

intervencion.
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los apoderados para realizarlas.

¢)Medidas de Continuidad del Proceso Educativo: Plan de accion disefiado
para que los alumnos involucrados en el hecho puedan cumplir con los
objetivos de formacion curriculares, de manera que el procedimiento de
manejo de la falta, y las resoluciones vinculadas a éste, no afecten el derecho a

la educacioén de los estudiantes sefialados.

En la aplicacion de estas medidas, siempre debera resguardarse el principio de
proporcionalidad dejando constancia en acta de las medidas adoptadas y
consignando las mismas en la ficha del caso, el plan de intervencion debe ser
notificado al Director, a los alumnos involucrados y a sus padres y/o

apoderados, y funcionarios involucrados.

Seguimiento.

Este estard a cargo de la persona que, designe el encargado de convivencia
escolar, lo cual constara por escrito, consignando en la ficha del caso,
debiendo remitir reportes mensuales, durante, a lo menos, un semestre,
cuestion que, atendido el caso puede ser prorrogable, ante la encargada de
convivencia escolar, dichos informes deben constar por escrito y consignarse
en la ficha del caso, asi como también ser informados a la encargada de

convivencia escolar, con copia al Director.

Docentes,
apoderados,
asistentes de la
educacion,
directivos, o
cualquier otro
miembro de la
comunidad

educativa.

24 horas desde que, se
toma conocimiento o
sospecha del hecho
constitutivo de delito.

Apelacion

La apelacion en contra de los pasos o resoluciones de este protocolo debera ser
presentada por escrito al Director del establecimiento, constando la fecha de su
recepcion por escrito, con la debida identificacion de los autores, en un plazo
de 05 dias hébiles desde la fecha en que se notifica la resolucién que motiva la
apelacion. El Director dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles
siguientes corridos desde recibida la apelacion para comunicar su decision
definitiva, la que tendra el caracter de inapelable, dicha decision debe constar
por escrito y debidamente fundada, siendo notificada a la persona solicitante,

personalmente, debiendo constar todas estas actuaciones en la ficha del caso.
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Articulo 89. Protocolo de retencidon y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres

estudiantes.

I. Consideraciones Generales.

De conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley General de Educacion, “el embarazo y la
maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
de educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y

administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

El presente protocolo, como asi cualquier actuacién que realicen los miembros de la comunidad educativa, debe
velar por la proteccion de los derechos de las alumnas embarazadas, madres o padres, respetando el derecho a
no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo; a respetar su
integridad fisica, psicoldgica y moral; a participar en las actividades que promuevan en el establecimiento; a
participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimientos; y a recibir una educacion que les
ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

El embarazo y la maternidad en ningin caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en el
establecimiento educacional, de cualquier nivel, debiendo de otorgar las facilidades académicas y

administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

I1. Derechos de las alumnas embarazadas, madres o alumnos padres.

El embarazo o maternidad de una alumna no podré ser causal para cambiarla de jornada de clases 0 a un curso
paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un
profesional competente, lo cual serd acordado entre ella, su apoderado y su profesor jefe, lo cual quedara

registrado en un acta firmada por las partes.

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad tendran derecho a ser evaluadas de la misma forma que sus
comparfieros. A pesar de lo anteriormente sefialado, podra acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en
tanto la situacion de embarazo o maternidad le impida asistir regularmente al establecimiento, siempre

garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

Para el cumplimiento de lo anteriormente sefialado, el Profesor Jefe en conjunto con el Encargado de

Convivencia y el Jefe Técnico analizara los antecedentes de la situacion y propondran un plan de trabajo
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académico para la alumna, debiendo de determinar el trabajo escolar como los procesos que le permitan asistir,

ser evaluadas y cumplir con su proceso escolar.

Las alumnas podran acceder a la reprogramacién de evaluaciones cuando se ausente por motivos derivados del

embarazo o la maternidad, debidamente justificados.

Las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a
situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Se deberdn de entregar las facilidades

académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum.

Las alumnas madres o0 embarazadas podran asistir a clases de educacion fisica en forma regular, de acuerdo a las
orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas de forma diferencial o eximirse, por razones de
salud que asi lo justifiquen.

Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del subsector de educacion fisica hasta el término del
puerperio (seis semanas después del parto) y en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este

subsector por un periodo superior.

Las autoridades directivas, el personal del establecimiento y todos los miembros de la comunidad educativa,
deberd siempre mostrar en su trato, respeto por la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del
estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo. La

contravencion a esta obligacion constituye una falta a la buena convivencia escolar.

Las alumnas embarazadas podran participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o
actividad extra programatica que se realice al interior o exterior del establecimiento educacional, en la que

participen los demas estudiantes de manera regular.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el director/a
del establecimiento tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior, en conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, N° 112 y 158 de 1999 y N° 83 de 2001, o
los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante la Secretaria

Regional Ministerial de Educacion respectiva.

Las alumnas embarazadas tienen derecho a adaptar su uniforme escolar en atencion a las condiciones especiales

que requiera, segun la etapa de embarazo en que se encuentre.
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A las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, no se les exigira el 85% de asistencia minima durante
el afio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las inasistencias causadas directamente
por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano o enfermedades del hijo menor a
un afo, se consideraran justificadas cuando vayan acompariadas de la presentacion de un certificado médico,

carnet de salud, tarjeta de control y otro documento que indique los motivos o den cuenta de la inasistencia.

La asistencia, permisos y horario de ingreso y salida en los registros que corresponda, deberan sefialar la etapa
de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el estudiante.

La alumna embarazada podré asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le pueda reprimir o reprochar

por dicho motivo por parte del personal docente y asistente de la educacion.

La alumna embarazada podra utilizar durante los recreos las dependencias de la biblioteca o demas espacios que

contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

La alumna en periodo de lactancia tendra el derecho a elegir el horario de alimentacion del hijo o hija. Ese
horario debera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado y debe ser comunicado por

escrito al Director durante la primera semana de ingreso o reingreso de la alumna.

A las alumnas madres o embarazadas les sera aplicable, sin distincién, lo dispuesto en el Decreto Supremo N°

313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar.

Las alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes, tendran siempre el apoyo, cuando lo necesite, del
Equipo Psicosocial del establecimiento. Existira un seguimiento permanente del caso por parte del Profesor Jefe
0 Encargado de Convivencia Escolar, informando a las autoridades directivas y técnicas de la escuela, toda
situacion que amerite ser conocida. Si es necesario, se derivara el caso al Encargado de Convivencia para que
incorpore el caso a su gestion y al equipo que realizara el seguimiento de la alumna o alumno. Igualmente, los
alumnos podran asistir a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, que cuenta con el “Programa de apoyo a
la retencion escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes” o a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, la que, a través de sus redes de Jardines Infantiles, constituye un apoyo significativo para retener a los

alumnos hasta la finalizacion de sus estudios, después del nacimiento de sus hijos.
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I11. Procedimiento ante situaciones de alumnas embarazadas, padres o madres.
El presente protocolo tiene por objeto entregar orientaciones claras a los miembros de la comunidad educativa,
frente a situaciones de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos estudiantes

en el colegio.

Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion

Las alumnas que se encuentren en situacion de embarazo, maternidad, los | Cualquier persona que | Inmediata
alumnos en condicién de paternidad, sus apoderados, o cualquier miembro de | tome conocimiento de
la comunidad escolar, informaran de lo anterior al Encargado de | situacion de embarazo,
Convivencia. maternidad o
paternidad de un
alumno.
Se citara al apoderado del/la alumno/a, con el objeto de que este ultimo firme | Encargado de 3 dias héabiles
un compromiso de acompafiamiento al adolescente, el cual contendra las | convivencia
autorizaciones e informacién necesaria para que el establecimiento y el/la
alumno/a cumplan con los derechos y obligaciones que establece este
Reglamento y la normativa vigente.
Se abrird una carpeta individual del/la alumno/a, en la cual se registrara la | Encargado de 3 dias hébiles

asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida, diferenciando las etapas
del embarazo, maternidad y paternidad. Ademds, se archivaran los
certificados médicos respectivos.

convivencia

Se verificard regularmente las inasistencias en la carpeta de estudiante

Profesor Jefe del

alumno

Durante todo el periodo de
embarazo, maternidad o

paternidad del alumno

Se realizan reuniones periddicas y seguimiento durante todo el periodo del
embarazo, maternidad o paternidad.

Encargado de

convivencia

Durante todo el periodo de
embarazo, maternidad o

paternidad del alumno

IVV. Consideraciones finales.

El establecimiento debera de establecer un programa de educacién sexual, el cual, segin sus principios y
valores, incluya contenidos que propendan a una sexualidad responsable e informe de manera completa sobre
los diversos métodos anticonceptivos existentes y autorizados, de acuerdo al proyecto educativo, convicciones y

creencias que adopte e imparta el establecimiento, en conjunto con los centros de Padres y Apoderados.

V. Redes De Apoyo Para Estudiantes Embarazadas, Madres Y Padres Adolescentes

Institucion: Ministerio de Salud
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Direccién Web: www.minsal.cl

Descripcién tipo beneficio: Los Espacios Amigables para la atencidén de adolescentes son una estrategia de
atencion integral de salud, pensada para jovenes ubicados/as en los Centros de Salud Familiar (CESFAM).
Cuenta con profesionales preparados en temas como sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

Institucion: Ministerio de Desarrollo Social

Descripcion web: www.crececontigo.cl

Descripcién tipo beneficio:
1.- Crece Contigo es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta
gue entran a primer nivel de transicion (4 afios). Para acceder a este sistema hay que dirigirse al consultorio en

gue se esta inscrito.

2.-El Subsidio Familiar (SUF) dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, es un beneficio social dirigido
a las personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es fundamental contar con la Ficha de Proteccion
Social vigente y pertenecer al 40% de la poblaciébn mas vulnerable; deben acercarse al Municipio que

corresponda.

3.-Programa continuidad del Ciclo Educacional de Estudiantes, Padres, Madres y Embarazadas
(MDS/JUNAEB): tiene como objetivo contribuir a la permanencia y continuidad en el sistema educativo de
estudiantes en condicion de maternidad, paternidad y embarazo, mediante un apoyo psicosocial que permita
garantizar los 12 afios de escolaridad obligatoria, fomentando el desarrollo de competencias parentales.

www.junaeb.cl 600 00400

4.-Beca de apoyo a la retenciéon escolar, BARE (MDS/JUNAEB): se orienta a apoyar la retencion y
permanencia de los estudiantes vulnerables en el sistema educativo. Es un aporte de caracter monetario dirigido

a alumnos y alumnas de ensefianza media. Es administrada por JUNAEB. http://www.junaeb.cl/becas-

educacion-media/beca-de-apoyo-a-la-retencion-escolarpostulacion-educacion-media- 600 6600400

Institucién: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Direccién web: www.junaeb.cl

Descripcion tipo beneficio: Programa de Apoyo a la Retencion Escolar para Embarazadas, Madres y Padres
Adolescentes. Consiste en un apoyo pedagogico y psicolégico no postulable, a estudiantes vulnerables que estan
en riesgo de desertar del sistema escolar. EI acompafiamiento e intervencion se realiza por un equipo

interdisciplinario (pedagogo, asistente social y psicologo) a partir de trabajos grupales e individuales en los
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ambitos psicosociales, pedagdgico, familiares y escolares; este Gltimo componente esta orientado a trabajar con
la comunidad educativa (estudiantes, directivos, profesores y apoderados) y redes sociales y comunitarias del

territorio de cada estudiante.

Los beneficiarios son estudiantes padres, madres y embarazadas adolescentes con riesgo socioeducativo
pertenecientes a establecimientos de las regiones de Tarapaca, Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana,
O'Higgins, Maule, BioBio, Araucania y Magallanes.

Las intervenciones son de caracter preventivo y promocional, creando condiciones favorables en los estudiantes,
gue inciden en su desarrollo integral para disminuir el riesgo de abandono, para ello es fundamental articular y

desarrollar estrategias en conjunto con las redes intersectoriales.

Los recursos financieros contemplados para la ejecucion en la modalidad de Escuelas Abiertas, tienen el caréacter
de fondo concursable, destinados al financiamiento de proyectos que se asignardn a entidades ejecutoras
publicas y/o privadas sin fines de lucro.

Institucién: Servicio Nacional de la Mujer
Direccién Web: www.sernam.cl
Descripcion tipo beneficios: BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION Contribuir

para que las mujeres y adolescentes de ambos sexos mejoren su calidad de vida a través de promover el buen

vivir de la sexualidad y la reproduccién y del conocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales y derechos
reproductivos. En la Regién Metropolitana uno de los ejecutores, las Damas Salesianas, trabajan

especificamente con adolescentes embarazadas y madres adolescentes.

Institucion: Junta Nacional de Jardines Infantiles

Direccion web: www.junji.cl

Descripcién tipo beneficios: La JUNJI dispone de una red de establecimientos educacionales a lo largo de todo
el pais donde puedes llevar a tu hijo o hija mientras tu sigues estudiando. Las salas cunas PEC, Para que Estudie
Contigo, estan ubicadas al interior o muy cerca de liceos para que puedas compatibilizar tus deberes de madre o
padre con tus responsabilidades de estudiante La ley chilena garantiza la no expulsion del sistema de las
estudiantes embarazadas. Por ello la JUNJI implementd el programa educativo PEC para educar, proteger y
cuidar a nifios y nifias hijos de madres y padres adolescentes con el fin de que éstos no deserten del sistema
escolar.

En materia de Educacion, la JUNJI cred la estrategia Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna, iniciativa

que fue ampliamente acogida por los sectores vinculados con la infancia y que dio pie a la acreditacion JUNJI —
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UNICEF — Comision Nacional de Lactancia Materna (CONALMA) a los establecimientos que apoyan el
amamantamiento y que cuentan con las condiciones necesarias para ello. Conozca sobre la Acreditacion

Jardines Infantiles Amigos de la Lactancia Materna (JIALMA)

Institucion: Instituto Nacional de la Juventud

Direccién web: www.injuv.gob.cl/

Descripcién tipo beneficios: Casas Integrales de Juventud (CIJ), es un programa del INJUV que busca
promover la inclusion social, laboral y el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes en todo Chile.

Institucion: Superintendencia de Educacion

Direccién web: www.supereduc.cl

Descripcién tipo beneficios: Supervisar el cumplimiento de la normativa. Resguardar el cumplimiento de la
normativa educacional y el uso de los recursos publicos que entrega el Estado a los establecimientos
educacionales a través de la gestién de denuncias, la fiscalizacidn y la instruccion de procesos administrativos

sancionatorios.

Institucion: Ministerio de Educacién; Division Educacion General;

Direccién web: www.convivenciaescolar.cl

Descripcién tipo beneficios: La Unidad de Transversalidad Educativa tiene, entre sus funciones, orientar y
apoyar la formacion en Sexualidad, Afectividad y Género en los establecimientos educacionales, a través de
informacion adecuada dirigida a los actores de la comunidad educativa, con el objetivo de fortalecer el
desarrollo integral de los/as estudiantes. Ademas de entregar informacion de otras instituciones respecto a los

beneficios que éstas entregan a las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

Articulo 90. Protocolo para el reconocimiento de Identidad de Género de nifios, nifias y

jovenes Transgenero de la comunidad educativa.

Los contenidos de este protocolo constituye el abordaje normativo que indica la Superintendencia de Educacion,
mediante el Ordinario N°768 con fecha 27 de abril 2017 y la Circular N° 812 con fecha 21 de diciembre 2021,
propiciando, las medidas basicas de apoyo y reconocimiento de identidad de género, con el objetivo de
“Resguardar los derechos, la dignidad, condiciones de bienestar, igualdad de trato, integracion e inclusion de los

nifios, nifias y jovenes estudiantes Trans”.
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1. Definiciones

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las definiciones adoptadas
oficialmente por el MINEDUC.

a. Sexo: Conjunto de caracteristicas fisicas y biolégicas que distinguen a hombre y mujeres.

b. Género: Se refiere a los roles, comportamiento, actividades y atributos construidos social y culturalmente en
torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biologicas.

c. ldentidad de Género: Se refieren a la vivencia interna e individual del genero tal como cada persona la
siente profundamente, la cual podria responder a no, con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo.

d. Expresion de Género: Se refiere a como una persona manifiesta su identidad de género y la manera en que
es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en
general. Independientemente del sexo asignado al nacer.

e. Trans: Termino general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con

las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

2. Principios que norman a la comunidad educativa respecto a nifias, nifios y jovenes Transgenero en el

ambiente escolar.

v Dignidad del Ser Humano.

v Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
v’ No discriminacion arbitraria.

v/ Buena convivencia escolar

v Principio de integracion e inclusion.

v Principio relativo a la identidad de género (No patologizacion, confidencialidad, dignidad en el trato y

autonomia progresiva)

3. Derechos que asisten a nifias, nifios y jovenes Transgénero en el ambiente escolar.

Independiente de la Identidad de Género, todos los nifios, nifias y jovenes estudiantes gozan de los mismos
derechos y garantias consagradas en la normativa educacional, sin distincion o exclusién alguna, tal como:

1. Derecho a acceder, postular e ingresar a establecimiento educacional a través de mecanismos de admision

transparentes y acorde a la normativa vigente.
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2. Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos (a) mediante la
normativa vigente.

3. Derecho a recibir una educacion que ofrezca oportunidades de aprendizaje, formacién y desarrollo integral.
4. Derecho a participar y expresar libremente su opinion libremente y ser escuchados en todos los asuntos que
le afecten.

5. Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en caso de tener Necesidades Educativas
Especiales (NEE)

6. Derecho a no ser discriminado (a) arbitrariamente.

7. Derecho a que respeten su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujetos de tratos vejatorios
o0 degradantes por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

8. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con trato digno e igualitario en todos los ambitos, y en
las relaciones interpersonales y de sana convivencia.

9. Derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género.

4. Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y jévenes Transgénero

en el ambiente escolar.

a. El procedimiento se inicia mediante el anuncio o solicitud del apoderado de nifios, nifias menores de edad o
de estudiantes de 14 afios 0 mas, para el reconocimiento de su identidad de género, en el que, el establecimiento
educacional adoptara las medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa de transicion del estudiante.

b. Respecto al punto anterior, se debera solicitar entrevista con Direccion, quien debera dar las facilidades para
concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles.

c. En la entrevista, se debe registrar en acta toda la informacién, entre ello, los acuerdos, plazos de
implementacion y seguimiento. Quedando con firma conforme de los participantes. Se ofrece entrega de copia

del documento al solicitante.

5. Medidas bésicas de apoyo a nifias, nifios y jovenes Transgénero en el ambiente escolar.

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento educacional debera
adoptar las medidas de apoyo, segin normativa vigente. Es importante sefialar que cada medida adoptada debe

contar previamente con el consentimiento del estudiante y apoderado, velando siempre por el resguardo de su

integridad fisica, psicoldgica y moral.
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En esta etapa de reconocimiento que vive el estudiante deberd ser también entendida por toda la comunidad
escolar, la que velara por el respeto del derecho a la privacidad, resguardando que sea el estudiante quien decida

cuando o a quién compartir su identidad de género.

v Apoyo al estudiante y su familia: Se velara por un didlogo permanente y fluido con profesor (a) Jefe y/o
quien cumpla funciones similares, para coordinar acciones de acompafiamiento al estudiante y su familia, para

facilitar la implementacion en conjunto de ajustes razonables dentro de la comunidad educativa.

v Orientacion a la comunidad educativa: Se promoveran espacios de reflexion, capacitaciones,
acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa con el objeto de garantizar la promocion y
resguardo de los derechos de los nifios, nifias y jovenes Trans.

v Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los nifios, nifias y jovenes Trans mantienen su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la
Ley N° 17.344. Sin embargo, como una forma de velar por el respeto a la identidad de género, se instruira al
personal del establecimiento educacional, para que usen el nombre social correspondiente siempre y sin
excepcion, previamente solicitado por el apoderado o estudiante de 14 afios 0 méas, procurando mantener el

derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia o joven.

v Uso del nombre legal en documentos oficiales: EI nombre legal del estudiante Trans seguira figurando en
los documentos oficiales del establecimiento, tales como; Libro de Clases, Certificado Anual de Notas, Licencia
de Educacion Media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la
normativa vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor jefe respectivo, podra agregar en el libro de clases, el
nombre social del estudiante, para facilitar su integracién y su uso cotidiano, sin que este hecho constituya
infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra utilizar el nombre social
siempre y cuando se informe al apoderado y al estudiante, en otros tipos de documentacién afin, como; Informes
de Personalidad, Comunicaciones al Apoderado, Informes de Especialistas del establecimiento educacional,

Diplomas, Listados Publicos, etc.

v Presentacion personal: El apoderado, estudiante y establecimiento educacional, acordaran el uso de
uniforme o ropa deportiva oficial que se considere mas adecuado y cémodo acorde a su identidad de género,

independiente de la situacion legal en que se encuentre.

v Utilizacion de servicios higiénicos: El establecimiento educacional junto al apoderado y estudiante,
acordaran las adecuaciones razonables, dependiendo de las necesidades propias del proceso que esta viviendo el
nifio, nifia o joven, respetando el interés superior del estudiante, su privacidad y la integridad fisica, psicolégica

y moral.
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v Acompafiamiento: Entrevista de Profesor Jefe con estudiante y apoderado ( juntos o individual) para
mantener a los estamentos correspondientes al caso, informados de la situacién actual del estudiante y su
proceso de identidad de género dentro del establecimiento educacional, y asi monitorear las necesidades,

establecer mejoras y dar cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 91. Protocolo desregulacion emocional y Conductual

1. Consideracion generales

Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)

En el marco de este documento, se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):

La reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio,
nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra
expresar sus emociones 0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o,
gue no desaparecen después de uno 0 mas intentos de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos,
percibiéndose externamente por mds de un observador como una situacion de “descontrol”.

(Construccidn colectiva Mesa Regional Autismo, regién de Valparaiso, mayo 2019)

Caracteristicas profesionales de quienes lideraran el manejo de la desregulacion emocional y conductual en

establecimientos educacionales

La intervencion en crisis es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su objetivo es que la
persona salga del estado de trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional,
conductual y racional.

Se pueden sefalar tres aspectos que son los que deben orientar la actitud de la persona encargada de entregar

asistencia o apoyo:
v Proporcionar ayuda.
v/ Reducir el riesgo (para la propia persona o para otros).

v/ Conectar con los recursos de ayuda cuando se requiere.
En el contexto escolar, cualquier estudiante a lo largo de su trayectoria educativa puede vivir alguna situacion de

crisis y requerir apoyo para afrontar dicho evento e integrarlo de manera funcional a su vida, por lo que es
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importante contar en el establecimiento educacional con personas que tengan herramientas concretas para
brindar esta ayuda cuando surge la necesidad.

Una vez superado el momento de crisis, deben determinar la necesidad (o no) de derivar a una intervencién de
segunda instancia por parte de profesionales especializados del area de la salud, como psicélogos,
psicoterapeutas o psiquiatras, entre otros posibles.

Por ello, es primordial que los adultos responsables de cumplir esta tarea sean personas preparadas, que posean
las competencias y la formacion suficiente para abordar el apoyo a estudiantes en situacion de crisis; esto es,
gue sepan mantener la calma, ajustar su nivel de lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin
largos discursos; con voz tranquila, una actitud que transmita serenidad (comunicacion no verbal), ya que, de lo
contrario, existe el riesgo de que la intervencidn pueda agravar los hechos o consecuencias para el propio NNAJ
y para su entorno inmediato.

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas externos al establecimiento
educacional (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos, por ejemplo), es importante que los
profesionales encargados del equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE) o de la dupla psicosocial SEP,
tengan a disposicion la informacién e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional tratante, ante la
eventualidad de un episodio de DEC y que el/la estudiante necesite el traslado a un servicio de urgencia y dicha
informacion sea requerida.

Se debe subrayar que el manejo y uso de esta informacién por parte de los encargados en el establecimiento
educacional siempre debe contar con el acuerdo (consentimiento) previo de la familia, asegurando la
confidencialidad que amerita cada caso. Asimismo, es fundamental que, con antelacion, se haya establecido, y
registrado donde corresponda, al adulto responsable de la familia, tutor legal o persona significativa con quien
comunicarse ante dicha situacion.

Por su parte, es relevante que el equipo directivo y de gestion del establecimiento educacional coordine
instancias de capacitacion y/o de apoyos internos y/o externos de autocuidado y, mejor afrontamiento de las
DEC, dirigido principalmente a quienes estén a cargo de esta tarea.

Pero también, que promueva el desarrollo de habilidades socioemocionales que fortalezcan la convivencia
escolar y el bienestar de todas las personas, a través de estrategias e instancias formativas y/o de

acompafiamiento que involucren a la comunidad educativa.

2. Prevencion
Siempre sera recomendable utilizar mas tiempo y recursos del equipo y adultos a cargo, en acciones para la

prevencion de episodios de desregulacion emocional y conductual. Para ello se sugiere lo siguiente:
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v Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o circunstancias

personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios de DEC. Por ejemplo:

a. Estudiantes con condicién del espectro autista, suelen ser ritualistas y tendientes a la inflexibilidad e
invarianza, propensos a presentar hipersensibilidades a nivel sensorial, acompafado de estados de ansiedad
frecuentes. Les cuesta tolerar y adaptarse a los cambios, gestionar los imprevistos, relacionarse les produce
estrés; viven la ansiedad de manera intensa y permanente, con dificultad para reconocer sus propias emociones o
identificar los niveles iniciales de ansiedad, sino hasta que son “inundados” por esta. También presentan
deficiencias persistentes en la comunicacion social y la interaccion social en diversos contextos. Estos
elementos, principalmente la tendencia a la ansiedad, por lo general, son los que estdn a la base de una
desregulacion o su intensificacion frente a determinados contextos y situaciones. Es posible observar conductas
como el aumento de movimientos estereotipados, expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la
respiracion, aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

b. NNAJ severamente maltratados y/o vulnerados en sus derechos, podrian mostrar dificultad en el contacto
visual, tendencia a aislarse, entre otras manifestaciones, generando la posibilidad de desregulacién a partir de la
cercania fisica, sonidos, olores, iméagenes que evoguen recuerdos de las situaciones traumaticas y que les
generan gran malestar emocional.

c. Estudiantes con abstinencia al alcohol, luego de un consumo intenso y prolongado, podrian presentar
inicialmente ansiedad, sudoracion, sensacion de suefio.

d. Estudiantes que presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta, algunos de ellos
significativamente prevalentes en poblacién infantojuvenil; por ejemplo, en el trastorno negativista desafiante,
donde el patrén de irritabilidad tiende a presentarse con frecuencia; su rapida identificacion, junto a la de los
factores contextuales asociados a su aparicién, pueden ayudar a planificar las acciones preventivas.

e. Estudiantes con trastorno de déficit atencional con hiperactividad/impulsividad, pueden tender a sentirse
frustrados con mayor facilidad, ser emocionalmente explosivos y demostrar menor atencién a las claves
sociales. Asi también, ser propensos a una menor regulaciéon emocional, mayor expresion de las emociones,
especialmente en el caso de la ira y la agresividad, dificultades para enfrentar la frustracion, menos empatia y

menor activacion ante la estimulacion.

v’ Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner atencién a la presencia de
“indicadores emocionales” (tension, ansiedad, temor, ira, frustracion, entre otros) y reconocer, cuando sea
posible, las sefiales iniciales que manifiestan NNAJ, previas a que se desencadene una desregulacién emocional.

Por ejemplo, poner especial atencién si alguno de sus estudiantes muestra mayor inquietud, signos de
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irritabilidad, ansiedad o desatencion que lo habitual; se aisla y se retrae; observar el lenguaje corporal; obtener
informacion de diversas fuentes como la familia, persona del transporte escolar u otros, que permitan identificar

los detonantes en situaciones domésticas y tener pistas para evitar que suceda en el contexto escolar.

Los signos y sefiales especificas de alarma que preceden una eventual DEC pueden variar de una persona a otra,
y en funcion de cada entorno escolar; de ahi la importancia de conocer (y observar) a nuestros estudiantes, de
construir vinculos con ellos, como también tener en cuenta que el clima de trabajo y relacional existente en el
propio establecimiento educacional puede influir positiva o negativamente en la presentacion de episodios de
DEC, que no dependen solo de las caracteristicas del estudiantado. Entre otras cosas, es importante evitar
cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina; anticipar los cambios; estar atentos a conflictos en el
aula que podrian desencadenar un cuadro de desregulacion. También, minimizar el ruido ambiente, por ejemplo,
poniendo alfombra en patas de sillas y mesas, favoreciendo el uso de audifonos que tengan la funcién de
cancelacion de ruido de fondo, si es que a algun estudiante le favorece dicho uso.

v/ Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién emocional y conductual.
La intervencién preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias que la preceden en el &mbito escolar, como
en otros &mbitos de la vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores que la predisponen. Uno de
los factores externos al aula y cominmente asociado a desregulacién emocional y conductual son los trastornos
del suefio; por lo mismo es de importancia la comunicacién con la familia para detectar, prevenir las conductas

no deseadas en aula y planificar los apoyos.

Especificamente en el nivel de Educacién Parvularia en Chile, algunos elementos asociados a riesgo de
desregulacion a considerar, no exclusivos del ambiente escolar, serian: sintomas depresivos del cuidador/a
principal, nimero de eventos estresantes vividos por el cuidador/a principal, enfermedad crdnica del estudiante,
y escasez de medios materiales de estimulacién apropiados para la edad.
La identificacion de estos elementos puede ser relevante para planificar los apoyos a la familia y en relacion con
temas de salud estudiantil, contar con la colaboracidon de la red de apoyo territorial.
Es importante reiterar que hay factores que pueden desencadenar la ansiedad que corresponden a rasgos
distintivos del estudiante y sus circunstancias, por ejemplo, estudiantes en el espectro autista son mas
vulnerables a la ansiedad y fallan en el empleo de estrategias de autorregulacion, por lo que les requiere mucha
energia y esfuerzo manejar los niveles de ansiedad para no sentirse desbordados constantemente y estar bien
regulados emocionalmente. Pero, ademas existen otros factores desencadenantes relacionados con el entorno
fisico y social (Llorente, 2018), sobre los cuales también es posible intervenir en cierta medida para prevenir o
disminuir la posibilidad de que se gatille una DEC:
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Entorno fisico

1. Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes e intensos, exceso de
materiales o decoraciones, etc.). Si no se pueden controlar, permitir usar elementos que minimicen los estimulos
como tapones, auriculares, gafas, entre otros.

2. Reducir la incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la persona pueda hacer en esa
actividad; si surgen cambios, inférmelos.

3. Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias del estudiante en la tarea, sino
también el estado de regulacion emocional, tanto negativo como positivo en el que se encuentra en el momento.
4. Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes. Los estudiantes en el espectro
autista (y con otras condiciones y o requerimientos de apoyo), ya tienen una demanda respecto al entorno
inherente a su condicion, que les resulta estresante.

5. Programar previamente momentos de relajacion y de descanso.

6. Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencion, aunque se haya anticipado dicho cambio
previamente.

7. Favorecer la practica de ejercicio fisico.

Entorno social

1. Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que el NNAJ presenta altos
niveles de ansiedad.

2. Mantener una actitud tranquila.

3. Reconocer momentos en que el NNAJ esta preparado para aprender. No se puede ensefiar en momentos de
desregulacion.

4. No juzgar ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion.

5. Dar tiempo al NNAJ para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés lo primero que
se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas linglisticas en ese momento y se
deje para mas tarde.

6. Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son las conductas
asociadas. No negar lo que sienten.

7. Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar entornos amigables en
todos los contextos sociales en que participa el NNAJ. Informar sobre sus necesidades de apoyo a las personas

con las que se relaciona.
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v Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencidn con alguna actividad que esté a mano,

por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales, con el computador u otros apoyos tecnolégicos.

v Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada durante la
desregulacion emocional y conductual, preguntando directamente, por ejemplo: “;Hay algo que te estd
molestando? ¢Hay algo que quieras hacer ahora? Si me lo cuentas, en conjunto podemos buscar la manera en
que te sientas mejor”. Las preguntas y la forma de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicion del

estudiante, sin presionarlo.

Es aconsejable interpretar la conducta de desregulacion emocional y conductual como una forma de comunicar,
ya sea un mensaje, un fin que se quiere lograr o la funcionalidad que pueda contener para el individuo y/o su
contexto. Algunos ejemplos de funcionalidad podrian ser: obtener atencion, comida, estimulacion sensorial,
expresar malestar o dolor, suefio, cambio de conductor del furgon escolar, problemas previos en el hogar, o que
un compariero/a le moleste con el fin de parar la tarea escolar del curso completo a partir de desencadenar su
desregulacion emocional y conductual.

En esta perspectiva, por ejemplo, “en lugar de clasificar las conductas de las personas con Trastorno del
Espectro Autista como algo patoldgico, existen nuevas corrientes que las interpretan como una respuesta
adaptativa, una forma legitima y funcional de afrontar, adaptarse, comunicar y negociar con un mundo que
sienten abrumador y aterrador. Mientras otras metodologias basan su intervencién en el objetivo de eliminar
ciertas conductas, las nuevas corrientes plantean que es mejor preguntarse ¢qué las motiva?, ;cual es su
finalidad?, ¢ayudan de alguna manera a la persona? Y luego, promover habilidades, ensefiar otras estrategias de
afrontamiento y ofrecer apoyos que ayuden a prevenir estas conductas y sustituirlas por otras mas deseables

socialmente”

v Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de desregulacién emocional
y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir de la
sala. Estas pausas, tras las cuales debe volver a finalizar la actividad que corresponda, deben estar previamente
establecidas y acordadas con cada

NNAJ y su familia. Es importante que los adultos que participen en cada caso, como profesores de asignatura,

inspectores, encargados de convivencia escolar, etc., estén informados de la situacion.

v Ultilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son adaptativas
y alternativas a la desregulacion emocional y conductual. Para el disefio de este refuerzo positivo se requiere

tener conocimiento sobre cuales son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego; para ello es
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deseable que los profesionales que planifiquen los apoyos y refuerzos también participen con el/la estudiante en
espacios distintos a los académicos, donde puedan hacer cosas en conjunto, compartir, entretenerse, conversar,
jugar. En el caso de NNAJ sin lenguaje oral, para identificar reforzadores serd deseable segin el caso, utilizar
pictogramas, gestos, lengua de sefias chilena, preguntar a personas cercanas de su entorno valoradas
positivamente por el/la estudiante, entre otras alternativas.

Es necesario reforzar inmediatamente después de ocurrida la conducta, de lo contrario podria estarse reforzando
otra; también, dicha conducta debe ser reforzada de manera similar por todas las personas adultas, ya que no

servird si cada uno aplica el refuerzo como quiere o un dia si y otro no.

v Ensefar estrategias de autorregulacién (emocional, cognitiva, conductual) tal como ayudarlos a identificar
los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y como abordarlos mediante objetos o situaciones
que les agraden y relajen (no que les exciten y/o diviertan), mediante ejercicios de relajacion, respiracion o
estrategias de caracter sensoriomotor como pintar, escuchar musica, pasear, saltar etc. Cuando es el pensamiento
el que genera ansiedad, se puede ensefiar a modificar el pensamiento negativo a través de imagenes de
momentos en que se ha sentido bien o feliz; o favoreciendo su autorregulacion conductual, apoyando el control

de los impulsos y la demora de la gratificacion, entre otras posibilidades.

v

Ante la dificultad para reconocer las propias emociones hasta que son “extremas”, por ejemplo, se puede
trabajar a través de actividades como llevar con el/la estudiante un registro de «niveles emocionales» que le
permitan ir conociéndose y reconociendo qué situaciones le generan malestar, y que vaya siendo consciente del
cambio en sus emociones para lograr un mayor autocontrol.

Asi también, se le puede solicitar que especifique qué sensaciones ocurren en su cuerpo con cada emocién, o
gué pensamientos tiene cuando se siente asi. Dependiendo de la edad y del nivel del estudiante, se podra hacer

de forma mas o menos sencilla o utilizando mayor o menor apoyo visual.

v Disefiar con anterioridad reglas de aula, sobre cémo actuar en momentos en que cualquier NNAJ durante la
clase sienta incomodidad, frustracion, angustia, adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se requiere,

apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.

v Estipular previamente cémo el NNAJ hard saber de esto a su docente y profesionales de apoyo en aula.
Ejemplo: usar tarjetas de alerta disponibles o una sefia previamente consensuada, que pueda mostrar a su

docente, para que se inicie el accionar conforme a este protocolo en lo que respecta a la etapa inicial.

v Para casos especificos, por ejemplo, estudiantes en el espectro autista, seria deseable, ademas, establecer con

anterioridad contratos de contingencia, en los cuales esté escrito como el NNAJ hara saber esto, a quién y cudl
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serd el marco de actuacion de los profesionales del establecimiento y, apegarse en lo posible a dichas

indicaciones.

v Ademas, se debe estar atento a necesidades de adaptacion de las reglas generales del aula que contribuyan a
una sana convivencia escolar, “no se puede tratar un problema de conducta si ocurre en un entorno
problematico”. En algunos casos, con ayuda de los estudiantes, se pueden publicar en muros de la sala, con
disefios creativos e inclusivos, reglas generales consideradas por todo el curso como las méas relevantes, que

permitan ser usadas como recordatorios de los comportamientos esperados.

3. Intervencion segun nivel de intensidad

Para el efectivo disefio y aplicacion de un plan de intervencién, es deseable partir por describir, en cada caso, lo
observable de las conductas de desregulacion emocional y conductual, evitar inferir o categorizar
anticipadamente respecto de sus causas 0 acerca del estudiante, agregando la observacién descripcion de lo que
hacen las personas que estaban cerca antes y después de la aparicion de la DEC, ademas de identificar estimulos
externos o internos (sensaciones, recuerdos, emociones) que podrian desencadenarla, aumentarla o disminuirla.

En algunos casos sera posible identificar etapas de evolucién de la desregulacién emocional y conductual, o solo
la aparicion en diversos niveles de intensidad. Para efectos de organizacion de los apoyos, se describen tres

etapas por grado de intensidad de la desregulacion y complejidad de los apoyos requeridos.

Etapa inicial: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo

para si mismo/a o terceros.

v Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando a cabo la actividad; por
ejemplo, cuando reacciona con frustracion en alguna actividad artistica con témpera, permitir que utilice otros

materiales para lograr el mismo objetivo.

v En los méas pequefios pueden usarse rincones con casas de juego en donde permanezcan al detectarse la fase
inicial de la desregulacion y antes de su amplificacion en intensidad, y donde pueda recibir atencion y
monitoreo de un adulto hasta que se reestablezca a su estado inicial; permitirle llevar objetos de apego, si los

tiene.

v Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la estrategia de

apoyo inicial a la autorregulacion.

v Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado anticipadamente en

contratos de contingencia, que le faciliten el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente, por
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ejemplo, Biblioteca CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje); en este caso el contrato y su marco de
actuacion debe contemplar al encargado de la Biblioteca CRA. Ademas, se deben considerar factores como la
edad, situaciones de discapacidad fisica y/o intelectual, trastornos de salud mental u otros, en los apoyos que

pueda requerir durante el tiempo fuera del aula.

v Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, por su edad u otras razones, requiere
compafiia de la persona a cargo, esta puede iniciar contencion emocional-verbal, esto es, intentar mediar
verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que est& ahi para ayudarle y

que puede, si lo desea, relatar lo que le sucede, dibujar, mantenerse en silencio o practicar algun ejercicio.

Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios
cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.

No responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta la agitacion
motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompaiiar” sin interferir en su
proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectle algin ejercicio,
pues durante esta etapa de desregulacién el NNAJ no estd logrando conectar con su entorno de manera
esperable.

Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad y caracteristicas del estudiante, para esta

etapa podrian ser:

v Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio motriz (por ejemplo, una sala previamente

acordada que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

v Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de como se siente, con una
persona que represente algin vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a través de

conversacion, dibujos u otra actividad que le sea comoda.

v/ Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido.

Caracteristicas requeridas del ambiente en etapa 2 de desregulacion emocional y conductual:

v Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en un primer piso. Por ejemplo: sala de

recursos, sala sensorial, sala acondicionada.

v Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con estimulos similares a los
desencadenantes de la crisis de desregulacion (por ejemplo, imagenes, olores, que lo miren a los ojos

preguntandole por su estado).
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v Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros, piedras, palos,

otros.
v/ Reducir los estimulos que provoguen inquietud, como luz, ruidos.

v/ Evitar aglomeraciones de personas que observan.

Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 y 3 de DEC:

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacion de DEC, cada uno con diferentes
funciones: encargado, acompafante interno y acompafnante externo.

Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y acompafiante directo durante todo el proceso.
Es deseable que tenga un vinculo previo de confianza con el NNAJ y algin grado de preparacion. Para tal
efecto, varias personas deben contar con entrenamiento previo.

Para abordar una situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe comunicarse con un tono de voz
tranquilo, pausado y carifioso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calma y serenidad,
procurando no alterar mas la situacion. Si no logra afrontar apropiadamente la situacion desde el ambito
personal, es importante pensar en hacer un cambio de encargado/a, lo cual puede ser temporal, mientras se le
capacita, o definitivo.

Acompafiante interno: adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y encargado, pero a
una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion. Permanecera mayormente en silencio, siempre
alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y comprension.

Acompafiante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacion de
contencién; debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal segin corresponda (llamar por
teléfono, informar a directivos u otros).

Al finalizar la intervencion es deseable dejar registro del desarrollo en la Bitacora (Anexo propuesta de bitacora)
para evaluar la evolucion en el tiempo de la conducta del estudiante conforme a la intervencion planificada, asi
como el progreso en las capacidades y competencias de la comunidad escolar para abordar este tipo de
situaciones.

Es relevante que en el establecimiento educacional se cuente con un plan de autocuidado para profesionales que

trabajan con estudiantes de mayor desregulacién emocional y conductual.

Informacion a la familia y/o apoderada/o (etapa 2 y 3):
La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de dar aviso a la familia y apoderado/a.
Con la llegada de este, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se efectda la salida del acompafiante

interno, quedando encargado y apoderado/a en la tarea de
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“acompanar” al estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se encuentran dentro de un cuadro clinico o
de caracteristicas definidas, como por ejemplo, sindrome de abstinencia o del espectro autista, entre otros, los
procedimientos de aviso a apoderados y si este podrd o no hacerse presente, deben estar establecidas con
anterioridad en contratos de contingencia, donde se especifiquen las acciones y responsables del proceso,
medios por los que se informara al apoderado/a y la autorizacion de este/a para los mismos; dicha informacién
debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis de desregulacion.

En todos los casos, el equipo de la dupla psicosocial SEP o del Programa de Integracién Escolar,

PIE (conforme mejor se establezca en el establecimiento) en conocimiento del particular contexto familiar y la
condicion laboral y/o emocional del apoderado, orientara sobre la responsabilidad que debiera asumir en estos
apoyos, estableciendo siempre medios para mantenerle informado en el caso de DEC y del manejo que en el
establecimiento se esta desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacién y opinion del apoderado/a
en los aspectos que faciliten la mejor intervencion y el trabajo colaborativo.

Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener fisicamente al
estudiante:

Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio a si mismo o a
terceros, por lo que se recomienda realizarla s6lo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras
personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que
maneje las técnicas apropiadas: accién de mecedora, abrazo profundo. Para efectuar este tipo de contencion
debe existir autorizacién escrita por parte de la familia para llevarla a cabo, y solamente cuando el estudiante dé
indicios de aceptarla, ya que puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro.

Es de utilidad elaborar el Protocolo de contencién para cada estudiante y en cada situacion (sala de clase, recreo,
otro), de modo que se identifique su necesidad, con respeto a su dignidad. Se recomienda que sea elaborado en
conjunto por quienes intervengan con el NNAJ generando criterios consensuados, acompafiado por una bitacora
(ver Anexo) para mantener un registro de la evolucion de la conducta en el tiempo conforme a la intervencion
planificada. Algunos aspectos claves que debiera incluir el Protocolo son: situacion en la que es preciso su uso,
personal necesario y sus roles especificos, duracion de la contencion fisica, cuando y dénde dar por finalizado
su uso, como actuar después con NNAJ. En lo posible, incluir en su elaboracion un profesional de un organismo
externo colaborador, por ejemplo, profesionales del Ministerio de Salud del area de la salud mental o
supervisor/a de educacion especial de los Departamentos Provinciales de Educacion del MINEDUC, en especial
en la revision de las normas referidas al respeto a los derechos de los NNJA y sus implicancias éticas u otro.

En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud, para lo cual es relevante

que los responsables en el establecimiento puedan previamente establecer contacto con el centro de salud mas
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cercano, para definir de manera conjunta la forma de proceder y, en acuerdo con apoderado, la forma de
traslado, con apego a la normativa y a la seguridad de todas las partes involucradas.

Ademas de los posibles factores desencadenantes ya sefialados, en algunos casos dicha desregulacion emocional
y conductual puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos neurolégicos o psiquiatricos, de ahi la

importancia de la articulacion con la familia y los centros de salud.

* Importante en todas las etapas descritas: no regafar al estudiante, no amenazar con futuras sanciones o

pedir que “no se enoje”, no intentar razonar respecto a su conducta en ese momento.

* En situaciones donde existe alto riesgo para el/la estudiante o terceros, es importante coordinarse con equipo
médico tratante o efectuar derivacion a médico psiquiatra, para recibir el apoyo pertinente y orientaciones de
acciones futuras conjuntas, ya que pueden existir diagnosticos concomitantes que requieren de tratamiento

médico y/o de otros especialistas.

4. Intervencion en la reparacion, posterior a una crisis de desregulacion emocional y conductual en el

ambito educativo

Esta etapa debe estar a cargo de profesionales especialistas capacitados, por ejemplo, integrantes del equipo PIE.
Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber al estudiante que todo
estd tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la situacién y solucionarla, asi como

evitar gque se repita.

v Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen
desencadenar en una desregulacion. A la vez, informarle que dispondra de profesionales de apoyo para ayudarle
a poner en practica estos acuerdos, y que pueda expresar lo que le molesta o requiere (sin DEC) o logrando un
mayor autocontrol de la situacion. Sefialar que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se

comprende que para él/ella es una situacion que no desea repetir.

v’ Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos
y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo
las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de

convivencia del aula y establecimiento.
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v Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia de nuestras acciones
y el reconocimiento y expresién de emociones. Para ello, se pueden utilizar apoyos visuales, como dibujos de lo

ocurrido o historias sociales, tipo comics, u otras adecuadas a cada individuo.

v Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un momento en que el
estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos, horas, incluso, al dia siguiente de la
desregulacion. Sin embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo de accion el tiempo y la persona
encargada para el apoyo en esta fase. No se debe apresurar este proceso. Se debe incluir dentro del ambito de
reparacion al curso, docente o a cualquier persona vinculada con los hechos. No solo quien se desregula necesita
apoyo y ayuda; su entorno, que se transforma en espectador silencioso de estas situaciones, también requiere

contencion y reparacion.

v La propia reparacion de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacion emocional y
conductual deben ser considerados en un disefio de intervencién a mediano plazo (mas alla de la contencion
inicial), que incluya un analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida general del estudiante y el

desarrollo de habilidades alternativas. Asi, en la linea de la propia reparacion es relevante considerar:

v La ensefianza de habilidades alternativas, la que debe incorporar los siguientes criterios: que cumplan la
misma funcidén que la conducta de desregulacién emocional y conductual, que sea inicialmente facil, que
produzcan efectos inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos. Por ejemplo, para comunicar que
requiere un descanso, puede ser mas facil que el/la estudiante inicialmente levante la mano a que lo verbalice.
Esta conducta debe ser generalizada a otros contextos, en acuerdo con el/la estudiante y las personas que
correspondan en cada caso. Y en la medida que sea efectiva, ir enriqueciéndose en complejidad en base a las

potencialidades del estudiante y al consenso establecido en las normas de la clase.

v Para el caso particular de estudiantes con deterioro cognitivo muy severo, las intervenciones tanto a corto,

mediano como a largo plazo deben centrarse primordialmente en la modificacion de los entornos.

v La intervencion sobre la calidad de vida; una insatisfaccion amplia en la vida cotidiana es un factor que
puede contribuir a la aparicién y mantencion de estas conductas. Se requiere indagar sobre el bienestar personal,
la calidad de las relaciones con sus pares, con la familia, las oportunidades de participar en actividades

atractivas y significativas y lo que le gustaria hacer en comparacion con lo que cotidianamente hace.
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CAPITULO XVIII

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

DECRETO N° 67 EVALUACION

Articulo primero:

Art.1.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica
y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del

Ministerio de Educacion, en adelante la ley.
Art. 2.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el que los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y

promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
los alumnos/as puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar

decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite

transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de

Educacion.
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e) Promocion: Accién mediante la cual él o la estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al

curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion bésica.

3.) Definir criterios de evaluacion y promocién de manera objetiva y transparente, y como se informan a
los estudiantes.

3. a.- El establecimiento cuenta con periodo semestral de calificaciones.

3. b.- La escala de Evaluacion aplicada en el establecimiento corresponderd a las calificaciones de 2,0 a 7,0.
Utilizando conceptos de (Muy Bueno, Bueno, suficiente e insuficiente) en las asignaturas de Religion y
Orientacion.

3. c.- La escala de evaluacion que se aplicara en las evaluaciones formativas corresponda a: Logrado (6,0 - 7,0),
Medianamente logrado (5,9 a 4), Por lograr (3,9 a 3,1) y Por lograr 1 (3,0 a 2,0)

Nivel de Logro Concepto Descripcion Porcentaje  de | Calificacion
logro
Logrado L El/la estudiante demuestra que ha logrado alcanzar el | 85% -100% 6.0-7.0

desempefio declarado en el indicador de evaluacion,
evidenciando dominio de la habilidad cognitiva.

Medianamente ML El/la estudiante demuestra un logro parcial | 70%-84% 5.0-5.9
logrado (incompleto) del desempefio declarado en el indicador
de evaluacién, por lo tanto, manifiesta un desarrollo

préximo al dominio de la habilidad cognitiva.

Por Lograr PL El/la estudiante demuestra un escaso nivel de | 60% —69% 4.0-49
desempefio en referencia al indicador de evaluacién,
por lo tanto, manifiesta un desarrollo incipiente (que

empieza a manifestarse) de la habilidad cognitiva.

Por Lograr 1 PL1 El/la estudiante demuestra que no ha logrado alcanzar | 40%-59% 39-30
el desempefio declarado en el indicador de evaluacion,
por lo tanto, no hay evidencia del desarrollo de la

habilidad cognitiva.

Reprobado R El/la estudiante no presenta evidencia del desarrollo de | 0 - 3.9 29-20

la habilidad cognitiva

No Observado NO El/la estudiante no presenta evidencia del desempefio
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esperado que se manifiesta en el indicador de
evaluacion, por inasistencias prolongadas, lo que no
permite evaluar al estudiante.

3. d.- La calificacidn final anual de cada asignatura, debera expresarse en una escala numérica de 2,0 a 7,0, hasta
con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0, teniendo como exigencia un 60%.

3. e.- En los promedios semestrales y anuales, las notas finales NO se aproximan.

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las situaciones
especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme
a la normativa vigente.

-Las calificaciones deberan sustentarse en argumentos pedagogicos y se acordara la cantidad de ellas con el
profesor de asignatura y la jefe técnico de acuerdo con la planificacion semestral y/o anual, esto sera informado
oportunamente a los alumnos/as y apoderados.

-Las calificaciones parciales, son producto de las evaluaciones formativas informadas mensualmente a los
apoderados y estudiantes en todas las asignaturas y de las evaluaciones sumativas, que seran calendarizadas e
informadas a los apoderados y estudiantes con 10 dias de anticipacion, ademéas los estudiantes estaran en
conocimiento de las formas o tipos de trabajo que deben desarrollar para ser evaluados, tales como:

a.- Pruebas parciales: instrumentos de evaluacion escrita o habilidades y contenidos trabajados en clase. Los
resultados seran entregados a los alumnos/as con un plazo maximo de 10 dias habiles.

b.- Trabajo escolar: toda actividad factible de ser evaluada que sea realizada en horas de clases por ejemplo
interrogaciones clase a clase, desarrollo de guias, ejercicios, actividades propuestas, revisién de cuadernos,
controles escritos, etcétera.

c.- Trabajo préactico y/o investigacidn: toda actividad realizada en clases que genere un producto observable.
3.d.- Calendario de Evaluaciones: Todos los docentes, de acuerdo al calendario general del establecimiento,
deben desarrollar una calificacion sumativa mensual como minimo.

Estas evaluaciones sumativas corresponden a:

3.d1. Pruebas escritas, individuales y/o grupales, interrogaciones orales y/o escritas, trabajos de investigacion,
guias de trabajo, disertaciones, dramatizaciones, entre otras.

3.d2.Trabajo préactico que estan en relacion directa al OA de la planificacion curricular mensual.

3.d3. Sumatoria de evaluaciones formativas, lo que permite percibir al docente cuales son los OA logrados,
mediante: cuestionario (ticket de salida, revision de cuaderno, preguntas orales al término de la clase, preguntas

en relacion al desarrollo de la clase, ticket de salida y
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d3.1 Autoevaluacion que sera desarrollada por estudiantes al final de cada semestre para evaluar su proceso de
aprendizaje. El docente podré conversar en forma privada con el estudiante la autoevaluacién si determina que

no hay congruencia entre su autoevaluacion y el proceso pedagdgico realizado en clases.

Todas las acciones anteriormente sefialadas que corresponden a las evaluaciones del proceso de
ensefianza, seran informadas en reunion de apoderados a través de una circular informativa
considerando un margen entre 10 y 15 dias anteriores a las evaluaciones. Estas evaluaciones se realizaran
en el horario respectivo del curso.

La revision y correccion que el profesor hace de los instrumentos evaluativos deben ser conocidas por los

estudiantes, como del mismo modo la posibilidad de una retroalimentacion para mejorar los aprendizajes.

En caso de Copia en prueba calificada, Plagio o Sustraccion de un trabajo calificado:

a.- En caso de que un estudiante sea sorprendido cometiendo esta falta de copia; el profesor deberd someterlo a
una interrogacion Oral, sobre los mismos contenidos.

b.- En caso de plagio, los estudiantes involucrados deberén realizar nuevamente el trabajo fuera de jornada de
clases, con supervision de la profesora de asignatura.

c.- Si un estudiante sustrae el trabajo de otro y lo presenta como propio, debera realizar el trabajo fuera de la
hora de clases en biblioteca, debiendo ser entregado en la fecha que se indique por el profesor de asignatura.

d.- En los casos a, b y ¢, antes expuestos; los estudiantes s6lo podran aspirar en estas nuevas evaluaciones a la

nota 4,0. Como nota maxima de aprobacién.

Cada una de estas acciones es considerada falta en el reglamento de convivencia interno de la escuela, por
lo que ameriten sanciones y registro en la hoja de vida de los estudiantes.

Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir con una entrega de trabajos,
cuya fecha estaba previamente establecida teniendo este una causa justificada, el profesor registrara tal situacion
en la hoja de vida del alumno y se acordara junto a con el apoderado, la nueva fecha y lugar para rendir la
evaluacion.

Las causas justificadas para rendir evaluaciones pendientes:

a.-Licencia médica.

b.- Fallecimiento de algin familiar.

c. Situaciones catastroficas incendios inundaciones accidentes de transito etcétera.

d.- Alumnos nuevos o recién llegados.
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Los estudiantes que no asistan a pruebas calendarizadas sin justificativo médico, seran reprogramadas en una
nueva fecha (quedando registrado en el libro virtual en observaciones del estudiante y enviar comunicacién al

apoderado de la nueva fecha de evaluacion) de no cumplir seran evaluados con nota 2.0.

Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias asignaturas con y sin justificacion
médica por un tiempo prolongado (més de 20 dias), debe asistir el apoderado a la Unidad técnico pedagdgico, el
dia que el estudiante regrese para:

1.- informar el retorno normal a clases del estudiante y conocer fecha en que debe retirar el calendario de
evaluaciones pendientes, junto con los contenidos a evaluar donde estan las paginas de los textos escolares
congruentes con los OA de aprendizajes trabajados en las planificaciones.

2.- Las evaluaciones pendientes se desarrollaran después de una semana del regreso a clases del estudiante para
que cuente con el tiempo necesario para una retroalimentacion que le permita obtener un buen rendimiento.
Segun la cantidad de evaluaciones pendientes se determinara cuéntas evaluaciones por asignatura debera rendir.

3. e Entrega de Informes de Calificaciones:

Al finalizar cada semestre, se entregard en reunién de apoderados el informe impreso de las calificaciones
obtenidas por los estudiantes. La recepcién de esta informacion por el apoderado debe ser bajo firma, de no
asistir a retirar el informe de calificaciones, seré citado por el profesor jefe para entrega de este documento.

La entrega de calificaciones en cada semestre ird acompafada del informe de personalidad del estudiante, cuyo
propdsito es entregar una vision integral del estudiante.

Los informes de calificaciones deben contener una observacién, sugerencia o felicitacién con relacion al
rendimiento académico.

Los informes de calificaciones también incluyen el porcentaje de asistencia semestral del estudiante.

3. f Induccidn estudiantes nuevos

Los estudiantes nuevos que ingresan entre semestres, tendran una induccion de su profesor jefe, sobre contexto
escuela (dependencias, horario, profesores, entre otra informacion relevantes para el estudiante).

Los apoderados asistiran a entrevista con el profesor jefe, para explicar el contexto pedagdgico al que ingresa su

hijo o hija, quedando registrado en observaciones del libro virtual
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DE LA EVALUACION

Art. 4.- El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativa.
Art. 4

a) Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa parte del proceso de planificacion de los docentes, considerando la Unidad Planificada,
los objetivos de aprendizaje, los indicadores de evaluacion, estos ultimos permitirdn al docente determinar el
tipo de evaluacion formativa que desarrollaran, los resultados que se obtengan proporcionaran la informacion
necesaria con respecto al aprendizaje que estan desarrollando los estudiante, retroalimentar su proceso
pedagdgico, replantear estrategias metodolégicas, fortaleciendo el desarrollo de habilidades, destrezas y
competencia de estos.

Utilizando diversas metodologias y actividades, los docentes determinaran junto a la unidad técnica, el nimero
de evaluaciones formativas y qué se desarrollara en estas, informando a los padres y/o apoderados de las fechas
y contenidos de estas evaluaciones.

Las evaluaciones formativas, podran transformarse en una, dos 0 méas evaluaciones sumativas por asignatura y

semestre.

b) Evaluacién sumativa: Evaluacion sumativa se entenderd como el desarrollo de una o varias evaluaciones
formativas, que se traduciran a una evaluacién sumativa.

Las evaluaciones Sumativas estardn determinadas por el plan de estudios. Estas evaluaciones seran
calendarizadas por los docentes y comunicadas a los padres y estudiantes en calendarios con fechas y
contenidos por asignaturas.

Las evaluaciones sumativas permitiran generar informes semestrales y anuales de calificaciones entregadas al

término de cada proceso de evaluacién y anualmente significaran la promocion o repeticion de los estudiantes.

c) Diversificacion de la Evaluacion: Las evaluaciones Formativas y Sumativas consideran la diversificacion de
la evaluacion para responder a la diversidad en el marco de la inclusion, la forma en que se evalla, considerando
caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples, por esto, ambos tipos de
evaluaciones, deben considerar las orientaciones del Equipo de Integracién Escolar (PIE).  Siempre
considerando el curriculum nacional.

- Las evaluaciones sumativas y formativas, se revisaran y corregirdn en conjunto, propiciando la participacion
de los estudiantes, utilizando el error como oportunidad de aprendizaje, considerando este proceso como

retroalimentacion de la evaluacion y como parte importante del proceso de aprendizaje.
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Se sugiere que esta retroalimentacién se realice finalizada la toma de evaluacion durante la misma clase, a la

clase siguiente o bien en el momento de la entrega de la calificacion.

Art. 5- Eximiciones:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudios debiendo ser evaluados en
todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

- En los casos que se requiera, se deberan adaptar las evaluaciones de las asignaturas para que los estudiantes
puedan participar de los procesos evaluativos. Considerando que los padres en las asignaturas técnico artisticas
deberéan conocer las listas de cotejo o rubricas con que los estudiantes seran evaluados.

a) Exencion parcial: Se liberard al estudiante del desarrollo de alguna actividad de evaluacion de acuerdo a las
instrucciones de él o los especialistas médicos pertinentes por el tiempo determinado. Sin embargo, la emisién
del certificado no debe exceder el plazo de un mes. Una vez reincorporado el estudiante, la Unidad Técnico
Pedagdgica calendarizara las evaluaciones junto al profesor/a de la (las) asignaturas pendientes.

b) Exencion temporal: Corresponde a la exencién por un periodo de tiempo mayor a un mes en el cual por
prescripcion médica el estudiante no puede desarrollar actividad fisica o de otra naturaleza. Luego de terminado
este plazo, el estudiante se integrara regularmente, pudiendo ser calificado con el promedio de los 2 semestres.

La Unidad Técnica Pedagogica calendarizara con el profesor/a de asignatura las evaluaciones pendientes.

DE LA CALIFICACION

Art. 6. Proceso de certificacion de estudios.

Segun articulo 3 letra e. Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de
cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica

Art. 7.- Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. Se califica con conceptos (MB, B, S, 1).

7.a. La calificacion de la asignatura de inglés de 1° a 4° no incide en el promedio final anual ni en la promocion

escolar de los estudiantes.

Art. 8.- La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica de 2.0

a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.
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Art. 9. 1 La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con
la planificacién que para dicha asignatura o moédulo realice el profesional de la educacién.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacién a los alumnos, sin perjuicio
de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este reglamento.

Las calificaciones semestrales se dividiran en las acordadas entre el docente y la Unidad Técnico Pedagdgica de
los objetivos trabajados en la planificacion, considerados relevantes en los procesos de aprendizajes.

9. 2 Se podrén realizar 2 evaluaciones a los estudiantes el mismo dia, siempre y cuando éstas correspondan a
una asignatura de contenidos principales y otra de contenidos artisticos.

9. 3 Los estudiantes que lleguen durante el afio académico y que traigan notas , el docente tendra un plazo
de 5 dias hébiles para consignarlas al libro virtual.

Considerando que los estudiantes no traigan calificaciones se vera caso a caso para resolver en la Unidad
Técnica Pedagogica.

DE LA PROMOCION.

Art. 10.- 1. En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las

asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de asistencia, en relacion a la cantidad de dias trabajados en el afio.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la

cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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Art. 10.- 2 El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Se consideraran para estos efectos;

Los estudiantes que presentan licencias médicas prolongadas.

Estudiantes que presenten situaciones familiares especiales comprobadas.

Situaciones emergentes de salud, comprobables.

Considerando que el rendimiento escolar del estudiante cumpla con los requisitos de aprobacion antes
sefialados.

Art. 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a
través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura gque ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho anélisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que

ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podréa ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocidén o repeticion de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada

afio escolar.
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Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.

Criterios para considerar con los estudiantes que presentan riesgos de repitencia, seran:

Plan de Acompafiamiento: considera a los estudiantes que reprobaron el afio anterior, estudiantes que logran
pasar de cursos con calificaciébn minima de aprobacidon estudiantes que durante el primer semestre presentan
promedios que ponen en riesgo la repitencia del afio escolar, estudiantes que durante el primer semestre
presentan una asistencia menor al 85% Yy estudiantes que presentaron menos de un 85% de asistencia en afio
anterior. Para ello se genera un plan preventivo durante el primer y segundo semestre que considera su
desarrollo psico emocional y pedagdgico, el compromiso de su familia y el cumplimiento de un plan que el
colegio y los profesionales determinan para la superacion del estudiante.

Los estudiantes que se ausenten de clases por periodos prolongados, o que requieran una finalizacion anticipada
del afio escolar, o presenten situaciones de embarazo, la escuela elaborard un plan para enfrentar estas

situaciones especiales.

11. 1 Ante la decision de promocién o repeticion de alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién
antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente.

Se solicitara realizar un informe al profesor Jefe y otros profesionales que participan del proceso de aprendizaje
del estudiante.

Considerando parte de este informe las actividades formativas que el estudiante desarrollard en plazos
determinados por el equipo de aula.

11.2 Elaboracion de Informe de alumno, definiendo criterios y manteniendo a resguardo de la informacion del
caso. Se debe considerar:

Progreso de aprendizaje del alumno.

Brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso y su consecuencia en
continuidad de aprendizajes.

Definir como se tomara decision de repitencia o promocion: considerar situacion socioemocional en la
definicion.

11.3 El plazo para la definicion de la situacion final de Promocion o Repitencia del estudiante serd de una

semana habil de presentado el caso.

Art. 12.- El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el

articulo anterior, hayan o no sido promovidos.
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Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

12.1 Las estrategias definidas por el establecimiento para los estudiantes en situaciones especiales, Considera:
Generar el expediente del alumno en conjunto con Unidad Técnico Pedagégica y convivencia escolar (situacion
pedagdgica y emocional del estudiante)

Debe considerar autorizacion de apoderados para generar plan de acompafiamiento al estudiante.

Elaboracion de plan de acompafiamiento generado por los docentes y profesionales no docentes que atenderan al
estudiante.

Carta compromiso de los padres en apoyo al Plan de Acompafiamiento al estudiante.

En caso de que un apoderado no se presente a firmar dicho compromiso, o que no esté de acuerdo con él; el

estudiante no recibira los apoyos en las acciones programadas en dicho plan.

Art. 13.- La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique
las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en
gue esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de

disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Anualmente el Establecimiento informara anticipadamente la fecha en que se hara entrega a los apoderados de:

Certificados de estudio, informe de personalidad e informes al hogar de educacion Parvularia.

Art. 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un
mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion bésica, sin que por esa causal le

sea cancelada o no renovada su matricula.
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DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

Avrticulo 16°.

El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-
pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas
miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6rgano
que canalice la participacion de la comunidad educativa seré el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentard una propuesta de
Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con
lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

Art. 17.- El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, serdn informadas a la comunidad escolar mediante
comunicacién escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el

Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Art. 18. a Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir y
acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus précticas evaluativas y de ensefianza, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del
Ministerio de Educacion.

18. a. 1.- Los docentes cuentan con dos instancias de tiempos y espacios para trabajar de manera colaborativa,
donde acuerden criterios de evaluacion y definan qué tipos de evidencias son las mas relevantes para la
asignatura o modulo que imparten.

-Estas son reuniones de equipos de aula (Docente, profesional de PIE), con tres horas cronolégicas para el
desarrollo del trabajo colaborativo, trabajando en reuniones semanales con los docentes por asignaturas.
-Horarios de libre disposicion de los docentes dentro de su carga horaria para trabajar con la Jefa de Unidad
Técnica Pedagdgica.

- Reuniones de departamento por asignatura y niveles.
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18. a. 2.- Los docentes cuentan con instancias, tiempos y espacios para que los docentes puedan reflexionar
constantemente sobre los procesos evaluativos que estan implementando, respecto de su pertinencia,
suficiencia, variedad, diversificacion, capacidad para motivar a los estudiantes y promover aprendizajes:

- Horas de reflexidn pedag6gica, bimensuales, finalizando cada unidad programatica.

-Horas de retroalimentacion del acompafiamiento al aula, dos instancias por semestre.

b) Disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion formativa.

18. b. 1.-Las estrategias institucionales para promover y fortalecer la evaluacion formativa corresponden a las
planteadas en la planificacion docente de las asignaturas: Corresponden a los objetivos de aprendizaje de los
cuales se derivan los indicadores de evaluacion, los que a su vez, permiten plantearse la evaluacion formativa a
aplicar en el proceso de ensefianza aprendizaje, monitoreando y retroalimentando el proceso.

18. b. 2.- El rol que le compete al equipo técnico pedagdgico y a los docentes, en el fortalecimiento de la
evaluacion formativa:

-Es incentivar la evaluacion formativa para comprometer el aprendizaje de los estudiantes.

- Utilizar los resultados de esta Evaluacién formativa para monitorear permanentemente el proceso de
Aprendizaje.

- Permite modificar y replantear el proceso de ensefianza.

- Considerando en estas evaluaciones técnicas, instrumentos y/o actividades que puedan ser evaluadas.

C Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor

manera a la diversidad de los alumnos.

18. c. 1 Los lineamientos institucionales, que indican cémo los docentes del establecimiento diversificaran la
evaluacion, en orden de abordar la diversidad de los estudiantes, seran:

Los docentes no podran desarrollar evaluaciones que no estén en coherencia con la unidad de aprendizaje
planificada, todas las evaluaciones deberan ser revisadas por la unidad técnico pedagdgica y contar con las
observaciones de los docentes del programa de integracion escolar. Considerando las diversas necesidades
educativas de nuestros estudiantes.

18. d. Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacién final anual de los

alumnos en las asignaturas y mddulos sea coherente con la planificacion que para dicha asignatura o

modulo realice el profesional de la educacion, incluyendo la determinacion de si se realizard 0 no una

evaluacion final y en qué asignaturas o mddulos. El establecimiento no considera ponderacion de las

evaluaciones finales.
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18. d. 1.- Se determinara que la forma de calificar corresponde a evaluaciones Formativas y sumativas las que
deben corresponder a la unidad didactica planificada por el docente. De esta forma se asegura que la calificacion
final anual corresponda al resultado de los promedios obtenidos durante el afio escolar.

18. d. 2.- En el establecimiento, para la evaluacién final, se consideraran la sumatoria de los promedios del
primer semestre y segundo semestre para determinar la nota final del afio, considerando que existirdn procesos
especiales cuyas evaluaciones serdn determinadas por la unidad técnico pedagdgica y los docentes de
asignatura.

18. e. Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven calificacion, sus

requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas.

18. e.1.-Los criterios o0 requisitos que se consideraran para determinar si un estudiante debe o puede eximirse de
alguna evaluacién calificada corresponden a:

a.- Ningun estudiante podra ser eximido de una calificacién planificada en cualquier asignatura del plan de
estudio.

b.- En caso de que el estudiante no pueda rendir una evaluacion planificada, se realizaran las adaptaciones
pedagdgicas, curriculares o didacticas segun la asignatura para que el estudiante pueda responder a la
evaluacion.

Los casos que se consideran son:

a.- Licencia médica.

b.- Fallecimiento de algln familiar.

c.- Situaciones catastréficas; incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.

d.- Alumnos nuevos o recién llegados.

18. e.2.- Todos los estudiantes considerados en el articulo anterior, podran contar con la posibilidad de rendir
una evaluacién recuperativa, acordada entre Unidad Técnico Pedagdgica, los docentes y apoderados, en un

periodo maximo de 10 dias hébiles de la incorporacion del estudiante a clases.

a.- La evaluacién recuperativa corresponde al instrumento que debe contestar el estudiante al faltar a la
evaluacion planificada, considerando la entrega de las habilidades y contenidos a evaluar.
b.- Esta evaluacion recuperativa se llevara a cabo la semana siguiente en que se determine el calendario de

evaluaciones recuperativas.

18. f. La definicidn del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas del plan de

estudio.
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18. f. 1 El establecimiento registra sus calificaciones, de la siguiente forma:

a.- Se registran las calificaciones de todas las asignaturas en el libro de clases virtual, quedando el registro de las
fechas y los OA evaluados, consignados en el registro de actividades de cada asignatura.

b.- Se registraran los promedios obtenidos por cada estudiante en el libro de clases virtual, en cada asignatura al
término del semestre.

c.- Se ingresaran las calificaciones en el sistema de la plataforma virtual, la que arroja automéaticamente los
promedios e informes de calificaciones.

d.- Se cuentan con 10 dias habiles para consignar los resultados de todas las evaluaciones, en el libro de clases

virtual y comunicar a los estudiantes.

g. Los criterios para la_promocion de los alumnos, incluyendo los requisitos y modos de operar para

promover alumnos con menos de 85% de asistencia a clases.

18. g.1.- El establecimiento define los criterios para que los alumnos sean promovidos al curso siguiente en linea
a lo dispuesto en el Articulo 10 del Decreto 67/2018:

a.- Criterios de calificaciones para la promocion del estudiante. “La calificacion obtenida, representara el logro
de los objetivos de aprendizaje”. Seran promovidos los alumnos que:

Los estudiantes que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.

Los estudiantes gue, habiendo reprobado una asignatura del plan de estudio, su promedio final anual sea como
minimo 4,5, incluyendo la asignatura reprobada.

Los estudiantes que, habiendo reprobado dos asignaturas del plan de estudio y que su promedio final anual sea

como minimo 5,0, incluidas las asignaturas reprobadas.

18. g.2.- El establecimiento define los requisitos y modos de operar que se utilizaran para promover a
estudiantes con un porcentaje menor al 85% de asistencia;

Seran promovidos:

a.- Los estudiantes que presenten un porcentaje menor del 85 % de asistencia que cuenten con licencias médicas
prolongadas y debidamente presentadas.

b.- Los estudiantes que presenten un porcentaje menor del 85 % de asistencia y que acrediten situaciones
familiares especiales comprobables.

c.- Aquellos estudiantes que presenten un porcentaje menor del 85 % de asistencia por problemas emergentes de
salud, comprobables con certificacion médica.

d.- En caso que los estudiantes que no puedan ser promovidos por contar con 85 % de asistencia y que

mantengan calificaciones que les permitan pasar de curso (promedio superior a 5,0), podrén apelar al director
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con carta al consejo de profesores, donde intervendran los profesores de asignatura en consejo especial. La

respuesta se entregara al apoderado en un plazo de 5 dias habiles desde la fecha de entrega de la apelacién.

18. H) Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocion durante el afio

escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de
clases por tiempos prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos
individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certamenes nacionales o internacionales en el

area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros.

18. h.1.-El establecimiento define los criterios institucionales para la resolucion de situaciones especiales de
evaluacion y promocion:

a.- Situacion de embarazo, cierre del afio escolar con un semestre rendido aprobado. En caso que el semestre
rendido se repruebe, la estudiante en condicién de embarazo o maternidad, tendrd la posibilidad de rendir
evaluaciones complementarias para aprobar su afio académico.

b.- Certamenes deportivos nacionales e internacionales; aprobara su afio escolar cursando un semestre aprobado,
de no lograrlo, se le brindaran las posibilidades de mejorar sus calificaciones desarrollando evaluaciones
complementarias.

c.- Situaciones de ausencia prolongadas por enfermedades, se cierra el afio escolar con un semestre rendido, o
con un minimo de dos calificaciones por semestre en cada asignatura.

d.- En casos especiales como los sefialados anteriormente, podran aprobar su afio escolar considerando haber
rendido un semestre aprobado de no ser asi, se entregaran la posibilidad de rendir evaluaciones complementarias
para aprobar su afio escolar.

i) Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de
aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados.

El establecimiento define procedimientos, plazos y recurrencia de como se comunica el proceso, progreso y
logro de aprendizaje a los alumnos y apoderados:

a.- Entrega de informes de avances de calificaciones en reunion de apoderados 2 veces por semestre.

b.- Dicho informe se entrega al apoderado.

c.- El informe sera entregado de forma impresa, junto con el porcentaje de asistencia.

J. Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexion y toma de

decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y

los logros de aprendizaje de los alumnos.
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1.- El establecimiento define instancias, tiempos y espacios para analizar y reflexionar sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes entre docentes, directivos, profesionales especialistas de los
PIE, ayudantes o asistentes y otros profesionales:

a.- Reflexiones pedagdgicas una vez por semana.

b.- Consejos disciplinarios y de evaluacidn; una vez por semestre.

C.- En caso de ser necesario, se realizaran reuniones interdisciplinarias extraordinarias.

18. k) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de decisiones de promocién y

las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico, sefialadas en el articulo 12 de este

reglamento.

18. k.1.- El establecimiento define los criterios que se consideraran en el analisis de la situacion de los
estudiantes que no son promovidos automaticamente en linea a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto
67/2018:

a.- Haber reprobado tres o mas asignaturas del plan de estudio.

b.- Presentar brecha de aprendizaje significativa con respecto a su grupo curso.

c.- Estudiantes que posean menos del 85 % de asistencia anual, que no fueron debidamente justificadas.

d.- Estudiante que, a pesar de contar con plan preventivo, no logra obtener los resultados que permitan su
promocién escolar.

18. k.2.- El establecimiento define la forma en que se desarrollara el proceso de discusion y andlisis, para
determinar si el estudiante (art. 11) serd promovido o repetira el curso: quiénes participaran, en qué momentos y
de qué forma:

a.- Reuniones interdisciplinarias con especialistas del programa de integracion y todos los profesionales que han
atendido al estudiante.

b.- Consejo final de evaluacion y disciplina del afio escolar.

18. k.3.- El establecimiento define de qué formay en qué plazo se comunicara la decision final al estudiante y a
su madre, padre o apoderado:

a.- Profesor Jefe comunica esta decision en reunion extraordinaria con apoderados involucrados.

18. k.4.- El establecimiento define el procedimiento que permite las medidas de acompafiamiento pedagdgico a
los estudiantes que son o no promovidos, el que debe considerar la autorizacion de apoderados:

a.- Generar un plan de acompafiamiento al o los estudiantes que lo requieran.

b.- El Plan debe ser conocido y autorizado por el apoderado y el estudiante, a través de la firma de una carta de
compromiso.

c.- El plan de acompafiamiento ser4 monitoreado por jefe de UTP, Profesor Jefe y Profesor PIE si corresponde.
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Los estudiantes que reprueban el afio escolar y todos aquellos que presentaron promedios insuficientes
(Matematicas, Lenguaje, Historia y Cs. Naturales, etc), pero que logran pasar de curso; sus apoderados deberan
firmar un compromiso de acompafiamiento para reforzar aquellas competencias que no fueron logradas por

estos estudiantes el afo anterior.

I. Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en
casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en estos casos,

deberan encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

18. | 1.- El establecimiento define medidas que se consideraran para obtener informacion fidedigna sobre el
aprendizaje en casos de plagio o copia:

a.- En caso de que un estudiante sea sorprendido cometiendo esta falta de copia; el profesor deberd someterlo a
una interrogacion Oral en el mismo instante, sobre los mismos contenidos.

b.- En caso de plagio, los estudiantes involucrados deberan realizar nuevamente el trabajo fuera de jornada de
clases, con supervision de la profesora de asignatura.

c.- Si un estudiante sustrae el trabajo de otro y lo presenta como propio, debera realizar el trabajo fuera de la
hora de clases en biblioteca, debiendo ser entregado en la fecha que se indique por el profesor de asignatura.

d.- En los casos a, b y ¢, antes expuestos; los estudiantes s6lo podran aspirar en estas nuevas evaluaciones a la
nota 4,0. Como nota maxima de aprobacién.

e.- El uso de aparatos celulares, Tablet o computadores personales, estan prohibidos durante el desarrollo de una
evaluacion escrita tipo prueba. Considerando que su uso puede ser determinado como apoyo a la evaluacion que

se desarrolle.

Cada una de estas acciones es considerada falta en el reglamento de convivencia interno de la escuela, por
lo que ameritan sanciones y registro en la hoja de vida de él o los estudiantes.

Art. 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas,
no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa,

conforme a la normativa vigente.
19.1) Todos los estudiantes de la Escuela Club Hipico tienen derecho al mismo sistema de evaluacion; en cuanto

que: “Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las

situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no
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podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a
la normativa vigente”.

Art. 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la
némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la
cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de
las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

20.1. El colegio Club Hipico se adscribe a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 67

Art. 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

21.1 El colegio Club Hipico se adscribe a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 67.

Art. 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del
servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos,
el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia,
arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar,
entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran sélo el
tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si

hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

22.1 El colegio Club Hipico se adscribe a lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 67.

Art. 23.- Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocién escolar no previstas en el presente
decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En contra de

esta Ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.
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23.1 El colegio Club Hipico se adscribe a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 67.

Art. 24. La Subsecretaria de Educacion mediante resolucién podra elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacidon, Calificacién y Promocion, a las que
los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

24.1) El colegio Club Hipico se adscribe a lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 67

Avrticulo segundo:

Deroguese los decretos exentos N ° 511 de 1997, N © 112 de 1999 y N ° 83 de 2001, todos del Ministerio de
Educacion.

Articulo transitorio:

Los establecimientos educacionales deberan ajustar sus correspondientes reglamentos de evaluacién,

calificacién y promocion a las normas minimas establecidas por el presente decreto, al inicio del afio escolar.

CAPITULO XIX

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 2023

MARCO GENERAL DE ACCION

El presente Manual sintetiza los lineamientos mas importantes del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE),
como marco global de accion frente a los distintos eventos que como institucion podamos enfrentar y que
pudiesen poner en peligro la integridad fisica de los integrantes de la comunidad educativa Escuela Club Hipico.
Sobre la base de las metodologias y procedimientos que aqui se expresan, se genera el presente instrumento que

debera ser permanentemente actualizado y perfeccionado por los responsables.

FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
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El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente, mediante la cual se
logra una planificacidn eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto, adaptable a las
particulares realidades de riesgos y de recursos del establecimiento educacional.

Se deberan conocer, aplicar y evaluar las normas de prevencién y seguridad en todas las actividades diarias, lo
gue ayudara Y facilitara el control de riesgos a los cuales esta expuesta constantemente la comunidad escolar.
La difusién e instruccion de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta

interpretacion y aplicacion.

OBJETIVOS:

1. Generar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad
colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a la comunidad educativa, un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

3. Constituir un modelo de proteccién y seguridad, replicable en el hogar y en el entorno al colegio.

4. Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y ocupantes del recinto
educacional.

5. Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir los
integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.

6. Proporcionar a quienes integran la Comunidad Educativa un efectivo ambiente de seguridad mientras

cumplen con sus actividades formativas.

EXIGENCIAS BASICAS DE LA PROPUESTA

1. Considerar los riesgos de nuestro centro educativo y de su entorno.

2. Ser entrenado periddicamente, monitoreando la efectividad de la respuesta, corrigiendo y actualizando
regularmente los protocolos que se encuentran en el presente manual.

3. Tener presente las evaluaciones y sugerencias realizadas por la Mutual de Seguridad.

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ACCIDENTES A LOS ESCOLARES.

Medidas de Seguridad que debe mantener el estudiante entre su casa y la escuela.

e Salir oportunamente para evitar transitar de manera descuidada por las calles.

e Evitar distraerse en el camino.
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e Mantener siempre una actitud responsable y cumplir las normas que rigen el transito.
e Prescindir hablar con desconocidos ni aceptar dulces u obsequios de parte de estos.
e Cruzar la calle sélo en esquinas, mirando para ambos lados, evitando cruzar a mitad de cuadra.

e Si debe usar locomocidn colectiva, esperar en los paraderos autorizados, por ningin motivo viajar en la

pisadera de los buses.
e Nunca bajar las escaleras corriendo y en forma descuidada.
e Evitar correr por los pasillos, salas de clases, y lugares himedos o sefializados.

e Evitar apoyarse en las ventanas, ni asomar el cuello por éstas, por el peligro de caer, como tampoco lanzar

objetos al exterior.

e Prescindir de jugar con objetos corto-punzantes o contundentes, como por ejemplo: reglas metalicas, palos,

piedras, etc., con los cuales pueden herir a sus compafieros o a si mismo.
e No introducir objetos a la boca (lapices, bolitas, monedas, etc.)

e Si se siente enfermo, avisar inmediatamente a su profesor, inspector o asistente para ser derivado a

enfermeria.

e Evadir la imitacion de golpes o luchas mostradas en TV, peliculas o aprendidas en talleres.
e Evitar jugar en las escaleras y menos por la parte externa ni en las barandas.

e No colgarse de arcos ni rejas.

e No jugar en el tercer piso, mas aun durante dias de lluvia.

e Evitar jugar en jardineras y sus rejas respectivas.

Durante la clase de Educacion Fisica, se daran instrucciones para evitar accidentes o lesiones; por lo tanto, el
profesor a cargo de la asignatura, tendra la obligacién de mantenerse informado y llevar a cabo el Protocolo
de Précticas para Evitar Accidentes en Educacion Fisica. Para lo cual, sera estrictamente necesario que cada

estudiante presente un Certificado Médico que acredite su buen estado de salud.

Anexo extracto Normas para una Buena Convivencia

Art. N° 12.-Protocolo interno para casos de accidentes o enfermedades en la Escuela Club Hipico.
Obijetivo: Atender en forma oportuna a alumnos y/o funcionarios con el propésito de entregar primeros

auxilios y derivaciones a servicios de urgencia si fuese necesario.
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Con el propoésito de dar cumplimiento a todas las normativas que se deben tener presente en un accidente
escolar, tanto en la atencién de nuestros alumnos como en el resguardo del personal del Colegio, se establece el
siguiente procedimiento ante un accidente que pudiera ocurrir a algun estudiante, debiendo tener presente que
para que éste sea cubierto por el Seguro Escolar, de acuerdo al Decreto Supremo N° 313, del 12 de Mayo de
1973, la atencién primaria debera realizarse en un Centro Asistencial perteneciente al Servicio Nacional de
Salud. Cualquier atencion en otro establecimiento implica la pérdida de inmediato de la cobertura del Seguro
Escolar.

Nuestro colegio cuenta con un Técnico en Enfermeria e Inspectoria encargada para la supervision de los
alumnos, especialmente en los recreos en donde los estudiantes estdn mas propensos a sufrir algin tipo de
accidente. Asimismo, dispone de una Sala de Primeros Auxilios con los insumos bésicos. Los funcionarios que
pertenecen a estos departamentos antes mencionados han sido capacitados en atencién primaria con cursos de
primeros auxilios dictado por la Mutual de Seguridad, encontrandose en condiciones de otorgar estas asistencias
bésicas a los estudiantes que lo requieran.

Medidas de seguridad en clases de Educacion Fisica

El apoderado debe firmar autorizacion de actividad fisica para el estudiante, en el caso de restriccion o
eximicion se debe adjuntar certificado médico.

El docente debe entregar las instrucciones de actividades dentro de la sala de clases, ademas recordar las

medidas de seguridad, debiendo quedar consignado en el leccionario del libro de clases.

1. Dentro de la Sala de Clases.

1.1. El uso correcto de la mascarilla.

1.2 No correr ni jugar dentro de la sala.

1.3 No subirse a mesas y sillas.

1.4 Utilizar de manera correcta el material escolar.

1.5 Uso correcto del alcohol gel.

2. En el patio, durante la clase.

2.1. Lavado de manos antes de comenzar la clase y una vez terminada esta.
2.2. Mantenerse en el area designada para el desarrollo de la clase.
2.3. Seguir las instrucciones de la actividad.

2.4. No jugar en los arcos (colgarse, balancearse).

2.5. Utilizar de manera correcta el material deportivo.

2.6. No jugar ni correr dentro de los camarines.

2.7. No lanzar agua al piso de camarines ni pasillos.
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2.8. No utilizar aros, collares, piercing durante el desarrollo de las actividades.

Normas De Asistencia Médica

Para una buena asistencia médica, es necesario que el apoderado tenga presente la importancia de mantener sus
datos al dia (direccién y teléfono), asi como la informacion sobre enfermedades y/6 medicamentos del pupilo.
Es importante también aclarar que los Inspectores de Patio, Profesores y Auxiliares de Aseo les estd
absolutamente prohibido la administraciéon de medicamentos de cualquier tipo, sin embargo, en caso de
accidentes s6lo procederan a derivar a los estudiantes a sala de Primeros Auxilios, donde recibiran la atencion
de la Técnico en Enfermeria, quien realizara los siguientes procedimientos:

1.- Curaciones menores.

2.- Aplicacion de gel de uso externo para el alivio de inflamaciones.

3.- Inmovilizacion previa al traslado de un accidentado hacia centros especializados por parte del apoderado o
tutor legal

4.- Maniobras de resucitacion cardio-respiratoria.

* La Técnico en Enfermeria no estd autorizada para administrar algin medicamento a los estudiantes,
estos deben ser dados en el hogar por el apoderado responsable.

* Ningun funcionario de la comunidad educativa (profesor, enfermera, asistente etc.) estd autorizado a
trasladar a un estudiante a un centro asistencial

Tipos De Accidentes:

Existen tres tipos de accidentes que pueden sufrir los alumnos durante la jornada escolar, todos los cuales son

evaluados por el Inspector de turno que se encuentre presente, quien lo derivara a la sala de Primeros Auxilios.

Accidente Leve Sin Llamado al Apoderado:
Es el accidente que requiere atencion en la Sala de Primeros Auxilios, pero que es de caracter leve, pues no
existe herida o golpe que comprometa el buen estado general del alumno. Normalmente se supera con unos

minutos de descanso ¢ con un pequefio masaje.

Accidente Leve Con Llamado al Apoderado:
Es el accidente que requiere atencién en la Sala de Primeros Auxilios, pero que es de caracter leve, pues no
existe herida o golpe que comprometa el buen estado general del alumno. Normalmente se supera con unos

minutos de descanso 6 con un pequefio masaje.
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Accidente Grave Con Llamado Al Apoderado Y/O Ambulancia:

Es el accidente que requiere atencién inmediata de un centro asistencial. Las personas que se encuentran cerca
del accidentado al momento del accidente, deben llamar de inmediato a la Técnico en enfermeria o Inspector de
Patio presente, quien tomara las medidas para su primera atencion. En caso de golpes o heridas en la cabeza,
espalda u otras consideradas graves, el accidentado no debe ser movido del lugar. Debera ser recogido
directamente por un Servicio de Ambulancias, para evitar movimientos inadecuados que podrian agravar al
afectado. Durante la espera, debe ser cubierto con una frazada y no debe utilizar almohada.

Si el golpe o herida lo permite, el accidentado sera trasladado en camilla a la enfermeria del colegio y se le
aplicara cuello ortopédico, si es necesario.

La Técnico en Enfermeria es quien toma el control del herido, se informara de los datos esenciales del accidente
(hora, lugar, causa, sintomas), aplicara la atencion primaria y llamard a su apoderado para informarle la
situacion y le consultara respecto a la forma de traslado del accidentado. El apoderado debera indicar si retirara
personalmente al alumno o si el colegio debe Ilamar a un Servicio de Ambulancia para que lo traslade al centro
médico indicado por éste, siendo especifico con el servicio que desea contactar. En caso que este servicio de
urgencia impligue un costo, sera el apoderado quien debera hacerse cargo de éste.

En caso de que sea imposible la comunicacion con el Apoderado del estudiante afectado, el colegio estara
obligado a contactar a Carabineros de Chile, quien serd la institucion idénea para acercarse al hogar del nifio o
nifia y dar aviso de la situacion ocurrida en el establecimiento. En caso de no poder contactarse mediante esta
entidad, se dejara una constancia (en Carabineros de Chile), evidenciando que se hizo todo lo posible por

establecer contacto con el Apoderado, y se tomaran las decisiones pertinentes al caso.

Procedimiento Frente A Un Accidente:

Al tener conocimiento de un alumno accidentado, se adoptara el siguiente procedimiento:

1.-La Técnico en Enfermeria teniendo conocimiento del accidente, debera llamar inmediatamente al hogar del
accidentado para que se presenten en el establecimiento a retirar al alumno o, de acuerdo a la gravedad del caso,
acompafiarlo al Hospital o Centro Asistencial mas cercano, para luego derivarlo a otro Centro Médico que
disponga el familiar.

2.- El accidentado seré atendido en la sala de Primeros Auxilios o en el lugar del accidente y se le mantendra
ahi hasta su traslado.

3.- El personal del colegio no estd autorizado para trasladar enfermos o accidentados en sus vehiculos
particulares, por el riesgo que este hecho encierra, especialmente con la manipulacion indebida del accidentado.
4.- La Técnico en Enfermeria emitira el formulario de Seguro Escolar en caso de que los padres decidan hacer
uso de él.

5.- El colegio llamard a la ambulancia si el caso lo requiere previamente con la autorizacion del apoderado.
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6.- La responsabilidad del colegio en un caso de accidente, llega hasta el momento en que el estudiante quede a
cargo del apoderado o adulto responsable.

7.- En caso de que ocurriera un accidente en el trayecto de la casa al colegio, o viceversa, sera responsabilidad
de los servicios de emergencia atender a los afectados. En ninguln caso, los estudiantes involucrados deberan

volver al Establecimiento Educacional.

En Caso de Enfermedad:

Todo estudiante que durante la jornada escolar muestre sintomas de enfermedad (dolores o malestar), sera
evaluado por la Técnico en Enfermeria con un pase del Profesor Jefe o de asignatura que corresponda. Si el
malestar o dolor requiere de medicamento, reposo o atencién de un especialista, se llamaré a su Apoderado para
que lo retire desde la sala de primeros auxilios.

¢ Cudl es el servicio de ambulancia apropiado para cada accidentado?

El servicio de ambulancia que el Apoderado indique, este puede ser: el Seguro de Atencién Médica al cual se
acoge el alumno, o el del Servicio Publico. Esto quedaré registrado en la Ficha del Alumno, la cual se encuentra

en la Enfermeria.

2, Qué documento debe presentar el Colegio al Apoderado o al Servicio de Ambulancia que retira a un
accidentado?

La Técnico en Enfermeria, en caso de accidente grave, completara el Formulario de Seguro Escolar, el cual sera
entregado al Apoderado.

Se entregara en quintuplicado al servicio estatal y en original a los otros servicios o personas. El apoderado

debera devolver una copia del formulario timbrado de la atencién médica al Establecimiento Educacional.

¢ Qué atencién debe brindar el colegio a los alumnos enfermos o accidentados?

Los estudiantes enfermos o accidentados deben ser derivados a la Técnico en Enfermeria, quien hara la primera
evaluacion y llamaréa al apoderado para que éste tome la decisiéon. Durante la evaluacion podran permanecer en
la Sala de Primeros Auxilios del colegio. No se administra medicamento alguno a los alumnos. En caso de
fracturas, esguinces, torceduras u otros, podréa aplicarse frio local o inmovilizadores en caso de ser necesario.

En caso de heridas se daréa la atencion segln corresponda.

¢ Qué funciones deben cumplir los Profesores en caso de un alumno accidentado?
El o los Profesores que atiendan o se encuentren con el alumno en el momento del accidente, deberan llamar a la
Técnico en Enfermeria o Inspectores para que realice las primeras atenciones y decida las acciones a realizar.

Este personal es el encargado para que se contacte con el apoderado o la ambulancia.
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El profesor a cargo del curso al momento del accidente, debe registrar el acontecimiento en la hoja de vida del

estudiante.

Seguro Escolar Decreto N°313:

Los estudiantes que tengan calidad de Alumnos Regulares de Establecimientos Fiscales o Particulares,
dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al Seguro Escolar, contemplado en el articulo
3° de la Ley N° 16.744, por los accidentes que sufran durante las horas de clases, o en la realizacién de su
préactica educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el decreto.
Para estos efectos, se entenderé por accidente toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus
estudios, o la realizacion de su practica educacional y que le produzca incapacidad o muerte.

El estudiante victima de un accidente escolar, tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se otorgara
gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el
accidente:

e Atencion médica quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.
e Hospitalizacion, si fuera necesario, a juicio del facultativo tratante.

e Medicamentos y productos farmacéuticos.

e Prétesis o aparatos ortopédicos para su recuperacion.

e Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

El estudiante que como consecuencia de un accidente escolar perdiere a lo menos el 70% de su capacidad para
trabajar, actual o futura, tendra derecho a una pension por invalidez igual a un sueldo vital, escala A del
Departamento de Santiago.

Todo estudiante invalido a consecuencia de un accidente escolar que experimente una merma apreciable en su
capacidad de estudio, tendra derecho a recibir educacién gratuita por parte del Estado. Este derecho se ejercera
concurriendo directamente la victima o su representante al Ministerio de Educacidn, el que se hara responsable
de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo. En caso de fallecimiento, la persona o institucion que
compruebe haberse hecho cargo de los funerales de la victima, recibira como cuota mortuoria, con el fin de
cubrir el valor de ellos, una suma equivalente a dos sueldos vitales mensuales, escala A del departamento de

Santiago.
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Medidas de seguridad que debe mantener el alumno al regresar del colegio a su casa.

a) Salir caminando del colegio, cruzar la calle en forma cuidadosa, pendiente del transito circulante de
automoviles.

b) Irse de inmediato a su casa, sin distraerse en el camino, ni tomar otro rumbo.

c) Jamas aceptar invitacion de desconocidos para ser trasladados como tampoco recibir dulces, sustancias
extrafias, cigarrillos, paquetes o dar informacion de sus familiares a estos.

d) Evitar quedarse en las esquinas o0 a mitad de cuadra, fumando, conversando y/o jugando, asi también evitar
juntarse con extrafios.

e) Prescindir de pasar a lugares de entretencion.

f) En lo posible, ir siempre acompafiado por otro estudiante, evitando andar solo, especialmente, cuando ha

oscurecido

Emergencia Que Implique Un Plan De Evacuacion Cooper.

Se reconoce como posibles emergencias:

1. Incendio.

El edificio del Establecimiento presenta algunas caracteristicas: es un edificio bajo en combustible, cuenta con
un moderno sistema de red himeda y estd dotado cada piso con sus respectivos extintores. Sin embargo, de
igual manera, se debe evacuar el edificio ante una emergencia determinada, siguiendo las instrucciones
generales de las medidas de seguridad, utilizando las zonas de seguridad (internas y externas) determinadas para

tales efectos.

2. Atentado
El atentado corresponde a la accion de terceros con miras a dafar el edificio y, por lo tanto, a las personas que
en él se encuentran. En este caso, siempre se debe evacuar y posteriormente asegurarse de la veracidad del

hecho.

3. Accidente Con Quimicos
Es indudable que un hecho de estas caracteristicas puede tener su origen tanto en el exterior como en el interior
del colegio (por ej.: El volcamiento de un vehiculo cargado con quimicos), pero también se debe estar

preparados para actuar y evacuar el colegio.

4. Sismos
Debido a la ansiedad y descontrol que provoca en las personas, no corresponde la evacuacion de las salas en

forma inmediata.
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La mision de esta propuesta

COOPER es educar a los estudiantes, promoviendo una actitud de prevencién en la comunidad educativa, cuyo
objeto es impedir o evitar que fendmenos de la naturaleza, causen dafio a todos los/las integrantes de la
Comunidad Educativa.

Es educar la respuesta ante la emergencia, entendida como las acciones a realizar ante un fenémeno adverso,

gue por la responsabilidad con que se ejecutan logran salvar vidas y disminuir el impacto de la emergencia.

Comité De Seguridad Escolar Del Establecimiento

La primera accion a efectuar para aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), es la constitucion del
Comité De Seguridad Escolar del Establecimiento. Es responsabilidad del Director del colegio conformar y
velar por el funcionamiento del Comité, el que efectla el proceso de disefio y actualizacion permanente del Plan
Integral de Seguridad Escolar del establecimiento. Este plan es una herramienta sustantiva para el logro del
desarrollo de habitos de seguridad, que permite a la vez cumplir con un mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad en la unidad educativa, mediante una instancia articuladora de las variadas acciones y

programas relacionados con la seguridad de todos los estamentos de la comunidad escolar.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
Directora:

Doris Azocar

Representantes del Consejo Directivo:

Maria Gahona L.

Representante del Profesorado:

Ximena Caro M.

Representantes del Centro General de Padres y Apoderados:
Pabla Meza Sanchez.

Coordinador General:

José Chaparro Espinoza.

Coordinador suplente:

Renan Pardo

Coordinadores de Piso:

Pamela Gomez (primer piso lado oeste)

Luisa Rubio (primer piso lado este)

Mariela Contreras (segundo piso lado norte)

Jaqueline Martinez (segundo piso lado sur)
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Renan Pardo (segundo piso lado este)
Claudia Flores (segundo piso lado oeste)
Jocelyn Antilao (tercer piso lado norte)
Blanca Gonzaélez (tercer piso lado oeste)

Tania Aceitdn (pre basica)

Mision Y Responsabilidades Del Comité De Seguridad Escolar.

La misién del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, a fin de lograr una activa 'y
masiva participacion en un proceso que compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y mejor
calidad de vida.

En el cumplimiento de su mision le corresponde:

e Reuniry dar a conocer el maximo de informacién sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento
y en torno a él, ya que estos peligros o riesgos pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a los bienes o al

medio ambiente.
e Disefiar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento.

e Diseflar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente, que apoyen en su accionar a toda la

comunidad del establecimiento, agregando acciones cada afio, si es necesario.

e Generar programas de capacitacion y sensibilizacion.

Responsabilidades De La Ejecucion Del Pise

El Director es el responsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa, preside y apoya al Comité y sus
acciones.

El Coordinador de Seguridad Escolar del Establecimiento, Sr. José Chaparro, en representacion del Director,
debe coordinar todas y cada una de las actividades que efectie el Comité, vinculando dindmicamente los
distintos programas que formaran parte del plan de trabajo. Como Coordinador suplente el Sr. Renan Pardo
quien coordinara las actividades en caso de no encontrarse la Coordinadora General.

La coordinacion permite un trabajo arménico en funcion del objetivo comin: “sequridad”.

El Coordinador debe lograr que los integrantes del Comité actlen con pleno acuerdo, para aprovechar al
maximo las potencialidades y recursos. Para ello, debera valerse de mecanismos efectivos de comunicacion,

como son las reuniones periddicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que genere el Comité.
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Funciones y atribuciones:

e Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

e Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.
e Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

e Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan.

e En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad CChC, debera organizar la
ejecucion de capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

e Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.
e Coordinar periodicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias (minimo uno por semestre).

e En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periédicamente el plan de emergencia y actualizar

Si es necesario.

e Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

Coordinador De Piso O Areas:

Actuaran como coordinadores de piso o areas:
a) Renan Pardo (primer piso)

b) José Chaparro (segundo piso)

c) Jocelyn Antilao (tercer piso)

Funciones y atribuciones:
e Liderar la evacuacion del piso.

e Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

e Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia, equipos de emergencia, sistemas

de comunicacién y alerta.
e Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente el coordinador del piso o area.

e Asumir el mando inmediato frente a las personas de su piso ante cualquier emergencia.
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LABOR DEL PERSONAL DEL COLEGIO

Labor De Los Asistentes De La Educacion.

1. Cumplir la tarea asignada por la Comision encargada de la Operacion de Evacuacién y Seguridad Escolar
COOPER.

2. Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre manteniendo la calma y
manteniendo informados a sus coordinadores directos, quienes tendran distintivo para su reconocimiento

(chaleco reflectante).

Labor De Los Docentes

1. El Profesor Jefe debe designar dos estudiantes encargados de abrir la puerta en su sala.

2. El Profesor Jefe debe realizar con su curso al menos un ensayo de proteccidn ante un sismo al mes.

3. En caso de sismo el profesor a cargo del curso dara la orden a los alumnos asignados de abrir la puerta,
alejando a los estudiantes que se encuentren sentados cerca de las ventanas, manteniendo la tranquilidad
mientras pasa el sismo.

4. Mantener la calma y salir de la sala cuando se dé la orden de evacuacion a través del togue de una sirena.

5. Dada la orden de evacuacion, hara salir al curso en forma ordenada, alejados de las ventanas, caminando,
manteniendo el silencio lo méas que se pueda. El profesor es el Gltimo en salir y tomar carpeta y lista designada
para este efecto.

6. Acompafiara al curso al lugar designado en el patio de recreos y con carpeta y lista designada para este efecto,
procedera a verificar la presencia de los/las estudiantes.

7. En caso de emergencia en recreo o colacion, se dirigira al lugar asignado a su sala en el Patio central.

Ejecucion De Simulacros
El modo de desarrollar la capacidad de respuesta adecuada ante una emergencia esta dado por la ejecucion de
los simulacros, entendidos como un ejercicio practico en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un

escenario de emergencia.

COMO ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIAS ESPECIFICAS.

Emergencia de Incendio:
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Nunca se debe proceder a evacuar de forma externa al Establecimiento si no se da orden,

Pasos:

a. Alarma interna: al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del Colegio se debe proceder de
inmediato a evacuar la zona que presenta el siniestro y posteriormente la evacuacion general de las aulas.

b. Evacuacion répida de la(s) zona(s) comprometida(s) por el fuego de acuerdo a instrucciones especificas sobre
evacuacion de salas y teniendo siempre presente que se debe actuar en orden manteniendo la serenidad y calma
en el resto del Colegio.

c. Dar la alarma Exterior por la persona indicada:

En primer lugar, llamar al Cuerpo de Bomberos de la Comuna, para que acudan al control del siniestro.

El segundo lugar se llamara Carabineros, para que aseguren el lugar del siniestro.

En tercer lugar, comunicarse con el Servicio de Salud si fuera necesario. Esta se debe dar en forma telefonica o
concurrir personalmente al lugar.

d. Atacar el principio de incendio con la maxima rapidez y decision. Es necesario estar siempre atento para
detectar cualquier tipo de incendio (investigar humos, olores extrafios, etc.).

e. Para lo anterior, los asistentes de la educacion y docentes deben ser capacitados en el uso de Extintores. Los
extintores estan ubicados de acuerdo a las recomendaciones técnicas en lugares visibles y sefializados.

f. En caso de detectarse un incendio y no poder controlarlo se debe aislar, preparar y asegurar el libre acceso a

la zona afectada para la intervencion del Cuerpo de Bomberos.

Emergencia de Sismo:

Nunca se debe proceder a evacuar si no se da la orden previa por parte de los encargados.

Procedimiento ante un sismo:

El docente que esta frente a un curso debe mantener la calma y tranquilidad, los/las estudiantes encargados (as)
abriran las puertas, aquellos estudiantes que se encuentren cerca de las ventanas se ubicaran al centro de la sala
y/o al costado de las mesas (zona de seguridad interna) en caso de un sismo de fuerte intensidad.

Evacuacion de Salas y otros recintos: se procedera a ello siempre que se haya dado la orden correspondiente.
Los estudiantes abandonaran la sala de clases en silencio, en fila, sin correr ni llevar objetos en la boca ni en las
manos, siguiendo la ruta de evacuacion previamente asignada, acompafiados por el profesor a cargo o en su

defecto por los asistentes de aula. No se debe retroceder en busca de objetos olvidados.
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En caso que el sismo se produzca en horario de recreo o colacién, todo el personal del Colegio debe acudir a su
zona de seguridad, apoyando la bajada tranquila y ordenada de los alumnos que se encuentren en los diferentes
pisos.

El/la asistente que se encuentre en turno en el hall de acceso al establecimiento debe abrir y mantener abierta la
puerta de acceso al patio central para permitir el libre acceso a la zona de seguridad a quienes se encuentren en
dicha dependencia.

Si el sismo es de gran intensidad y es necesario evacuar el lugar, los estudiantes seran devueltos a sus
apoderados. En ningan caso los estudiantes volveran a su sala en busca de pertenencias personales.

Si el sismo es de gran intensidad y es necesario evacuar el lugar, el/la encargado/a correspondiente debera abrir
accesos sector sur, registrando la salida del estudiante en el listado destinado para dicha accion.

Procedimiento de evacuacion en Casino:

Los/las estudiantes que se encuentren en esta dependencia, deben acudir a la zona de seguridad asignada
a esta dependencia.

Esta evacuacion serd realizada con la ayuda de los docentes y personal paradocente que se encuentre en el
casino a la hora en que ocurra el incidente, velando en todo momento por la seguridad e integridad de
los/las estudiantes.

No solo los estudiantes deberan evacuar el sector del casino, sino que todo el personal que trabaje en esta

dependencia.

Procedimiento de evacuacion en Tercer Piso:

En cada sala el/la docente ordena abrirlas puertas, y aquellos estudiantes que se encuentren cerca de las
ventanas se ubicaran en la zona de seguridad interna alejandose de ventanas o cualquier objeto que pueda
comprometer la seguridad de quienes se encuentren dentro de la sala (pasillo entre escritorios).

En caso de darse la orden, los/las estudiantes evacuan la sala en la siguiente disposicion:

ESTAMENTO ZONA DE SEGURIDAD VIA DE EVACUACION
Coordinacion PIE ZS-7

Psicélogas PIE ZS-7 Escala Norte 1 (N1)

4°B ZS-7

Salas de Recursos PIE ZS-8

4°A ZS-6 Escala Sur 1 (S1)

4°C ZS-6
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Procedimiento de evacuacion en Segundo Piso:
En cada sala el/la docente ordena abrirlas puertas, y aquellos estudiantes que se encuentren cerca de las

ventanas se ubicaran en la zona de seguridad interna.

En caso de darse la orden, los/las estudiantes evacuan la sala en la siguiente disposicion:
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Procedimiento de evacuacion en Laboratorio de Ciencias:

El/la docente que esté haciendo uso de esta sala tomard las medidas de seguridad necesaria frente a
cualquier material que pueda ser peligroso (combustibles u otros). Al momento de iniciarse el sismo los
estudiantes se dirigiran a la zona de seguridad interna de la sala.

Al darse la orden los/las estudiantes evacuan la sala por el pasillo en direccion a la escala anteriormente
descrita (S2), luego se ubican en la zona de seguridad dispuesta para su grupo de curso (ZS-2).

Procedimiento de evacuacion en Primer Piso:
En cada sala el/la docente ordena abrirlas puertas, y aquellos estudiantes que se encuentren cerca de las
ventanas se ubicaran en la zona de seguridad interna.

En caso de darse la orden, los/las estudiantes evacuan la sala en la siguiente disposicion:

ESTAMENTO ZONA DE SEGURIDAD VIA DE EVACUACION
Comedor estudiantes ZS-(7-8)

1C ZS-4

1B ZS-4 Pabellén Norte 1 (N1)
2B Z5-4

2C Z5-4

2A ZS-2

Sala de recursos PIE ZS-1

Enfermera 555 Pabellon Sur 1 (S1)
KA ZS-1

1A ZS-3

PK A ZS-2 Pabellon Oriente (O1)
KB ZS-2

Inspectoria ZS-(7-8) : :
UTP/Coordinacion ZS-(5-6) Pabellon Poniente (P1)

Procedimiento de evacuacion en Sala de Profesores:
Los profesores que permanezcan en esta sala al momento de iniciarse una emergencia, deberdn acudir en

apoyo de los cursos, especialmente, en los que sean profesores jefes.
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En caso que la emergencia se produzca en horario de recreo o colacion, se dirigiran al patio de recreos a la
zona de seguridad asignada a su sala, dirigiendo a su paso, a los alumnos que encuentren jugando en el
patio.

Si la emergencia ocurre durante el horario de clases, deberan apoyar la evacuacion por las escaleras de los

diferentes cursos.

Los profesores ayudaran al resto del personal, si no estdn atendiendo un curso, en el lugar que se

encuentren.

Procedimiento de evacuacion en Biblioteca:

La bibliotecaria, es la encargada de mantener el orden de los estudiantes que se encuentren haciendo uso
de este servicio. En caso de un sismo de fuerte intensidad, los/las estudiantes

que se encuentren cerca de las ventanas y estanteria se ubicaran al centro de la sala y/o bajo los mesones
(zona de seguridad interna) o al costado de ellos (tridngulo de la vida).

Una vez que se dé la orden de evacuacion, saldran al pasillo, guiados por las personas a cargo, siempre en
fila de a uno y bajaran por la escala central, afirmados de los pasamanos y al llegar al patio, se ubicaran
en el lugar asignado a la sala de la cual provienen. ( ZS3)

Procedimiento de evacuacion en horario de Talleres Extra-Escolares:

Los Profesores de los Talleres, de acuerdo al horario en que trabajan con sus alumnos, seran los
responsables de ellos y el Coordinador de Talleres, tomara también el cargo de Coordinador General PISE
en este horario, y seguiran las mismas indicaciones dadas en el horario normal del colegio. Todas las
indicaciones y alarmas seran dadas a través de megafono.

Los primeros auxilios estaran a cargo de los Profesores de fatbol, basquetbol y gimnasia ritmica y el
botiquin estara a disposicion de ellos en porteria.

Todo adulto que se encuentre en el colegio, en el instante de la emergencia, debera prestar apoyo a los

Profesores con los/las estudiantes.
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN CASO DE SISMO
Coordinador General:

Como su cargo lo indica, sera la persona encargada de planificar el PISE y velar para que funcione y que

todo el personal cumpla con lo que le corresponde hacer, asi como informar a la brevedad el estado del
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establecimiento a la Directora y Jefes Administrativos, después de recibir el informe de todos los

Coordinadores de Piso.

Al término del primer movimiento sismico, dara la orden de tocar la sirena para que los alumnos puedan
acceder a su zona de seguridad.

Una vez terminada la emergencia, el Coordinador General dard la orden para la formacion y dard las
indicaciones para el regreso al aula en forma adecuada y se mantendra informado ante la necesidad de
dar nuevas instrucciones.

Si la actividad fuera solamente un ensayo, al término de éste, se dirigira a todos, mediante un megafono o

microfono para hacer las observaciones pertinentes, como también indicar el procedimiento adecuado,
para finalmente dar la orden de regreso a las salas en forma ordenada.
Posteriormente debe entregar un informe sobre el procedimiento efectuado, asegurandose de que
la actividad quede registrada en el Libro de Clases de cada curso.

Coordinador de Piso:

Desde su puesto, en la escalera del piso correspondiente, supervisara la formacién de los/las estudiantes
gue no haya desorden durante la evacuacion de aula, para que los cursos procedan en la forma adecuada y
de acuerdo a los ensayos realizados, se mantendra informado ante las posibles nuevas instrucciones.
Debera informarse rapidamente del estado del establecimiento y mediante radio, se comunicara con el
Coordinador General, al que, posteriormente, debe entregar un informe sobre el procedimiento efectuado

en su area.

Sala de Primeros Auxilios:
El Técnico en Enfermeria, debe mantener el maletin de primeros auxilios, permanentemente listo, con
todos sus implementos necesarios para ser usados Yy solicitara ayuda al personal con entrenamiento en

primeros auxilios (previamente seleccionado) en caso de tener gran demanda de pacientes.

Administracion:
Desde la Administracion se mantiene el contacto con el Coordinador General para todos los efectos de
ordenes emitidas hacia los alumnos y el personal; pulsa el timbre para dar aviso de una emergencia, como

también para avisar el regreso a las salas o de salida del
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Establecimiento, en el caso de peligro extremo; da aviso a Carabineros, Bomberos, y Ambulancia, segun

sea la necesidad.

Docentes sin horario de aula y demas Asistentes:

Apoyan a Inspectores en la mantencion de orden y calma de la comunidad educativa.

DISPOSICIONES GENERALES

1. En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse siempre en
condiciones de ser abiertas con facilidad y hacia los pasillos.

2. Los nameros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud (Clinica,
hospitales, postas) deben estar colocados en lugar visible en Porteria y Administracion.

3. Los/las docentes, estudiantes, personal administrativo y auxiliares deben obligatoriamente,
conocer y acostumbrarse a la ubicacion de las zonas de seguridad asignadas a las salas en los patios de
recreos, como también, de las vias de evacuacion. Para ello deberan realizarse SIMULACROS generales
sin previo aviso, para que cada persona tome conocimiento del procedimiento de accion para cada
emergencia en cualquier momento de la jornada diaria.

4, En la entrada del Colegio, Inspectoria y sala de Profesores, esta instalado un plano que indica
claramente la ubicacion de las zonas de seguridad, como también en cada piso y en cada sala, indicando
donde deben acudir los respectivos cursos al momento de producirse una emergencia y sus respectivas
vias de evacuacion.

5. Sobre la base de las caracteristicas del establecimiento fueron determinadas las zonas de

seguridad y también las rutas de evacuacion de cada piso y salas correspondientes.

NORMAS DE SEGURIDAD INSTRUIDAS POR SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
COMO MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR

A través del ORD.N° 156/2014 de la Superintendencia de Educacion, se ha instruido a todos los
establecimientos educacionales del pais, sobre exigencias de seguridad para todas las actividades
educativas y recreativas que se realicen, tanto al interior del colegio como aquellas que se realicen fuera
del mismo como actividad de extension; éstas deben considerar las buenas practicas necesarias para
asegurar el adecuado uso de implementos y el debido resguardo de la integridad fisica de los estudiantes.

Entre las medidas que contaron con el aporte de la Asociacion Chile de Seguridad (ACHS), figuran las

siguientes:
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1. Todas las actividades educativas deben desarrollarse con la supervision de un docente o asistente de la
educacion.

2. Corresponde al personal docente y asistente del establecimiento educacional, definir e implementar
practicas que ayuden a prevenir el riesgo o dafio de los nifios y las nifias dentro del recinto escolar o al
momento de practicar actividades recreativas-deportivas. Prevenir que los alumnos realicen actividades
riesgosas, ensefidandoles el valor del autocuidado tanto dentro como fuera del establecimiento.

3. Preferir materiales y equipamientos livianos y de superficies lisas, que permitan reducir el riesgo o
dafio en la salud de los nifios.

4. Privilegiar y promover, al inicio de cada afio escolar y de cada actividad deportiva o recreativa, un
breve aviso-advertencia sobre el uso responsable y correcto de los elementos accesorios y deportivos, asi
COMO Sus riesgos en caso de mala utilizacion.

5. Al profesor o profesora de educacion fisica o taller deportivo, le corresponde:

Revisar periddicamente y antes de cada actividad el estado de los implementos deportivos que se
encuentran dentro del establecimiento escolar.

Evitar el inicio de la actividad sin un chequeo previo.

Recalcar que los implementos deportivos forman parte de los elementos recreativos del establecimiento,
pero su mal uso puede ocasionar problemas y accidentes, por lo que nunca deben ser utilizados para fines
distintos a los que estan destinados.

Recordar que arcos, aros y otros, no son un equipamiento para escalar ni hacer acrobacias. Por lo tanto, no
se puede subir a ellos ni colgarse bajo ninguna circunstancia.

Evitar que los nifios muevan por si solos estos implementos.
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ANEXO I.

REGLAMENTO PRE BASICA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES DE INDOLE TECNICO-
PEDAGOGICO.

Articulo 1. De la evaluacién del aprendizaje.

Las bases curriculares de Educacion Parvularia definen la evaluacion como “una instancia formadora y
herramienta de apoyo al aprendizaje”. De esta perspectiva, se constituye en un proceso permanente,
sistematico, reflexivo y dindmico que permite, por una parte, seleccionar y construir progresivamente
evidencias del proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos y por otra parte, levantar un
conjunto de acciones mediante la reflexion pedagdgica en los equipos, con el objetivo de ajustar sus
practicas educativas y responder de manera pertinente y oportuna a las caracteristicas, necesidades e
intereses de todos los nifios y nifias.

La evaluacién en Educacién Parvularia es principalmente formativa y formadora, es decir es una instancia
para promover aprendizajes de manera individual y colectiva, ademéas permite a los equipos pedagogicos
reflexionar, construir y reconstruir experiencias de aprendizajes, dando mayor sentido y pertinencia a los
procesos educativos que se desarrollan. La evaluacibn como proceso, considera también, la
retroalimentacion, la cual debe propender progresivamente a que nifios y nifias tomen conciencia de sus

procesos, logros, dificultades y formas de aprender.

Articulo 2. Organizacion de la gestion pedagdgica del equipo educativo.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia organizan y estructuran curricularmente de acuerdo a
los siguientes componentes:

Ambitos de Experiencias: Constituyen campos curriculares donde se organizan y distribuyen los
Objetivos de Aprendizaje, con el propdésito de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Nucleos de Aprendizajes: Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje, en torno a los
cuales se integra y articula un conjunto determinado de objetivos de aprendizaje. Los que pertenecen al
Ambito de Desarrollo Personal y Social adquieren un caracter transversal en el curriculum.

Objetivos de Aprendizaje: Establecen los aprendizajes que se esperan de los péarvulos en cada nivel

educativo, precisando las habilidades, actitudes y conocimientos que se busca lograr mediante la practica
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pedagdgica de la Educacion Parvularia. Al interior de ellos, se distinguen Objetivos de Aprendizaje
transversales (OAT).

Articulo 3. De la supervision pedagdgica.

El establecimiento educacional lleva a cabo los procesos curriculares tales, como politicas,
procedimientos y practicas de organizacion, preparacién, implementacién y evaluacion del proceso
educativo, con el proposito que los y las estudiantes logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen
en concordancia con sus potencialidades.

El responsable de llevar a cabo estos procesos de gestion curricular es la jefatura de la Unidad Técnico
Pedagogica y los profesionales de la educacion designados por el equipo directivo para distribuir las
tareas del area.

Dentro de las responsabilidades que refieren al area esta la coordinacion, planificacion, monitoreo y
evaluacion de los proceso de ensefianza-aprendizaje, para ello el Equipo Directivo debe establecer
mecanismo de seguimiento permanente de las actividades que respondan al cumplimiento de la normativa

curricular vigente y evidencien el logro de los objetivos de aprendizaje en los y las estudiantes.

Los procesos que se monitorean por parte de la Gestion curricular seran:

° Implementacion general de las Bases curriculares y los programas de estudio
° Implementacién de lineamientos pedagdgicos comunes y acordados por el Consejo de Profesores.
° Conduccion efectiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la planificacién

curricular anual de acuerdo a la normativa curricular vigente

° Implementacién de sistema de acompafiamiento docente

° Implementacién de sistema efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

° Implementacién del programa de integracién escolar.

° Estrategias de apoyo a los estudiantes que presenten dificultades pedagdgicas, sociales, afectivas

y conductuales.

Articulo 4. De la coordinacion del proceso de perfeccionamiento docente y

asistentes.

La Ley N°20903, que crea el sistema de Desarrollo Profesional Docente, propone un nuevo escenario para

la formacion docente y directiva en Chile. Entendida la profesion docente bajo el principio del desarrollo
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continuo, esta ley garantiza que el Estado brinde acompafiamiento y apoyo gratuito para potenciar las
trayectorias laborales, fortaleciendo las capacidades docentes y directivas, enfatizando el profesionalismo
en la formacion.

En la Ley se imprime este compromiso explicitando que educadoras y docentes, en funciones de aula,
técnicas o directivas, seran apoyados en su desarrollo profesional, con formacion de calidad y pertinencia;
concebida, disefiada e implementada como politica formativa, a través de un sistema que provee
formacion y apoyo en las distintas etapas de la carrera profesional, con especial enfoque en las
educadoras y docentes que prestan servicio en establecimientos aislados y rurales y en los profesionales
gue evidencian mayor necesidad de acompafiamiento de acuerdo a evidencias recogidas en sus resultados
en los procesos de reconocimiento.

El Modelo de Formacion del CPEIP retne tanto las condiciones de conceptualizacion y disefio basico
para promover el desarrollo profesional de acuerdo con la Ley 20.903, como también las consideraciones
para abordar las exigencias de elaboracion e implementacion de las acciones formativas, cuya finalidad se
establece en el foco de la mejora del desempefio en tareas de la ensefianza y el aprendizaje.

El proceso de identificacion de necesidades, propuestas de acciones formativas, implementacion y
seguimiento, se desarrolla en tres niveles: a nivel de dispositivos de alcance nacional en aquellas acciones
cuyo contexto es general y se destinan a la docencia ampliamente; las acciones formativas con foco en
demandas territoriales con orientaciones especificas para su ejecucion y aqguellas locales, que se
determinan y se desarrollan con apoyo directo de sostenedores y orientaciones del CPEIP.

Las definiciones recogen el sentido del acompafiamiento a educadoras, docentes y directivos en el
enriquecimiento de su trayectoria, como los referentes de una formacion basada en valores de calidad y
pertinencia para apoyar el desarrollo docente de acuerdo a la demanda de mejoramiento y reconocimiento
de necesidades identificadas en contextos reales de desempefio; el reconocimiento de desempefios
auténticos configurados en torno a metas comunes en una comunidad educadora de propositos
compartidos; enfoque de formacion basado en la experiencia de aprendizaje profesional; disefio articulado
con significados de pertinencia disciplinar, social y personal, resuelto con el apoyo de tecnologias de la
comunicacion y la informacion y el disefio para la ejecucion de acciones formativas alineado con criterios
e indicadores de certificacion de calidad, instrumento que aplica el CPEIP a las acciones formativas.

Las acciones formativas para educadoras y docentes se definen por su propdsito en acciones de
fortalecimiento, destinadas a apoyar el mejor desempefio de docentes con reconocimiento de tramo inicial
en la carrera, de tramo temprano y desempefios evaluados como basicos e insatisfactorios; acciones de
actualizacion, dirigidas a complementar competencias y desempefios profesionales y de especializacion,

como formacion que otorga una cualificacion para un desempefio con exigencias particulares.
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Los mismos propdsitos formativos se definen para directivos, en funcion de la definicion de competencias
de base, para induccion y directivos que requieren consolidar competencias; competencias complejas,
para directivos que tienen competencias consolidadas y comprobados desempefios en gestién y liderazgo
educativo.

Estas acciones formativas se abordan en el nuevo modelo de acuerdo con el Sistema de Desarrollo
Docente, a traves de la convergencia de cuatro instancias interdependientes: la colaboracion entre
expertos y novatos, el apoyo experto, el trabajo colaborativo entre pares y la reflexion personal; considera
destinatarios docentes, educadores y docentes directivos.

En consecuencia, el desarrollo profesional docente y de los asistentes de la educacion de la Escuela Club
Hipico, sera un proceso continuo que estara garantizado en los distintos instrumentos de gestion,

especialmente en las acciones que se definan en el PME 2023 y los siguientes periodos.

Capitulo 1. DE LAS REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE
LOS NIVELES EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE LOS
PARVULOS.

Articulo 5. Los periodos regulares en que se conformaran los grupos de nifios y
ninas

Todo establecimiento debe definir la trayectoria educativa considerando los tramos etarios conforme a lo
expresado en las Bases curriculares de Educacion Parvularia, aprobadas por el decreto 481 de 2018 en

concordancia con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGE y 5° del decreto N° 315 de 2010 del
MINEDUC.

Articulo 6. Las caracteristicas generales que se consideraran para la configuracion

de cada uno de los niveles y subniveles.

La organizacion temporal de los Objetivos de Aprendizaje de la Educacion Parvularia estan propuestos en
tres niveles curriculares, respondiendo con mayor precisién a las necesidades y caracteristicas del
aprendizaje y desarrollo de los parvulos. A continuacion, se describe la configuracion de los niveles de

parvulo en el establecimiento educacional.
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3° Nivel

Transicion

Transicion 2 Edad Minima
Kinder 5 afos

Articulo 7. Los procesos y periodo de adaptacion en el traspaso de un nivel al otro, y

la coordinacion entre educadores de niveles de origen y de destino.

La organizacion de los objetivos en tres niveles o tramos curriculares exige ser aplicada con flexibilidad,
al asumirse que el aprendizaje es un continuo que puede describirse en trayectorias referenciales. Asi, en
el marco de las adecuaciones curriculares para la inclusién, se pueden seleccionar Objetivos de
Aprendizaje de un nivel diferente al del grupo o curso de parvulos, correspondiendo al saber profesional
de las y los educadores, tomar las decisiones pedagOgicas pertinentes para propiciar aprendizajes
relevantes y significativos. Por esta razon los periodos de adaptacion seran de carécter flexible y
respondiendo a la trayectoria de aprendizaje del estudiante, para esto la Gestion Curricular monitoreara y
comunicara de manera oportuna cualquier decision referida al periodo de adaptacion en el traspaso de un

nivel al otro.

Capitulo 111. NORMAS GENERALES TECNICO ADMINISTRATIVO
SOBRE ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO GENERAL.

Articulo 8. Lo tramos curriculares que imparte el establecimiento de educacion

parvularia

La organizacion temporal de los Objetivos de Aprendizaje se constituye en tres niveles curriculares:

3° Nivel
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Establecimientos

Educacioén Escolar

Articulo 9. Horarios de funcionamiento del establecimiento.

Pre Basica Horario de Ingreso Horario de Salida
Pre Kinder 08:00 hrs. 12:45 hrs
Kinder 08.00 hrs. 12:45 hrs

Articulo 10. Suspensién de actividades.

La resolucion exenta 003802 de 15 de diciembre de 2022 de la secretaria ministerial de Educacion de la
regién metropolitana establece calendario escolar del afio 2023 para los establecimientos educacionales de
la region metropolitana.

Estableciendo que la suspension de actividades es una medida excepcional que implica la inasistencia del
estudiantado al establecimiento educacional por motivos de caso fortuito o fuerza mayor tales como
catastrofes naturales, cortes de suministro basicos u otras situaciones, como paros, tomas, movilizaciones,
huelgas legales que impliquen suspensién de clases. En tal sentido estas deberan ser informadas a la
Jefatura del Departamento Provincial, inmediatamente conocidos los hechos por parte del sostenedor del
establecimiento educacional.

Terminado el hecho que ocasiond la interrupcion del servicio educacional, el sostenedor debera, en el
plazo de 5 dias habiles, presentar plan de recuperacion respectivo. Dicha presentacion sera evaluada por
la autoridad provincial, la cual resolvera acoger o rechazar la peticion.

La recuperacion no podré realizarse de manera fragmentada ni tampoco los dias sabados, salvo en casos

debidamente fundados; la autoridad, excepcionalmente, podra autorizar dichas modalidades.

Articulo 11. Cambio de actividades.

La resolucion exenta 003802 de 15 de diciembre de 2022 de la secretaria ministerial de Educacion de la
region metropolitana establece calendario escolar del afio 2023 para los establecimientos educacionales
de la regiéon metropolitana.

Estableciendo que el cambio de actividades es una medida administrativa y pedagdgica para ser aplicada
cuando las clases regulares son reemplazadas por actividades complementarias debidamente planificadas,
para fortalecer el logro de algin objetivo pedagdgico. En este caso, se deberda tomar registro de la

asistencia de los estudiantes en dicha actividad.
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Los establecimientos educacionales que planifiquen la realizacion de cambios de actividad lectiva deberan
Informar al departamento provincial de educacion respectivo, a més tardar el dia 31 de marzo de 2023, la
planificacion de los cambios de actividad que pretendan implementar para el afio lectivo

Los cambios de actividad lectiva que se consideren pertinentes realizar, y que no se consideraron en la
planificacion original, deberan ser informados con un minimo de 10 dias habiles de anticipacion, al
respectivo Departamento Provincial de Educacion, precisando su justificacion y adjuntando los
documentos de respaldo disponibles.

Para todos los cambio de actividad lectiva informadas, ya sea dentro del plan anual o en aquellas no
previstas, se debera:

1.- registrar la asistencia de los estudiantes

2.- Aquellas actividades que impliquen desplazamiento de estudiantes fuera del establecimiento
educacional, deberan contar con la autorizacién por escrito de los apoderados, resguardando el registro de

asistencia y un instructivo con las normas de seguridad para quienes participen.

Se enviard una copia de la documentacion, en formato digital al correo electronico del Departamento
Provincial de Educacién respectivo. Con todo, quedara disponible en el respectivo establecimiento
educacional a disposicion de la Superintendencia de Educacion o cuando la aplicacion del Seguro Escolar
lo requiera.

No se podrd tomar ninguna medida pedagdgica o administrativa en contra de los alumnos, que por
razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad

enmarcada en este punto.

CAPITULO IV. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE
ADMISION

Articulo 13. Proceso de admision

El proceso de admisién escolar normado por la ley N° 20.845 (y, reglamentado por el decreto 152 del
Ministerio de Educacion) introduce una serie de modificaciones al DFL N° 2 de 1998 sobre subvenciones
del Estado a establecimientos Educacionales, estableciendo nuevas condiciones para que los
establecimientos puedan impetrar la subvencion y que se refieren exclusivamente a los procesos de

admision de los alumnos. Poniendo fin al proceso de seleccién de los estudiantes en los procesos de
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admisidn en los establecimientos que reciben subvencion estatal, marcando el acento en una educacion

inclusiva basada en la no discriminacion.

Para impetrar la subvencidn del estado se establece que los establecimientos educacionales no sometan la

admisién de los v las estudiantes a procesos de seleccién alguna, correspondiendo a las familias optar por

los proyectos educativos de su preferencia, para su cumplimiento debera desarrollar procedimientos de
postulacion y admision abiertos y transparentes.

Las exigencias de ingreso, permanencia o participacion de los estudiantes en toda actividad curricular o
extracurricular, no debe considerar cobro alguno, ni aportes econémicos obligatorios, directos, indirectos
0 de terceros.

La solicitud de textos escolares, 0 materiales de estudio, que no sean proporcionados por el Ministerio de
Educacién no podra condicionar el ingreso o permanencia de un estudiante, por lo que, en caso que éste

no pueda adquirirlos, deberéan ser provistos por el establecimiento.

El proceso de admision de los estudiantes se regulara conforme al principio de transparencia, educacion
inclusiva, accesibilidad universal, equidad y no discriminacién arbitraria, considerando especialmente el

derecho preferente de los padres a elegir establecimientos educacionales para sus hijos.

I. — Caracteristicas generales

Este proceso regula la admision de los y las estudiantes que postulan a establecimientos que reciben
subvencién del Estado a partir del primer nivel de transicion (pre kinder) hasta el Gltimo nivel de la
educacion media (cuarto medio) sea (educacion media) impartida por establecimientos de curriculum

cientifico humanista o de curriculo técnico profesional.

Quedan excluidos mecanismos de admision a los establecimientos escolares que imparten
modalidad educativa especial-diferencial, educacion para adultos, aulas hospitalarias y carcelarias
y los cupos de alumnos con necesidades educativas permanentes en establecimientos con Programas
de Integracion Escolar (PIE). En estos casos los procedimientos de admision serédn determinados

por los propios establecimientos educacionales.

En el caso no descrito en el régimen especial de admisién los postulantes se someten a un proceso de

admision general para proceder a la asignacion de vacantes disponibles incluyendo el caso de estudiantes
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con necesidades educativas especiales permanentes o transitorias que postulen a un establecimiento que
no imparte modalidad educativa especial 0 que no adscribe al programa de Integracién Escolar (PIE).

La asignacién de vacantes disponibles se aplica en el marco de la ley General de Educacion referido al
Articulo 8°, 12°y 13°.

I1.- célculo de vacantes disponibles por establecimiento

Cada establecimiento dispondré de un nimero de vacantes por nivel educativo para ser asignada entre los
postulantes, el nimero de vacantes disponibles deberéd considerar una reserva de cupos para estudiantes
repitentes y que progresan al nivel. EI nimero total de vacantes es igual a la sumatoria de vacantes por

nivel educativo. Pero, existen 3 variantes al modo de célculo de vacantes disponibles

A.- Programa de Integracion Escolar (PI1E): podran reservar voluntariamente, al menos dos cupos por
curso para alumnos que tengan una necesidad educativa especial de caracter permanente. EI mecanismo
de asignacion de postulantes a las vacantes disponibles sera decidido por el propio establecimiento.

B.- establecimientos gue imparten un curriculum gue requiere especializacion temprana: podran

reservar, en los niveles del séptimo basico a cuarto medio un 30% de las vacantes disponibles cuya
asignacion se podré basar en los resultados obtenidos por postulantes en pruebas especiales.

C.- establecimientos de alta exigencia_académica: se podra reservar un 30% de las vacantes para

estudiantes que postulan al séptimo béasico a cuarto medio y que pertenecen al 20% de estudiantes de
mejor desempefio del curso del que provienen. Si el nimero de postulantes pertenecientes al 20% de
mejor rendimiento, es mayor al 30% de vacantes reservado se aplicara el mecanismo de asignacion

general, aleatoria 'y con priorizacion para asignar las vacantes disponibles.

1.- Postulacion; los padres, madres y apoderados postulan a sus hijos en los establecimientos
educacionales de preferencia a través de una plataforma digital centralizada dispuesta por el Ministerio de
Educacion, en dicha plataforma se encuentra disponible informacion de los establecimientos
educacionales, tales como, Proyecto Educativo, Reglamento Interno, si esta adscrito a la Subvencion
Escolar Preferencial y al Programa de Integracion Escolar (PIE)

En dicha plataforma se deben escoger al menos dos establecimientos, sin limite maximo, estableciendo un
orden de preferencia en la lista de establecimientos escogidos.

Al postular el apoderado debe aceptar expresamente el proyecto educativo y reglamentos internos de los

establecimientos que escogid.
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El Ministerio de Educacion reportard en el Sistema centralizado si el estudiante tiene la calidad de
prioritario y/o si es ex alumno del establecimiento y/o si pertenece al 20% de mejor desempefio de su

curso anterior, esto, para determinar si el estudiante cumple con algun criterio de prioridad en el sistema.

2.- Sistema de asignacidn de vacantes disponibles; esto tiene por objeto maximizar las preferencias de

los apoderados por los establecimientos a los que postuld, sujeto a dos restricciones:

a.- nimero de vacantes disponibles del establecimiento al que postula es limitada y

b.- Los estudiantes de ciertas caracteristicas tienen prioridad sobre otros estudiantes en el proceso de
asignacion.

Regla general; si hay igual nimero de vacantes y postulantes, todos los postulantes serdn admitidos en el
establecimiento. Por el contrario, si hay mayor nimero de postulantes que de vacantes la asignacion se
efecta a través de un mecanismo aleatorio priorizando a ciertos estudiantes que cumplen con ciertos

criterios.

3.- Etapas de Asignacién: la asignacion de vacantes disponibles cuando el nimero de postulantes es

mayor al nimero de vacantes, consta de 4 etapas.
a.- generacion de lista de 6rdenes aleatorios

b.- asignacién principal

c.- Asignacion complementaria.

d.- regularizacion

1.- Generacion de listas ordenadas.

En la primera etapa el establecimiento asigna un valor aleatorio a cada uno de los postulantes, este valor
define el orden en la lista de admision en la que ha quedado el estudiante. Asi el establecimiento genera
una lista ordenada de postulantes, considerando primero a:

Los hermanos de alumnos ya matriculados segun el valor aleatorio que obtuvieron

Alumnos prioritarios segun el valor aleatorio que obtuvieron hasta que se cumpla la cuota del 15%
establecida en el articulo 6° del DFL nimero 2 de 1998.

Los alumnos de hijos de funcionarios segun el valor aleatorio que obtuvieron.

Ex alumnos segun valor aleatorio que obtuvieron

El resto de los estudiantes segun el valor aleatorio que obtuvieron.

El estudiante posee tantos valores aleatorios como los establecimientos a los cuales postulo.

1.1.- listas separadas por regimenes especiales de admision
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En el caso de los establecimientos de alta exigencia académica, se genera una lista separada para el 30%
de las vacantes reservadas para los postulantes del 20% de mejor rendimiento en su curso anterior.

En el caso de los establecimientos de alta especializacion temprana se genera una lista para el 30% de las
vacantes de los cursos de séptimo a cuarto medio, cuyo orden depende de los resultados en los procesos
de admisién disefiados por el establecimiento.

En el caso de los establecimientos con Programas de Integracion Escolar se genera una lista con los cupos
reservados para estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, cuyo orden

corresponderd a los criterios de asignacion que aplique el propio establecimiento para estos cupos.

2.- Asignacion principal

Una vez generadas las listas ordenadas, estas se remiten al Ministerio de Educacion y éste realizard la
asignacion principal de vacantes. Este mecanismo tiene por objeto adjudicar vacantes de tal manera de
maximizar las preferencias de los apoderados. Este mecanismo se basa en sucesivas iteraciones hasta que

todos los estudiantes queden asignados a un establecimiento.

2.1.- el postulante no asignado a ninguna de sus preferencias

El sistema arroja dos soluciones

a.- si el alumno postula para cambiarse de colegio, es decir, al momento de la postulacion se encuentra
matriculado en algun establecimiento educacional, el sistema automaticamente le asigna el
establecimiento de origen. El sistema le reserva al estudiante el cupo en el establecimiento en el que
estaba matriculado antes de la postulacién. Si el estudiante queda en alguno de los establecimientos que

escogid, el cupo del establecimiento de origen se libera.

b.- Si el alumno postula por primera vez a un establecimiento educacional, el sistema automéaticamente lo
asignara a las listas de espera de los establecimientos a los que postulé. Dado lo anterior, debera esperar a

gue se libere un cupo en alguno de los establecimientos de su preferencia.

2.2.- El postulante es asignado a un establecimiento de menor jerarquia en su lista de preferencias.

El postulante puede solicitar ser incluido en las listas de espera de los establecimientos escolares de su
mayor preferencia a la espera de que se liberen cupos. Los cupos se liberan en la medida que los
postulantes rechacen la asignacién que les correspondié. En el caso de que no se liberen cupos mantiene

la asignacion original, es decir, el establecimiento menos preferido.
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2.3.- casos para los que no se observa solucion en el reglamento.

El caso en que el postulante que teniendo matricula al momento de postular, no es asignado a ningln
establecimiento educacional de sus preferencias, y luego, de que no es posible recuperar el cupo en el
establecimiento de origen, ya que el establecimiento no imparte el nivel educativo al que postula. En este
caso el estudiante no es asignado a ningun establecimiento educacional y pasa obligatoriamente a
asignacion complementaria

Si el postulante queda en lista de espera, sin ser asignado a ningun establecimiento educacional (de menor
preferencia) y sin que registre matricula en el establecimiento educacional al momento de su postulacion.
El postulante no es asignado a ningin establecimiento y pasa obligatoriamente a asignacion

complementaria.

3.- Asignacion complementaria.

Finalizado el proceso de asignacion principal, el Ministerio de Educacion publica las listas finales de
postulantes aceptados por establecimientos, ante el cual el apoderado puede tomar dos decisiones

Aceptar el establecimiento al que fue asighado

Rechazar el establecimiento al que fue asignhado.

Los que no postularon en el proceso de asignacion principal o que rechazaron el establecimiento asignado
se someten a un proceso de asignacion complementaria y postulan a los establecimientos que adn tienen

vacantes disponibles. Este mecanismo es idéntico al que utiliza el proceso de asignacion principal.

Si en este proceso no es posible asignar al postulante a uno de los establecimientos de su preferencia vy,
tampoco es posible recuperar el cupo que tenia en el establecimiento de origen, el estudiante sera
asignado al establecimiento gratuito mas cercano a su domicilio, que cuenta con vacantes y que no se
encuentre en la categoria de “insuficientes” ni en la categoria “en recuperacion” segun los criterios de la

Ley 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial.

4.- Regularizacion.

Si luego de los procesos de asignacion principal y complementaria, ain quedan apoderados que no han
postulado o que rechazan el establecimiento al que fueron asignados, el Ministerio dispondra de los
establecimientos que aun quedan disponibles. Asi los apoderados sin matricula deberan postular a los
establecimientos con vacantes disponibles. Si el nimero de vacantes es menor al nimero de postulantes
todos serdn admitidos en el establecimiento, pero, si el nimero de vacantes es mayor al nimero de

postulantes estos seran asignados al establecimiento por orden de solicitud de matricula. Para esto el
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establecimiento debe mantener un registro publico en que se consigne dia, hora en que el apoderado

solicité la matricula.

https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/postular/

Para ingresar a Educacion Parvularia: (Decreto ExentoN° 1126 de 2017)

-Primer Nivel Transicion (Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

-Segundo Nivel de Transicion (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

Para ingresar a Educacion Basica: (Decreto ExentoN°® 1126 de 2017)

-Primer afio Basico: edad minima, 6 afios cumplidos al 31 de marzo del afio correspondiente.

IMPORTANTE: EI Decreto N° 1126 de 2017 deroga el Decreto N° 1718 y elimina la facultad del

director(a) del establecimiento para extender la fecha hasta el 30 de junio.

CAPITULO V. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME
ESCOLAR.

Articulo 14. Del uniforme.

Del uniforme oficial para educacion Pre Béasica

1) Pantal6n de buzo y polerdn burdeo con la insignia de la escuela
2) Polera polo blanca con logo de la escuela

3) Zapatos escolares/ Zapatillas Blancas

4) Parka o polar azul marino o burdeo.

5) Pechera verde oficial del colegio.

Articulo 15. Razones de excepcion y debidamente justificadas.
De acuerdo al Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de Educacion “Los directores de los

establecimientos educacionales por razones de excepcién y debidamente justificadas por los padres y
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apoderados, podran eximir a las estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o parcial del
uniforme escolar”.
En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibicion

de ingresar al establecimiento educacional.

Articulo 16. De la presentacion personal

Los hombres deberan usar el pelo corto o tomado. Las mujeres no podran usar maquillaje, aros colgantes,
cadenas, ufias pintadas, etc. Si persiste en su uso, se comunicara la situacion al apoderado respectivo.
Ademas, se prohibe el uso de zapatos o zapatillas con taco o plataformas y cabellos tefiidos de color. Las
damas deben asistir y mantener durante la jornada de clases el pelo tomado para evitar el contagio de
pediculosis; de existir contagio, el profesor jefe se comunicara con el/la apoderado/a para hacer efectivo
el tratamiento. Es fundamental mantener en forma sistematica la higiene personal y limpieza del uniforme
escolar, si el/la alumno/a muestra falta de higiene personal y falta de limpieza en su uniforme, se

comunicara la situacion al apoderado/a respectivo.
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Capitulo VI. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
SEGURIDAD LA HIGIENE Y LA SALUD.

Articulo 17. Plan integral de seguridad escolar.

Con el propdsito de reforzar condiciones de seguridad de la comunidad educativa, se establecen politicas
de prevencion de riesgos y se incorporan protocolos de actuacién ante diferentes emergencias, elaborando
para estos efectos en conjunto la comunidad educativa un plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), el
plan se elabora a partir de un diagndstico de riesgos, recursos y capacidades del establecimiento

definiendo planes de prevencidon y de respuesta frente a los riesgos detectados.

Articulo 18. De las medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud

en el establecimiento.

1. La escuela Club Hipico cuenta con las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y
salubridad adecuadas para el nimero de estudiantes matriculados de acuerdo a la normativa vigente.

2. La Escuela cumple con el reglamento sobre condiciones sanitarias para los establecimientos
educacionales establecidos por la normativa vigente.

3. Para garantizar la higiene del establecimiento, la escuela mantiene servicios de control de Plagas el cual

incluye:

° Desratizacion: Es la instalacion de tubos y cebos en el exterior e interior, los que deben ser
monitoreados mensualmente para reponer los cebos consumidos. Estos son ubicados en lugares y que no

son peligrosos para nuestra comunidad.

° El aseo de las dependencias se realiza diariamente en todas las areas internas de la escuela, él y
las auxiliares a cargo deberan ejecutar todas las acciones necesarias para mantener el recinto en

condiciones higiénicas éptimas.

° Medidas orientadas a resguardar la higiene en el establecimiento

4.- Al término de la jornada las técnicos en Parvulos realizan un aseo y desinfeccion de los elementos

utilizados por los nifios durante la jornada.

5.- Se realiza lavado de manos de cada parvulo antes de cada ingreso a la sala, antes de los horarios de

alimentacion y cepillado de dientes.
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6.- En recreos, las salas de clases son ventiladas mediante la apertura de ventanas y puertas para provocar

un flujo, que permita renovar el aire.

7.- En los meses de invierno y siguiendo las recomendaciones del ministerio de salud y educacion, frente
al aumento de contagios por virus respiratorios, el establecimiento educacional adoptara las medidas que
fuesen necesarias para controlar los contagios, tales como, retomar el uso de mascarillas en lugares

cerrados u otras medidas que sean sugeridas ministerialmente.

8.- Promocion de acciones preventivas, campafias de vacunacion masiva, informativo de prevencion de

enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagnosticos tempranos.
9.- Acciones especiales frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio.

10- Procedimiento para el suministro de medicamentos a nifios y nifias por parte del personal del
establecimiento, se requerira de receta médica emitida por profesional de salud, la cual deberad contener
datos del establecimiento, dosis, frecuencia y duracion del tratamiento.

11- Procedimiento de traslado de los parvulos a un centro de salud, en caso de ser necesario, para su
atencion oportuna y a persona responsable de su ejecucion y de dar aviso al padre, madre o apoderado.
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Capitulo VII. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y

PROCEDIMIENTOS.

Articulo 19. NORMAS ASOCIADAS AL BUEN TRATO

Objetivo: Fomentar un clima de respeto donde todos los integrantes de la comunidad educativa se sientan

bien y seguros(as).

NORMA: Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

Sentido de la norma: Fomentar el trato respetuoso por una comunidad educativa sin groserias

TIPO DE TRANSGRESION GRADUALIDAD MEDIDA FORMATIVA
Insultar a un miembro de la comunidad | leve Dialogo reflexivo.
educativa de forma gestual, verbal con Accidn de reparacion.
groserias Anotacion en hoja de vida del
estudiante.
Citacion al apoderado.
Insultar reiteradamente a uno o mas | grave Dialogo reflexivo.
miembros de la comunidad educativa de Accion de reparacion.
forma gestual, verbal con groserias Anotacion en hoja de vida del
estudiante.
Citacion apoderado.
Derivacion a Inspectoria General.
Infringir calumnias contra otros miembros | grave Diélogo reflexivo.
de la comunidad Accidn de reparacion.
Anotacion en hoja de vida del
estudiante.
Citacion apoderado.
Agredir o participar en actos agresivos hacia | Gravisima Dialogo reflexivo.
sus compafieros y/o educadoras, asistentes o Accion de reparacion.
miembros de la comunidad educativa, Anotacion en hoja de vida del
mediante golpes de pufio, patadas, estudiante.
empujones , zancadillas entre otros. Citacion apoderado.
Derivacion Inspectoria General.
Agredir o participar en actos violentos de | Gravisima Dialogo reflexivo.
forma reiterada verbal y fisica hacia sus Accidn de reparacion.
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comparieros, educadoras u otros miembros

de la comunidad.

Anotacion en hoja de vida del

estudiante.
Citacién apoderado.
Derivacion Inspectoria General.

Derivacion a convivencia escolar.

Realizar acciones temerarias que pongan en | Grave
riesgo la salud y la integridad fisica propia u
otro miembro de la comunidad educativa.
Por ejemplo lanzar o botar objetos, entre
otros escaparse de la sala, empujones,

zancadillas etc.

Dialogo reflexivo.

Accién de reparacion.

Anotacion en hoja de vida del

estudiante.
Citacion apoderado.

Derivacion Inspectoria General.

NORMA: Manifestar respeto por su propio cuerpo y el de los demas.

Sentido de la norma: Fomentar comportamientos de respeto y autocuidado con su cuerpo y el de los demas

TIPO DE TRANSGRESION GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

Efectuar actos de connotacién sexual, | Grave
como tocaciones,  gestos obscenos,
exposicion de pornografia, dibujos,

exhibicionismo, etc.

Dialogo reflexivo.

Accibn de reparacion.

Anotacion en hoja de vida del

estudiante.
Citacion apoderado.

Derivacion a convivencia escolar.

Articulo 20. NORMAS ASOCIADAS AL APRENDIZAJE

Objetivo: Promover condiciones adecuadas para el trabajo en aula y desarrollo de habilidades.

NORMA: Ser responsable con los deberes escolares

Sentido de la norma: Fortalecer los habitos que favorezcan el aprendizaje.

TIPO DE TRANSGRESION

GRADUALIDAD

MEDIDA FORMATIVA

Citacion al apoderado.

Presentarse sin tareas, sin materiales, trabajos, disertaciones etc Leve Anotacion en hoja de vida del
estudiante.
Citacion al apoderado.

Més de tres atrasos reiterados en una semana Leve Registro en observaciones.
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Derivacion a inspectoria general.

del profesor

3 Inasistencias injustificadas Grave Derivacion a Inspectoria
Activacion plan de asistencia
Interrumpir el trabajo escolar con elementos o conductas ajenas | Leve Dialogo reflexivo.
al aprendizaje, negarse a seguir instrucciones, no respetar los Accioén de reparacion.
tiempos y espacios de trabajo. Anotacién en hoja de vida del
estudiante.
Si es reiterado citacion al apoderado.
Utilizar aparatos tecnolégicos durante las clases sin autorizacién | Leve Dialogo reflexivo.

Accién de reparacion.
Anotacion en hoja de vida del
estudiante.

Citacion al apoderado.

Articulo 21. NORMAS ASOCIADAS AL DANO A BIENES MUEBLES Y

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Objetivo: Proteger bienes muebles del Establecimiento Educativo para su éptimo funcionamiento.

NORMA: Cuidar los bienes inmuebles y materiales del establecimiento

Sentido de la norma: Desarrollar la conciencia y responsabilidad con el cuidado y respeto del entorno.

TIPO DE TRANSGRESION GRADUALIDAD | MEDIDA FORMATIVA
Rayar equipamiento, mobiliario, muros, bafios, libros, leccionarios | Leve Dialogo reflexivo.
o0 instrumentos publicos del establecimiento. Accidn de reparacion.
Anotacion en hoja de vida del estudiante.
Citacion al apoderado.
Romper y/o dafiar equipamiento mobiliario, muros, puertas, | Grave Dialogo reflexivo.
ventanas, bafios, libros, instrumentos publicos del establecimiento. Accidn de reparacion.
Anotacion en hoja de vida del estudiante.
Citacion al apoderado.
Derivacion a Inspectoria General.
Sustraer equipamiento, material didactico, administrativo u otro | Grave Dialogo reflexivo.
del establecimiento Accidn de reparacion.
Anotacidn en hoja de vida del estudiante.
Citacion al apoderado.
Derivacion a Inspectoria General.
Dafar o destruir espacios comunes areas verdes, arboles, etc Grave Dialogo reflexivo.
Accidn de reparacion.
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Anotacion en hoja de vida del estudiante.
Citacion al apoderado.

Derivacion a Inspectoria General.

Articulo 22. NORMAS ASOCIADAS A LO CONVENCIONAL.

Ohbjetivo: Propiciar actitudes y normas sociales, que fortalezcan la identidad de los estudiantes con su
comunidad educativa.

NORMA: Vestir el uniforme especificado en el presente reglamento en forma apropiada.

Sentido de la norma: Generar identidad y pertenencia a la comunidad educativa.

TIPO DE TRANSGRESION GRADUALIDAD MEDIDA FORMATIVA

Presentarse a clases con prendas que no corresponden al | Leve Citacion al apoderado

uniforme de la escuela.

Usar maquillaje, tintura de pelo, cortes inapropiados Leve Citacion al apoderado
Provocar desdrdenes tanto dentro como fuera del | Leve Dialogo reflexivo.
establecimiento. Accidn de reparacion.

Anotacion en hoja de vida del
estudiante.

Citacion al apoderado.

NORMA: Actuar con honradez y respetando el Bien comdn y privado.

Sentido de la norma: Fortalecer conductas de honestidad en el proceso de ensefianza /aprendizaje.

TIPO DE TRANSGRESION GRADUALIDAD MEDIDA FORMATIVA

Romper o esconder comunicaciones al apoderado Grave Dialogo reflexivo.

Accion de reparacion.
Anotacion en hoja de vida del
estudiante.

Citacion al apoderado.

Sustraer bienes a terceros. Grave Dialogo reflexivo.

Accidn de reparacion.
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Anotacion en hoja de vida del
estudiante.
Citacion al apoderado.

Derivacion a Inspectoria.

Ocasionar dafios en bienes a terceros

Grave

Dialogo reflexivo.

Accidn de reparacion.
Anotacion en hoja de vida del
estudiante.

Citacion al apoderado.

Derivacion a Inspectoria.
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Articulo 23. PLAN DE ACCION DE ASISTENCIA Y RETENCION ESCOLAR
COLEGIO CLUB HIPICO

INTRODUCCION

El derecho a la educacion en nuestro pais estd ligado directamente al acceso, permanencia y a la
posibilidad de aprender en un ambiente inclusivo. El estado, preocupado de garantizar este derecho, ha
creado una serie de leyes que establecen principios, obligaciones y condiciones que un sistema educativo
formal o informal debe ejecutar.

El principal objetivo del Colegio Club Hipico en este sentido, es garantizar y velar por el derecho a la
educacion de nifias, nifios y adolescentes, pertenecientes al establecimiento a través de acciones concretas
y conjuntas que se basen en incrementar la asistencia a clases.

La asistencia, es un factor clave para que los estudiantes desarrollen los aprendizajes, conocimientos,
habilidades, actitudes y valores correspondientes a cada nivel educacional, a través de un proceso
continuo, ininterrumpido y de calidad, contribuyendo asi a su desarrollo cognitivo, socio-afectivo,
emocional y fisico, ademas de promover y potenciar el desarrollo de destrezas y comportamientos que

contribuyan a su participacion activa en el mundo social, cultural y, posteriormente, laboral.

Cuando un estudiante disminuye su asistencia a clases, incide directa y negativamente en su proceso
de aprendizaje, perdiendo, ademas, la sociabilizacion con sus pares y el sentido de pertenencia con

el establecimiento.

Estas variables conducen a posibles repitencias que se convertiran luego en un rezago escolar, que
probablemente sea causal de desercion, ya que el estudiante quedara desfasado en edad y en conocimiento
de los aprendizajes minimos por nivel.
En consecuencia, un proceso educativo integral, inclusivo y de alto impacto en la formacion y proceso
pedagdgico de las y los estudiantes, indistintamente de su edad y necesidades educativas, estara
directamente determinado, entre otras variables y dispositivos, por los mecanismos, procedimientos,
estrategias y acciones disefiados e implementados efectiva y eficientemente, desde la gestion educativa y
pedagdgica, por cada establecimiento. Sobre todo, en lo que respecta al control, evaluacion y seguimiento
de la asistencia, trayectoria formativa, rendimiento escolar y permanencia. Escuela Particular N° 205
Colegio Club Hipico.
De ahi la necesidad de crear protocolos de actuacion, que establezcan estrategias y procedimientos
comunes para el abordaje de la asistencia regular y la puntualidad de los estudiantes, siendo estas
herramientas significativas para el desarrollo integral de nuestros nifios y nifias.
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CONCEPTOS RELACIONADOS:

Asistencia destacada: Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97 % o mas del

total de jornadas escolares oficiales de un afio.

Asistencia normal: Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a mas de un 90% del total

de la jornada escolar en un afio y a menos de un 97 %.

Desercion Escolar: Abandono definitivo o temporal del sistema escolar. Para efectos estadisticos, se

considerard como desertor aquel estudiante que al término del afio académico no cuente con Acta de
Promocidon o Reprobacion.

Descolarizados: Nifos, nifias y jovenes que, no habiendo terminado su trayectoria escolar, no se

encuentran matriculados.

Desfase escolar: Nifios, nifias y jovenes, en que no corresponde su edad con el curso tedrico que debiesen

tener certificado.
Inasistencia: Toda ausencia, justificada o injustificada, de un/a estudiante al establecimiento.

Inasistencia grave: Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 85 % o menos del

total de las jornadas escolares oficiales de un afio.

Inasistencia Intermitente: Entendemos que es la inasistencia de cuatro dias no consecutivos en un mes

calendario, sin justificacion por dos 0 mas meses consecutivos.

Inasistencia reiterada: inasistencia de 3 dias seguidos, sin justificacion.

Atraso: Todo ingreso de los alumnos fuera de la hora de llegada indicada por el reglamento interno del

establecimiento, que es a las 08:00 horas, es considerado atraso.

OBJETIVOS PARA EL FOMENTO DE ASISTENCIA REGULAR Y PUNTUALIDAD
Objetivo General: Incentivar y fomentar la asistencia y puntualidad en los estudiantes y sus familias, a
través de estrategias y actividades formativas promovidas por la comunidad escolar.

Obijetivos Especificos:
v Incentivar la asistencia regular en los estudiantes.

Fomentar la puntualidad de los estudiantes en el ingreso a clases.

v

v Monitorear la asistencia regular de todos los estudiantes.

v Monitorear en forma especial la asistencia de los estudiantes pertenecientes al PIE.
v

Informar a los apoderados en reunién mensual, calificaciones e inasistencias de cada estudiante.
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v Informar a los padres y/o apoderados la condicionalidad por asistencia, de forma semestral, los

casos de condicionalidad por asistencia igual 0 menor al 85%.
v Entregar estimulos a los cursos con mayor asistencia

4
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INASISTENCIAS

Estudiantes Con Asistencia Bajo El 85% Afio Anterior

El profesor jefe a comienzos del afio escolar, realizara una ronda de entrevistas a los apoderados de los
nifios y nifias que presentaron problemas de asistencia durante el afio anterior, informacion entregada por
Inspectoria general, de las inasistencias de estudiantes sin licencia médica.

Este encuentro tiene como objetivo: Firmar carta de condicionalidad por asistencia regular o inasistencias
sin justificar.

Responsable Profesor Jefe. Se entiende por condicionalidad contar con el tiempo para revertir el
problema de inasistencias injustificadas, vale decir sin licencia médica. EI formato de condicionalidad por
asistencia implica la condicion de mejorar la actitud de la familia y del estudiante en asumir la
responsabilidad de asistir regularmente a clases.

Si el apoderado aun habiendo firmado esta condicionalidad no envia diariamente a su estudiante, el caso
serd derivado a convivencia escolar por vulneracion de derechos, esto quiere decir que no hay una
justificacion del por qué el nifio no asiste a clases.

Estudiantes Con Baja Asistencia Afio En Curso.

v El profesor que asista al curso en el primer bloque de la jornada escolar (hasta las 09:30 horas),

registrara la asistencia en el libro virtual.

v Los Inspectores y profesionales de Convivencia Escolar, revisaran en la plataforma virtual,
informandose del listado de nifios/as que no asistieron a clases. Deberan llamar a los apoderados
para preguntar el motivo de la inasistencia a clases, considerando que se debe justificar solo con

licencia médica.

v Terminado este proceso, se da cuenta a inspectora General, antes del término de la jornada
escolar. 4.4. Si no hay respuesta a las llamadas telefonicas, se debera volver a llamar al dia

siguiente hasta saber los motivos de la ausencia del estudiante, orientado a la justificacion de ésta.

v’ De no lograr comunicacién después de 3 dias, se citara al apoderado por correo electrénico, quien

debera presentar la licencia del estudiante.
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v Si el apoderado no asiste, no presenta licencia y la asistencia del estudiante no supera el minimo
para la promocion al final del mes o de los meses ya en curso, el apoderado deberad firmar

compromiso de asistencia, en inspectoria. (Anexo 1)

v En el caso que el estudiante siga faltando, el apoderado no justifique las inasistencias y no se
presente a las citaciones, se enviara carta de notificacion de inasistencia y citacion certificada al

hogar, si an asi no hay respuesta, la dupla Psicosocial acudira al hogar.

El proceso de seguimiento de los estudiantes que no asistan constantemente a clases serd el siguiente:
v Entrevista con el profesor Jefe

v Si el estudiante el afio anterior fue promovido con decreto y no presentd licencias médicas que
justifiquen debe firmar de inmediato Condicionalidad.

Entrevista con el inspector de su nivel y profesor jefe (firma compromiso)

Si aln asi el apoderado no cumple con mandar constantemente al estudiante al colegio, el caso

pasara a Convivencia Escolar.

v Todos los nimeros telefénicos de emergencia de los apoderados deberan estar actualizados

(consulta qué haréa el docente trimestralmente en reunién de apoderados)

v Los teléfonos con que se llame a los apoderados los facilitara el establecimiento.

Derivaciones A Convivencia Escolar Por Asistencia.

Convivencia se hard parte de los problemas de asistencia, una vez que el estudiante sea derivado por
Inspectoria general.

Dupla Psicosocial

Realizard visitas domiciliarias por asistencia, cuando la coordinadora de convivencia lo solicite ante una

no adherencia del estudiante a clases o del apoderado a entrevistas.

v Si la familia se encuentra en el domicilio al momento de hacer la visita, se levanta informe

psicosocial y se deja citacion para el dia habil siguiente.

v En el caso de no encontrar moradores en el domicilio del estudiante, se dejara un aviso de visita y

una citacion al establecimiento para el dia habil siguiente.

v Si el apoderado no se presenta a la citacion, se hace envio de carta certificada que informa
derivacion a entidad correspondiente respaldando dicha informacion al correo electrénico del

estudiante o del adulto responsable del menor.
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Coordinadora De Convivencia Y Su Equipo.

El equipo realizara la derivacidon en el caso que se requiera a la red de apoyo correspondiente y el
seguimiento de ellas. Los casos de ausencia prolongada (enfermedades complejas, hechos fortuitos,
viajes, etc.) que sean avisados y justificados a tiempo, se comunicardn oportunamente a los profesores
jefes, profesores de asignatura y Unidad Técnico-Pedagdgica.

Respecto de este Ultimo punto, el apoderado debera dejar un documento por escrito que justifique dicha

ausencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ATRASOS

1. La hora de inicio de clases sera a las 8:00 horas, debiendo el estudiante hacer ingreso a su sala
junto al toque de campana, proceso fundamental para el adecuado desarrollo de las actividades
académicas y la normalizacion del ambiente de aula.

2. Se considerara atraso después de las 08:00 horas, Se registraran los atrasos después de los 15
minutos habiendo iniciado la jornada.

3. El estudiante que llegue atrasado/a, ya sea al inicio de la jornada 8:15, después de los recreos o
entre horas de clases, debera ser registrado en el libro virtual, por el docente, en atrasos en la
asistencia en webclass.

4. Cada vez que un estudiante complete cinco atrasos, su apoderado serd citado de caracter
obligatorio por el Inspector encargado del curso.

5. La impuntualidad reiterada, significa, que el apoderado firme una notificacién(Anexo 5), en la
cual, quede establecida su responsabilidad frente a los atrasos del estudiante.

6. Si, a pesar de todas las instancias, esta falta no mejora, se procedera a cumplir la sancion que
Inspectoria general en conjunto con Equipo de Convivencia Escolar determine, de acuerdo a cada
caso en particular.

7. Horario jornada escolar Escuela
v El colegio abre sus puertas a las 07:20 horas.
v Inicio de actividades lectivas 08:00 horas.
v’ Horario de salida: 15:20 horas

v/ Horario salida Jornada Escolar Completa (JEC) De acuerdo al horario de cada curso.
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Incentivos a la mejor asistencia

1.

El curso gque obtenga la mejor asistencia con un porcentaje igual o mayor al 90% tendré la
posibilidad de participar de un jeans Days de comdn acuerdo con Inspectoria general.

Los nifios, que presenten la mejor asistencia (100%) durante el mes de clases, se le entregara un
diploma o un presente en la sala de clases y seran mencionados en el acto de la semana
correspondiente, frente a todos los estudiantes. Trimestralmente sera consignada una anotacion
positiva en el libro virtual, a los estudiantes que durante el trimestre hayan superado el 97% de
asistencia, que sera consignada por inspectoria.

Los cursos que presenten la mejor asistencia desde el 90% tendran una anotacién positiva en la
plataforma virtual trimestral, que sera consignada por inspectoria.

La asistencia se contabilizara para el puntaje de las alianzas que se realizaran en el aniversario del
colegio en el mes de octubre.

Los cursos que por trimestre obtengan sobre un 90% de asistencia, obtendran por trimestre un

desayuno (mayo — sept. — dic.)

SE CONSIDERA:
1° TRIMESTRE
Marzo, abril, mayo.
2° TRIMESTRE
Junio, julio, agosto.
3° TRIMESTRE

Septiembre, octubre y noviembre.
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